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Yhteisöllinen verkko-opetus murroksessa 

 

Nettisukupolvi ja oppijalähtöisyys 

opetuksen haastajina? 

 

Päivi Häkkinen 

 
http://www.youtube.com/watch?v=bjgKzrkMetU&feature=related 
 

http://www.youtube.com/watch?v=bjgKzrkMetU&feature=related
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OPPIMISYMPÄRISTÖISSÄ INTEGROITUVAT:  
FYYSINEN – VIRTUAALINEN, HENKILÖKOHTAINEN – JAETTU (ERI TASOILLA), 

FORMAALI – INFORMAALI… 
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Millaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan?  
(Bransford ym., 2006; Collins & Halverson, 2009) 

 Oppiminen ja osaamisen kehittäminen läpi koko elämän, oppimisen 
kaikkiallisuus (ml. informaalit tietovarannot, tietoverkot ja päätelaitteet 
yhdentyvät) 

 Tiedon tuottaminen ja jakaminen, tiedon kanssa työskentely yksin ja 
yhdessä monimutkaisten ongelmien ratkaisun ympärillä 

 Korkeatasoinen asiantuntijuus rakentuu monitasoisen tietämyksen 
varaan, missä formaaliin tietoon yhdistyy tilannekohtaista epämuodollista 
tietoa sekä kokemustietoa 

 Hyvin organisoituneiden tiedonrakenteiden lisäksi oppimisen strategiset 
taidot ja itsesäätely, myös emootioiden säätely 

 Sosiaalisesti jaettu osaaminen, verkostoitunut asiantuntijuus, 
yhteisöllisyys, tiimityön taidot 

 

 Tuottaako institutionaalinen koulutuksemme näitä oppivan 
yhteiskunnan valmiuksia?! 
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 Netttisukupolvi (Tapscott, 2009) tai diginatiivit (Prensky, 2001), s. 1978-, 
1990-> 

 Syntyneet Internet-maailmaan, ei erillinen ja ihmeellinen maailma (kuten 
vanhemmalle sukupolvelle), kuinka muuttaa olemisen ja opiskelun 
tapoja? 

 Sen sijaan oppilaitokset näyttäytyvät erillisenä maailmana? 

 Globalisaatio ja kv-yhteistyö ei niin ikään ihmeellistä 

 Kyseenalaistaminen ja tasavertaisuus 

 Ei homogeeninen ryhmä 
– Itsesäätelyn ja yhteisöllisyyden korostuminen 

– Erilaisia profiileita 

 

 

 

 

 

Mikä ihmeen nettisukupolvi? Onko sitä? 
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VISIOITA, NÄKEMYKSIÄ, USKOMUKSIA, KOKEMUKSIA… 

KARTOITUKSIA  

NUORTEN 

MEDIAMAISEMAN 

MUUTOKSESTA 

VAIN VÄHÄN 

TUTKIMUSTIETOA… 

Haluavat vapautta ja valintaa. 
Räätälöinti omaan persoonaan sopivaksi. 
Edellyttävät läpinäkyvyyttä, eettisyyttä ja 
avoimuutta. 
Odottavat opiskelulta ja työltä viihtyisyyttä ja 
hauskuutta. 
Ovat nopeita ja innovatiivisia. 
Kykeneviä tutkivaan tietotyöhön. 

 
 
 

Ovat ”uusavuttomia”. 
Ovat laiskoja nettiaddikteja, menettämässä 
sosiaaliset taitonsa. 
Rikkovat tekijänoikeuksia vertaisverkoissa. 
Ovat nettikiusaajia, väkivaltaisia, narsisteja. 
Ei työmoraalia. 

 
 
 
 
 

Tapscott, 2009 
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Avoimet ja oppijalähtöiset ympäristöt - 
tuottavatko tietoon intohimoisesti suhtautuvia 

älyn jättiläisiä jotka…? 
(Hakkarainen ym., 2008; Järvelä ym., 2011) 

  

 Ratkovat monimutkaisten ongelmia ja rakentavat käsitteellisesti hyvin organisoituja 
tuotoksia 

 Käyttävät aikaa tehtävän määrittelyyn ja suunnitteluun  

 Muodostavat omia käsityksiä, teorioita, selityksiä ja selityksiä hakevia kysymyksiä 

 Hankkivat ja tuottavat itsenäisesti tietoa, jonka pohjalta pyrkivät ymmärtämään 
laajempia kokonaisuuksia 

 Jakavat oppimis- ja työskentelyprosessin vaiheita oppimisyhteisön jäsenten 

 Ohjaavat ja säätelevät omaa ja yhteistä oppimistaan, motivaatiota ja tunteita 

 Ovat sitkeitä ja sietävät keskeneräisyyttä 

 Eivät omaksua tietoa valmiina oppikirjasta tai opettajalta 

 Opettaja prosessin ohjaajana, älyllisen ponnistelun tukijana, sillanrakentaja… 

 

 Tällaiselle toiminnalle tulisi tarjota tilaisuuksia!! 
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… vai pinnallisia heinäsirkkamieliä? (Papert, 1994)  

 Monen asian rinnakkain tekeminen (multi-tasking) (useita aiheita, eri 
ihmisiä) 

 Lisääntynyt kognitiivinen taakka ja pintaprosessointi syvällisen tiedon 
prosessoinnin kustannuksella 

 Tiedon silmäily ja suurten tietomäärien käsittely vs. pirstalaisuus, 
merkityksen luomisen haaste 

 Keskittymisen lyhytjänteisyys - entä sitkeys, keskeneräisyyden 
sietäminen, sinnittely ja itsensä ylittäminen (Järvelä ym., 2010)? 

 Monimutkaisten ongelmien ja käsitteellisesti organisoitujen tuotosten 
(esim. koherentin tekstin) tuottaminen haasteellista (Carr, 2010) 

 Mediakriittisyys vs. tekninen taitavuus 

 Suorituserot kasvavat, oppimisen strategisiin taitoihin, itsesäätelyyn ja 
motivaatioon liittyvät erot korostuvat 
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Verkostosukupolvi – taitavia 
verkostovirtuooseja vai vapaamatkustajia? 

 

 

 
 

 

 Mielen sisäisten voimavarojen ylittäminen yhteisön avulla, jaettu 
asiantuntijuus enemmän kuin ”osiensa summa” 

 
Monimutkaisten ajatteluprosessien ulkoistaminen oppijayhteisön ja 

ulkoisten välineiden kesken -> edelleenkehittäminen 
 

Koordinoitua yhdessä työskentelyä 
 

Sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, jaettuun toiminnan arviointiin ja 
säätelyyn 
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Kysyminen 

Neuvottelu 

Argumentointi 

Yhteinen säätely 

Selittäminen 

Yhteistyö Oppi- 

minen? 

Struktuuri / 
ped. malli 

Säätely / 
tutorointi 

Ennakkoon 

? 

P. Dillenbourg (2002) 
 

Reaktiivisesti 

Ei yksittäinen psykologinen prosessi tai 
pedagoginen metodi… 
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Epätasainen 
osallistuminen 

Vapaa-matkustajat 

Jengiytyminen 
tehtävän ympärille 

Lyhyet ja pinnalliset 
keskustelut 

Faktoja selitysten 
sijasta 

Kysymysten 
tekemisen ja 

käsitteellistämisen 
vaikeus 

Vastavuoroisen 
ymmärryksen 

muodostaminen 
haasteellista 

Informaalin ja 
kokemustiedon 
hyödyntämisen 

vähäisyys 

Ei todellisia 
ryhmätehtäviä, ei 

aitoa tarvetta 
yhdessä tekemiselle 

Mutta miksi korkeatasoisia yhteisöllisen  
toiminnan muotoja on niin vaikea  
aikaasaada muodollisessa koulutuksessa? 

Arvaja, 2007; Arvaja & Pöysä-Tarhonen, 2011; Arvaja, Salovaara, Häkkinen, 
& Järvelä, 2007; Häkkinen & Järvelä, 2006; Häkkinen, Arvaja, Hämäläinen, & 
Pöysä, 2010; Hämäläinen, 2008; Hämäläinen & Arvaja, 2009; Hämäläinen & 
Häkkinen, 2010  
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 Miksi kollaboraatio on luontaisesti houkuttelevaa, mutta silti niin 
haasteellista? 

 Sosiaalisessa tilanteessa usein kilpailevat motiivit, sosiaaliset 
konfliktit ja turhautuminen 

 Ryhmän jäseniä yhdistävä tietämys ja kiinnostus luo motivoivan 
mikrokontekstin. 

 Tietoista ja tavoitteellista ponnistelua vai spontaania 
”heittäytymistä”? Molempia… 

 Korkeatasoisen kollaboraation tilanteet vain ”jäävuoren huippu” 

 

 

 
 

 

 
 

Kollaboraation haasteita 
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Kollaboraation edellytyksiä 

 Edellyttää syvällistä ja vastavuoroista ymmärrystä, toisten 
näkökulmien huomioimista ja jaettuja tilannetulkintoja - yhteisen 
perustan rakentaminen ja ylläpitäminen 

 Tarve kollaboraatiolle (ns. aidot ryhmätehtävät, kognitiivinen 
diversiteetti), tilaa neuvotteluille ja väärinymmärryksille (mutta 
kognitiiviset konfliktit sosiaalisten konfliktien sijasta) 

 Yksilön ja ryhmän sitoutuminen ja motivaatio 

 Ryhmän toiminnan itsearviointi 

 Aikaa yhteiseen työskentelyyn 

 Tuki ja struktuuri 
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9.3.2012 sivu 13 

Vaihe1 

P. Dillenbourg 
 

ArgueGraph (Dillenbourg & Jermann, 2006) 
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Vaihe 2 

The «ArgueGraph » script 

P. Dillenbourg 
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Vaihe 3 

The «ArgueGraph » script 

P. Dillenbourg 
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Design choices 

Immediate FB 

Delayed FB 

Microworld FB 

 

Theories 

Behavioursim 

Constructivism 

Metacognition 

Vaihe 4 

The «ArgueGraph » script 

P. Dillenbourg 
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9.3.2012 sivu 17 Script  ‘ArgueGraph’  

In
d

iv
id

u
a

l 
G

ro
u

p
 

S
o

c
ia

l 

P. Dillenbourg 
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Uudenlaisia yhteisöllisen toiminnan 
muotoja 

 Kiinteän RYHMÄN sijasta myös tilannekohtaisia PARVIA (erilaisuus, 
avoimuuus, tasavertaisuus) (esim. Wikipedia, Googlen 
hakupalvelut) 

 Sosiaalisessa mediassa (esim. talkoistaminen, yhdessä tekeminen 
ja kaverin auttaminen) 

 Yksilön vaiva pieni, yhteisön tai toisen yksilön potentiaalinen hyöty 
on merkittävä 

 VERKOSTOJEN tai VERKKOYHTEISÖJEN solmuhenkilöt ja 
sillanrakentajat avainasemassa: haasteellisten ongelmien 
ratkaisuun nopeasti kokoonpano, neuvotteleva työskentely 
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  Voimakas intressilähtöisyys!! – sytyttävyys, innostavuus, 

kognitiivinen ja emotionaalinen sitoutuminen, osallisuus, 
omistajuus - koulu- ja opiskelutehtävät usein liian rajattuja, niiden 
merkitystä ja arvoa ei ymmärretä ja siksi eivät älyllisesti haastavia 

 Formaalin ja informaalin oppimisen kuilu (Barron, 2006; Bransford 
ym., 2006), näemmekö vain jäävuoren huipun? 

 Valmiudet oppijalähtöiseen, tutkivaan ja yhteisölliseen oppimisen 
kulttuuriin sekä oppimisen itsesäätelyyn? Opiskelijat? Opettajat? 
Sosiaaliset käytännöt ja toimintakulttuuri kehittyy hitaasti… 

 Arviointimenetelmät voimakas ohjaava tekijä, liian kapea-alaiset ja 
helposti mitattavat tiedot ja taidot -> nykymaailman ongelmat 
monimutkaisia ja väljästi määriteltyjä -> ongelmien ratkominen 
yksilöllisesti ja yhteisöllisesti, siihen liittyvä tiedon etsiminen, 
tuottaminen, jäsentäminen, jakaminen… Prosessiin kohdistuva ja 
oppijalähtöinen arviointi korostuu… 

Haasteita… 
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Personal learning environment (PLE) 
   (Attwell, 2007; Wilson et al., 2007) 

 Oppijalähtöisyys: oppijat rakentavat oman oppimisympäristönsä 
asettamalla omat tavoitteensa, valitsemalla työskentelymenetelmänsä ja 
välineensä, rakentamalla oppijayhteisönsä ja –ryhmänsä sekä luomalla, 
jakamalla, organisoimalla ja monitoroimalla oppimisen resursseja ja 
tuotoksia 

 Informaali – formaali, fyysinen – virtuaalinen, elinikäinen oppiminen… 

 

http://www.youtube.com/watch?v=YEls3tq5wIY 

 

 Mitä opin? - Missä opin? - Miten opin? - Milloin opin? - Kenen kanssa 
opin? - Miksi opin? - Mistä tiedän oppineeni? 

 

 http://fshape.wordpress.com/ 

 http://www.peda.net/veraja/oppijat 

 

http://www.youtube.com/watch?v=YEls3tq5wIY
http://fshape.wordpress.com/
http://www.peda.net/veraja/oppijat
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Elements of PLE 
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Hajanaisuudesta saumattomaan 
yhteistyöhön 

TUTKIJAT 
OPETUKSEN 

KEHITTÄJÄT / 

OPETTAJAT 

OPISKELIJAT 

KIITOS !! 


