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Yhteisollinen verkko-opetus murroksessa

Nettisukupolvi ja oppijalahtoisyys
opetuksen haastajina?

Paivi Hakkinen
http://www.youtube.com/watch?v=bjgKzrkMetU&feature=related
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http://www.youtube.com/watch?v=bjgKzrkMetU&feature=related

OPPIMISYMPARISTOISSA INTEGROITUVAT:
FYYSINEN — VIRTUAALINEN, HENKILOKOHTAINEN — JAETTU (ERI TASOILLA),
FORMAALI — INFORMAALLI...



(Bransford ym., 2006; Collins & Halverson, 2009)

Oppiminen ja osaamisen kehittaminen lapi koko elaman, oppimisen
kaikkiallisuus (ml. informaalit tietovarannot, tietoverkot ja paatelaitteet
vhdentyvat)

Tiedon tuottaminen ja jakaminen, tiedon kanssa tyoskentely yksin ja
vhdessa monimutkaisten ongelmien ratkaisun ymparilla

Korkeatasoinen asiantuntijuus rakentuu monitasoisen tietamyksen
varaan, missa formaaliin tietoon yhdistyy tilannekohtaista epamuodollista
tietoa seka kokemustietoa

Hyvin organisoituneiden tiedonrakenteiden lisaksi oppimisen strategiset
taidot ja itsesaately, myos emootioiden saately

Sosiaalisesti jaettu osaaminen, verkostoitunut asiantuntijuus,
vhteisollisyys, tiimityon taidot

» Tuottaako institutionaalinen koulutuksemme naitd oppivan
yhteiskunnan valmiuksia?!
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Netttisukupolvi (Tapscott, 2009) tai diginatiivit (Prensky, 2001), s. 1978-,
1990->

Syntyneet Internet-maailmaan, ei erillinen ja ihmeellinen maailma (kuten
vanhemmalle sukupolvelle), kuinka muuttaa olemisen ja opiskelun
tapoja?

Sen sijaan oppilaitokset nayttaytyvat erillisena maailmana?

Globalisaatio ja kv-yhteistyd ei niin ikaan ihmeellista

Kyseenalaistaminen ja tasavertaisuus

Ei homogeeninen ryhma

— Itsesaatelyn ja yhteisollisyyden korostuminen
— Erilaisia profiileita



aluavat vapautta ja valintaa.
Raatalointi omaan persoonaan sopivaksi.
Edellyttavat lapinakyvyytta, eettisyytta ja
avoimuutta.

Odottavat opiskelulta ja tyolta viihtyisyytta ja
hauskuutta.

Ovat nopeita ja innovatiivisia.
Kykenevia tutkivaan tietotyohon.

Tapscott, 2009
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(Hakkarainen ym., 2008; Jarvela ym., 2011)

Ratkovat monimutkaisten ongelmia ja rakentavat kasitteellisesti hyvin organisoituja
tuotoksia

Kayttavat aikaa tehtavan maarittelyyn ja suunnitteluun
Muodostavat omia kasityksia, teorioita, selityksia ja selityksia hakevia kysymyksia

Hankkivat ja tuottavat itsenaisesti tietoa, jonka pohjalta pyrkivat ymmartamaan
laajempia kokonaisuuksia

Jakavat oppimis- ja tyoskentelyprosessin vaiheita oppimisyhteison jasenten
Ohjaavat ja saatelevat omaa ja yhteista oppimistaan, motivaatiota ja tunteita
Ovat sitkeita ja sietavat keskeneraisyytta

Eivat omaksua tietoa valmiina oppikirjasta tai opettajalta

Opettaja prosessin ohjaajana, alyllisen ponnistelun tukijana, sillanrakentaja...

» Tallaiselle toiminnalle tulisi tarjota tilaisuuksia!!



Monen asian rinnakkain tekeminen (multi-tasking) (useita aiheita, eri
ihmisia)
O Lisdantynyt kognitiivinen taakka ja pintaprosessointi syvéllisen tiedon
prosessoinnin kustannuksella

O Tiedon silmaily ja suurten tietomaarien kasittely vs. pirstalaisuus,
merkityksen luomisen haaste

O Keskittymisen lyhytjanteisyys - enta sitkeys, keskeneraisyyden
sietdminen, sinnittely ja itsensa ylittaminen (Jarvelda ym., 2010)?

Monimutkaisten ongelmien ja kasitteellisesti organisoitujen tuotosten
(esim. koherentin tekstin) tuottaminen haasteellista (Carr, 2010)

Mediakriittisyys vs. tekninen taitavuus

Suorituserot kasvavat, oppimisen strategisiin taitoihin, itsesaatelyyn ja
motivaatioon liittyvat erot korostuvat
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Mielen sisdisten voimavarojen ylittdminen yhteisén avulla, jaettu
asiantuntijuus enemman kuin “osiensa summa”

Monimutkaisten ajatteluprosessien ulkoistaminen oppijayhteison ja
ulkoisten vilineiden kesken -> edelleenkehittéiminen

Koordinoitua yhdessa tyoskentelyd

Sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, jaettuun toiminnan arviointiin ja
sddtelyyn
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Argumentointi

Yhteistyo 4 Neuvottelu SRS

E Yhteinen saately
_ Selittaminen
0‘0
Ennakkoon 2 e Reaktiivisesti
Struktuuri / Saately /
ped. malli tutorointi

Ei yksittainen psykologinen prosessi tai
pedagoginen metodi...

P. Dillenbourg (2002)
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Mutta miksi korkeatasoisia yhteisollisen ‘
——= toiminnan muotoja on niin vaikea
_——?

K/; agikaasaada muodollisessa koulutuksessa? é(/\%f)‘/\
\j\\
(/«2\4/\ Lyhyet ja pinnalliset w
e keskustelut

Epatasainen

Faktoja selitysten _ _
osallistuminen

sijasta Vastavuoroisen
Kysymysten ymmarryksen Vapaa-matkustajat
tekemisen ja muodostaminen Jengiytyminen
kasitteellistamisen haasteellista tehtavan ympdrille
vaikeus
@ Ei todellisia Informaalin ja @
ryhmatehtavia, ei kokemustiedon \\j
Symr= aitoa tarvetta hyédyntamisen e
== vhdessa tekemiselle vahaisyys \ (\
e S
Arvaja, 2007; Arvaja & Poysa-Tarhonen, 2011; Arvaja, Salovaara, Hékkingn—()i D

& Jarvela, 2007; Hakkinen & Jarvela, 2006; Hakkinen, Arvaja, Hamaldinen, &
Poysa, 2010; Hamaldinen, 2008; Hamaldinen & Arvaja, 2009; Hamaldinen &
Hakkinen, 2010



Miksi kollaboraatio on luontaisesti houkuttelevaa, mutta silti niin
haasteellista?

Sosiaalisessa tilanteessa usein kilpailevat motiivit, sosiaaliset
konfliktit ja turhautuminen

Ryhman jasenia yhdistava tietamys ja kiinnostus luo motivoivan
mikrokontekstin.

Tietoista ja tavoitteellista ponnistelua vai spontaania
"heittaytymista”? Molempia...

Korkeatasoisen kollaboraation tilanteet vain “jaavuoren huippu”




 Edellyttaa syvallista ja vastavuoroista ymmarrysta, toisten
nakokulmien huomioimista ja jaettuja tilannetulkintoja - yhteisen
perustan rakentaminen ja yllapitaminen

 Tarve kollaboraatiolle (ns. aidot ryhmatehtavat, kognitiivinen
diversiteetti), tilaa neuvotteluille ja vaarinymmarryksille (mutta
kognitiiviset konfliktit sosiaalisten konfliktien sijasta)

Yksilon ja ryhman sitoutuminen ja motivaatio
Ryhman toiminnan itsearviointi

U0 D

Aikaa yhteiseen tyoskentelyyn
O Tuki ja struktuuri
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ArgueGraph (Dillenbourg & Jermann, 2006)

Question 1
Dans un didacticiel, st un éleve commet une erreur, il est preférable de;

1. Informer l'éleéwve de son erreur et hu donner la réponse correcte
& 2 Informer l'tléve de son erreur et i fournr un indice qui l'oniente vers la bonne

réponse

3. Afficher une icfne qui chignote, 'éléve peut cliquer sur cette 1céne pour demander
laide du tuteur

" 4 Laisser & I'8léve un ceramn temps de réflexion pour qu'il trouve son erreur par
hn-méme

Aroument:

Je pense gu'il waut mi dice gque la ;l
honne réponse

13
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The «ArgueGraph » script

ai h e 2 PISCOYERY ‘
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TEACHING

P. Dillenbourg

9.3.2012




The «ArgueGraph » script

ai h e 3 Question 1 ‘

Danz un didacticiel, s1un éleve commet une erreur, il est preféerable de:

arepondu parce que

delhom a répondu 2 parce que 21 onh T donne directement la réponse, i ne va peut-8tre pas s'en
souventt, st on ne lu dit nen, d nsque de ne pas se rendre compte de son erreur... L'ictne d'aide est
surement une bonne solution, a condition qu'on wote bien qu'l s'agit de laide et qu'elle n'apparaisse
qu'en cas d'erreurs.

1. Informer 'éléwe de son erreur et i donner la réponse correcte

2 Informer l'éléve de son erreur et hu fourmr un mdice qui l'onente vers la bonne
réponse

& 3 Afficher une icne qui clignote, I'éléve peut cliquer sur cette icdne pour demander
l'aide du tute
© 4 Lais

li-méEme

Votre ar,

Lais=zons
l'aide o

|

P. Dillenbourg

9.3.2012



The «ArgueGraph » script

P. Dillenbourg

9.3.2012

Repartition des reponses individuelles pour la question 1

(0000
(5000
11,000
(L.00)

ooom
mmmm
RBlatoi

Repartition des reponses par paires pour la question 1

sivu 16
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Repartition des reponses individuelles pour la question 1

PISCOVERY

TEACHING | \

Question 1

€0.00)
(GRS
(11,007
(1.00)

ooom
SN

Repartition des reponses par paires pour la question 1

SYSTEH
=]
LEARNER

€0.00)
(2.00)
7.003
1,00

ooom
Rlofo

Dans un didacticiel, s un élive commet une erreur, il est préférable de:

arépondu parce que

delhom a répond 2 parce que - i on hi domne directement la réponse, il ne va peut-re pas s'en
souvenir, i on nie b di ien, i sisque de ne pas se sendre compte de son erreur.. Llcéne daide est
surement uae bomne solution, & condion qu'on voie bisn qulls'aglt de laide et qu'elle napparaisse
aen cas dlerreurs

€ 1. Tformer [élbve de son erreur et v donner la réponse correcte

€2 Tuformer [*leve de son erreur et i fournir un indice qui loriente vers la bomne
réponse

@ 3. Afficher une icbne qui clignote, [éléve peut eliquer sur cette icéne pour demander
aide do toteur

€ 4, Laisser al'déve un cerain temps de réflesion pour qu'l trouve son erreur per
li-méme

Votre argnment cotarmun:

Laissons la liberté & L'éléve de demander de H
1'aide ou pas

Question 1 ! o

Dans v didacticiel, s un éléve commet une errew, i est préférable de:

€1, Tnformer [*¢léve de son erreur et b domer la réponse comrecte

2, Informer {ve de son erreur et b fournir wn ndice quu Loriente vers la bome
séponse

€3, Afficher une icdne quichgnote, [éléve peut cliquer sur cette icdnz pour demander
Taide d tutewr

€ 4, Laisser & [#léve un cerain teraps de réflxion pour qul trowve scn erveur par
hi-meme

Lrgument;

Je pense ga'il vaut wieux donner un indice que la J
honne répoase

P. Dillenbourg

Setpr ‘ArgueGraph’ sivu 17



Kiintean RYHMAN sijasta myos tilannekohtaisia PARVIA (erilaisuus,
avoimuuus, tasavertaisuus) (esim. Wikipedia, Googlen
hakupalvelut)

Sosiaalisessa mediassa (esim. talkoistaminen, yhdessa tekeminen
ja kaverin auttaminen)

Yksilon vaiva pieni, yhteison tai toisen yksilon potentiaalinen hyoty
on merkittava
VERKOSTOJEN tai VERKKOYHTEISOJEN solmuhenkilét ja

sillanrakentajat avainasemassa: haasteellisten ongelmien
ratkaisuun nopeasti kokoonpano, neuvotteleva tyoskentely



Voimakas intressilahtoisyys!! — sytyttavyys, innostavuus,
kognitiivinen ja emotionaalinen sitoutuminen, osallisuus,
omistajuus - koulu- ja opiskelutehtavat usein liian rajattuja, niiden
merkitysta ja arvoa ei ymmarreta ja siksi eivat alyllisesti haastavia

Formaalin ja informaalin oppimisen kuilu (Barron, 2006; Bransford
ym., 2006), naemmeko vain jaavuoren huipun?

Valmiudet oppijalahtoiseen, tutkivaan ja yhteisolliseen oppimisen
kulttuuriin seka oppimisen itsesaatelyyn? Opiskelijat? Opettajat?
Sosiaaliset kaytanndt ja toimintakulttuuri kehittyy hitaasti...

Arviointimenetelmat voimakas ohjaava tekija, lilan kapea-alaiset ja
helposti mitattavat tiedot ja taidot -> nykymaailman ongelmat
monimutkaisia ja valjasti maariteltyja -> ongelmien ratkominen
yksilollisesti ja yhteisollisesti, siihen liittyva tiedon etsiminen,
tuottaminen, jasentaminen, jakaminen... Prosessiin kohdistuva ja
oppijalahtéinen arviointi korostuu...
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340  Oppijalahtoisyys: oppijat rakentavat oman oppimisymparistonsa
,a asettamalla omat tavoitteensa, valitsemalla tyoskentelymenetelmansa ja
valineensa, rakentamalla oppijayhteisonsa ja —ryhmansa seka luomalla,
T jakamalla, organisoimalla ja monitoroimalla oppimisen resursseja ja
1 tuotoksia
3 U O Informaali — formaali, fyysinen — virtuaalinen, elinikdinen oppiminen...
E
el http://www.youtube.com/watch?v=YEIs3tq5wlY
e
| O Mitd opin? - Missa opin? - Miten opin? - Milloin opin? - Kenen kanssa
L opin? - Miksi opin? - Mist3 tieddn oppineeni?
|
L O http://fshape.wordpress.com/
— B O http://www.peda.net/veraja/oppijat
w3



http://www.youtube.com/watch?v=YEls3tq5wIY
http://fshape.wordpress.com/
http://www.peda.net/veraja/oppijat

Gabi Witthaus, 10/10/2009

E.g. iGoogle, E.Ig.
NetVibes www . gliffy.com
E.g. Etherpad, Google Docs
for synchronous
collaboration;
wikis like WetPaint, Google E.g.
E\;,a'k??e%?‘;e’ Sites for asynchronous www. filemail.co
TKip ’ collaboration
SlideShare, Y
OER Commons )
Organise my stuff Draw diagrams
on the Web E.g. Zotero,

Send large files RefWorks

Write collaboratively
Search for answers

Cite & store
E.g. Diigo my reférences

—
Bookmark, annotate /
& share web pages _\_____|' What I want ] RSS feeds (e.qg.

to do in my Rt;:;:eive ir:;:erl'lasting , Google Reader,
PLE stuff to read/ listen to podcast feeds)

Talk to people in other locations
NOW - and look at stuff togethe

/

E.g. Skype,
Elluminate, o
Adobe Connect, gchedule events, with everyone
Second Life

\‘a Lose myself in a

ntasy world—?just for fun
Share what I'm Share multimedia

learning/ thinking content E.g. Second Life

remember stuff Network with other people

around topics that interest me
E.g. Flickr (photos)

E.g. Wordpress blog Slideshare

(for long thoughts) (presentatlo_ns.)

or twitter (for short YouTube (videos),
sharp bytes) OER Commaons

E.g. Google/Outlook Calendar,
Evernote, iGoogle "To-Do" widget, . .
Clipperz (for passwords) E.g. Ning, FaceBook, Second Life

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland
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