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ja tdydennyskoulutusohjelma 690]&%@?
- nykytila ja haasteet: kirjallisuuskatsaus, verkkoaivoriihi
- Visio opettajankoulutukselle

- tavoitteet opettajuudelle

- toimenpiteet.

2. Tuetaan paikallista visiointi- ja kehittamistyota

3. Kaynnistetaan ja tuetaan kehittamishankkeita
- opettajien perus-, perehdyttamis- ja
taydennyskoulutuksen uudistaminen

4. Arvioidaan ohjelman toteutumista
- formatiivinen ja summatiivinen kehittava arviointi
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> Huolellinen aikataulutus
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In Sweden for a Degree of Master
of Arts/Science at secondary level
the student shall demonstrate ..

 the knowledge and skills required to work autonomously as
a subject teacher in the specialisation. ...

e« ....as well as insight into current research and
development work

« ... capacity to create conditions in which all pupils can
learn and develop (skill)

 the capacity to plan, implement, evaluate and develop
teaching and educational processes individually and
together with others ...
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TALIS Opettajien “professionalism index”
(perustuu opettajien itsearviointeihin)
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Kansallinen
koulutuksen
arviointikes-
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KOULUTUKSEN
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ARVIOINNILLA LUOTTAMUSTA

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestajien
laadunhallinta- ja itsearviointikdytanteet

Elina Harjunen
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Perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen jarjestajien
itsearvioinnin tulokset

« Laadunhallintajarjestelma puuttuu 3,5 %
« Alkava taso 58,7 %

« Kehittyva taso 37,8 %

« Edistynyt taso 0 %

« Parhaiten onnistutaan arviointitiedon hankinnassa ja
heikoiten tulosten hyddyntamisessa ja julkistamisessa.
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Kansalliset haasteet? (Talis, PISA)

 Oppilaan ja opiskelijan taso
— Sitoutuminen opiskeluun ja oppiminen (poikien lukutaito)
— Ohjautuminen aktiiviseen oppimisprosessiin (oppijakeskeisyys)
— Moninaisten oppijoiden tarpeet (3-portainen tuki, ...)
— Oppimista tukeva arviointi (formatiivinen)

« Ryhman taso
— Laaja-alaisen osaamisen (2000-luvun taidot, digi) tukeminen
— Heterogeeninen ja kulttuurisesti moninainen ryhma (inkluusio)

 Oppilaitoksen taso
— Yhteisty0, verkostot, oppiva yhteiso
— Laadunvarmistus ja jatkuva koulun toimintojen kehittaminen

« Koulutuksen jarjestajan taso
— Koulutuksen resurssit ja niiden allokointi
— Tasa-arvo, syrjaytyminen (early school leavers, drop out)
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Opettajatutkimuksen esille
ottamia nakokuimia

(Husu & Toom, 2016)

« Hyvalla opetuksella/nyvilla opettajilla on yhteys oppilaiden

hyvinvointiin, sitoutumiseen, oppimiseen, ..., taloudelliseen kasvuun,
(Furlong, Cochran-Smith, & Brennan, 2009; McKinsey & Company, 2007; OECD, 2005; World Bank, 2010)

« Opetukseen ja oppimiseen, motivoitumiseen ja oppilaiden
erilaisuuteen seka opettajien ammatilliseen kehittymiseen liittyva
tutkimus tulisi ottaa paremmin huomioon, kun kehitetaan

— opetusta ja oppimisymparistoja (ml. digitaaliset ymparistot);
(Cochran-Smith et al., 2015)

— Inkluusiokaytantgja ja syrjaytymisen ehkaisyg,

— koulun toimintakulttuuria ja koulun toimintoja, kuten verkottuminen
ja johtaminen; (Paine et al., 2015)

— opettajien perus- perehdyttamis- ja tdydennyskoulutusta

« Aineenopettajakoulutuksessa PCK (ainedidaktiikka)
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Coherence in teacher
education

=) Shared understandings among faculty
Tatto, M. T. (1996). Examining mem b ers:

values and beliefs about

teaching diverse students: — the aims of the teacher education program,
Understanding the challenges . .

for teacher education. — organization and structure of the program.
Educational Evaluation and Possibility to educate professional teachers

Policy Analysis, 18, 155-180. with the knowledge and skills necessary to

teach competences emphasized in the
curriculum to diverse students.

. =) Shared vision is needed in teacher
rossman, P., Hammerness, . .
K. McDonald M. & Ronfeltt,  €ducation in order to offer

M. (2008). Constructing — courses within a programme,

coherence: Structural . ] _ _
predictors of perceptions of — clinical experiences (teachlng practlce)
coherence in NYC teacher
education programmes.

Journal of Teacher Education,
59, 273-287 10
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Courses and practice support such a vision.




Mean

400 - Canrinus, E.T., Bergem, O.K,, Klette, K. &
Hammerness, K. (2017) Coherent teacher
education programmes: taking a student

perspective. Journal of Curriculum
Studies, 49(3), 313-333,
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Opettajan ammatillisen kehittymi-
sen tukeminen uran eri vaiheissa

- Eliole olemassa "yhta oikeaa tapaa”, miten, missa ja milla tavalla
opettajan ammatillista kehittymista tuetaan.

« Keskioon:
— Pedagogiikka ja jarjestelyt linjassa tavoitellun osaamisen kanssa
(tarkeaa, miten opiskellaan, opitaan kaytannosta, ...).

— Selkea kasitys opettajaksi oppimisesta ja opettajana kehittymisesta.

— Koulutuksen koherenssi:
- kurssien ja harjoittelun kytkeytyminen
- koulun ja opettajien kehittymissuunnitelmien koherenssi
— Valineita toimia opettajana lapi opettajan uran
(koulutusta ei voi suunnitella vain taman hetken haasteista tai
opsista kasin)
— Perus- ja taydennyskoulutuksen jatkumo ja koordinointi. (Viro)
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Toimijoiden ja sidosryhmien dia-
logilla tietoisuudesta toimintaan
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“Tarkeaa” opettajankouutuksen
kehlttémisesséi (n=1809)
80

65 70 75

Oppimaan oppiminen «
Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot
Tiedon soveltaminen
Oppijakeskeisyys » o
Osallistuminen osallistaminen n s
TyOelamayhteydet » sosssssssss—
Erilaisuuden kohtaaminen m ssssssssss——
Laaja-alainen osaaminen m s
Tasa-arvo m v
Laaja-alainen perusosaaminen m s
Luovuus ja ideoiden tuottaminen n w——————
lImiodlahtoisyys, eheyttaminen z o
Oppimistatukeva arviointi n v
Muutosvalmius w eo——
Tutkimuksen perustuva toiminta = ——
Kansainvalistyminen w s
Digitalisaatio m e
Monipuoliset oppimisymparistot w s
Kumppanuudet ja verkostot m e
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Opettajuuden/
opettajan
osaamisen
konsensustulkinta
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3¢ ttala“ as|ant| Opetussuunnitelma-

osaaminen

Osaamlne Taito innovoida yhdessa,
kehittd ja ottaa kayttoon
uusia innovaatioita

- Taito reflektoida, arvioida ja
muuttaa oma toimintaa

¢ - Yrittajamainen asenne

Laaja-

alainen
, | perus- i
s - Syvéllinen oman alan [GEEEIWILEY
i osaaminen

- Tutkimusosaaminen

- Pedagoginen
taitavuus/ _
ainedidaktiikka - Oman osaamisen

- Erilaiset oppilaat kehittaminen ... |

- Yhteiskunnalliset ja - Koqlun tplmlntakulttuqun
eettiset kysymykset kehittaminen verkostoissa

- Verkostoituminen, yhtei-
sf6osaaminen ja yhteison
kehittadminen

Oman osaamisen
ja yhteison jat-
kuva kehitta-
minen




Strategiset linjaukset antavat suunnan
opettajankoulutuksen kehittamiselle

1. Opettajan osaaminen kokonaisuudeksi
- perus- perehdyttamis- ja tdydennyskoulutus
- tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvat kehittymissuunnitelmat

2. Ennakoinnilla ja valinnoilla vetovoimaa

3. Opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat keskioon
- ohjelmien uudistaminen; miten itse opetamme ja ohjaamme

4. Opettajankoulutus vahvaksi yhteistydlla
- yhteistyon kulttuuri kansallisesti, yksikdissa ja ryhmissa,
- ainelaitos — OKL — koulut — ammatillinen opettajankoulutus

5. Osaavalla johtamisella oppilaitos oppivaksi ja kehittyvaksi
yhteisdksi

6. Vahvistetaan opettajankoulutuksen tutkimusperustaisuutta
18

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO t“ A

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET f”\ Mh.““]




Missa vaiheessa hanke etenee
seuraavien vaittamien suhteen?

Ei

Kunkin osallistuvan korkeakoulun ja toimijan osavastuu tulosten soveltamisessa ja
levittamisessa on sovittu.

Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeessa toimitaan ja miten yhteistyota
tehdaan muiden korkeakoulujen kanssa.

ENENK
ENEIE

Hankkeelle myonnetyt resurssit on jaettu hankkeessa olevien korkeakoulujen kesken.

Hankkeen tuloksia levitetaan ja ne ovat muiden saatavilla.
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Hankkeessa kehitettavat opettajan-
koulutuksen toimintamallit/mallit

Opettajan osaamisen malli
Perusopetus
Opetus ja ohjaus
Korkeakoulut
Johtamisen kehittdminen sekd asiantuntijaverkosto- ja.. ———————
Digitaalinen oppiminen ja uudet oppimisymparistot —————
Toinen aste
Ohjatun harjoittelun kehittiminen E————
Moniammatillinen yhteistye .
Tasa-arvoinen ja sukupuolitietoinen kasvatus
Kulttuurisen moninaisuuden, -kielisyyden seka kieli- ja... G—_-—
Varhaiskasvatus S
Opettajankoulutuksen valinnat S
Muu malli
Erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden ja opiskelijoiden.. Sl
Valintojen seurantamalli @

0 5 10 15 20
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Hankkeen kohderyhma/-ryhmat

0O 2 4 6 8 1012 14 16 18 20

Lastentarhanopettajan peruskoulutus
Luokanopettajan peruskoulutus
Aineenopettajan peruskoulutus

Erityisopettajan peruskoulutus
Opinto-ohjaajakoulutus
Ammatillinen opettajankoulutus
Johtamiskoulutus
Lastentarhanopettajien taydennyskoulutus
Luokanopettajien taydennyskoulutus
Aineenopettajien taydennyskoulutus
Opinto-ohjaajien taydennyskoulutus
Erityisopettajien taydennyskoulutus
Ammatillinen taydennyskoulutus
Johtaminen tavdennyskoulutus
Opettajaopiskelijat

Taydennyskoulutus+ Peruskoulutus

perehdyttamis-

koulutus
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Mita ja miten sahkdisia vuorovaikutuskanavia kaytettiin?
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Missa maarin opettajankoulutuksen
kehittamisohjelmassa mainitut tavoitteet on
hankkeessa saavutettu (7= ei ole ... 4 = on saavutettu)

Vastanneet
Hankkeen johtaminen on vuorovaikutteista 25
Hankkeen koordinointi auttaa edistamaan hankkeen tavoitteita 25
Hankkeen johtaminen on tavoitteista — 25
Tutkimukseen tukeutuminen tutkintovaatimusten kehittdmisessd T ————— 10
Innostavan ja ajankohtaisen koulutuksen kehittdminen E—— 24
Opiskelijavalintojen kehittdminen — 4

Opettajankoulutuksen rakenteiden uudistaminen ———— — =
Vertaistuen ja yhteistyon mallien kehittdminen E——— 14
Yhteistyon tiivistaminen (ainelaitos — OKL— harjoittelukoulut —...) N———— 21
Tutkimuslahtoisyys opettajankoulutuksessa —— 21
Opettajankoulutusta profiloivan teeman kehittaminen — 21
Oppilaitosten strateginen johtaminen I— 13
Yhdessa tekemisen kulttuurin vahvistaminen - 6
Oppijalahtoisyys opettajankoulutuksessa  —— 24
Perus-, perehdyttamis- ja tdydennyskoulutuksen kokonaisuuden.., T— 18
Valmiudet osallistua yhteistyohon oppilaitoksen ulkopuolisten.., T——— 22
Opettajankoulutuksen ohjelmien/tutkintovatimusten/tutkintojen... — 14
Tavoite ei ole 1,00 2,00 3,00 4,00 Tavoite qn
saavutettu saavutettu
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Missa maarin opettajankoulutuksen
kehittamisohjelmassa mainitut tavoitteet on
hankkeessa saavutettu (7= ei ole ... 4 = on saavutettu)

Vastanneet
Verkostoitumisen tukeminen — 23
Opettajankoulutuksen tyotapojen kehittdminen | E— 22
Opettajankouluttajien ammatillisen osaamisen kehittyminen [ E—— 20
Opiskelijoiden uutta luovan asiantuntijuuden kehittyminen ————— 23
Tutkimukseen tukeutuminen opettajankoulutuksen... E— 19
Opettajankoulutuksen oppimisymparistojen kehittdminen I E— 21
Valmiudet osallistua yhteistyohon oppilaitoksessa ———

Pedagogisten opintojen uudistaminen —— L
Opettajien/opettajaopiskelijoiden kansainvalistyminen ——— 17
Digitaalisten valineiden kayton kehittyminen —— 13
Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien... NEG— 18
Opettajaopiskelijoiden/opettajien tutkimusosaamisen... E— 12
Opettajatarpeen ja opettajien osaamistarpeiden ennakointi S———— 20
Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien... E— 16
Kehitettyjen toimintamallien integroituminen osaksi opettajien... N— 16
Opettajankouluttajien kansainvalisyysosaamisen kehittyminen —— 24
Valmiudet osallistua oppilaitoksen kehittamiseen E—— 14

Tavoite ei ole 1 (g 2 00 3,00 4,00 Tavoitelbn

saavutettu saavutettu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu
toimimaan tavalla, joka edistaa hanketta
vastausajankohtaan mennessa

Hankkeessa toimitaan tutkimusperustaisesti

Hankkeessa toimitaan vuorovaikutteisesti
Hankkeessa toimitaan tavoitteellisesti

Tapaamiset ja tyoskentely rytmittyvat tarkoituksenmukaisesti
Toimijat verkostoituvat yksikon sisalla

Hankkeessa tehddan yhteistyota asiantuntijaverkostojen kanssa
Hankkeessa tehdaan yhteistyota kansallisten opetuksen ja...
Opettajankouluttajat/opettajat osallistuvat hankkeeseen...

Opettajankoulut./opettajat ovat mukana asettamassa tavoitteita

Kohdehenkildiden lahtétilanne otetaan huomioon

Toimijat verkostoituvat ulkopuolisten...

Hankkeessa tehdaan vhteistyota muiden sidosryhmien, kuten...
Hankkeessa tuotetaan malleja opettajankouluttajien...
Opiskelijoilla on aktiivinen rooli hankkeessa

Eioleq oo 2.00 3,00 4,00 On
onnistuttu onnistuttu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu

toimimaan tavalla, joka edistaa hanketta
vastausajankohtaan mennessa

Opettajankouluttajat oppivat arviointimenetelmia

Hankkeessa tehdaan yhteistyota kansainvalisten opetuksen ja...

Hankkeessa tuotetaan opettajankoulutuksen toimintamalleja ja...

Opettajankouluttajat oppivat digitaalisten vilineiden kayton...

Hankkeessa toimitaan aidoissa (autenttisissa)...

Opettajankouluttajat/opettajat ovat mukana arvioimassa...

Hankkeen tuloksia levitetaan aktiivisesti

Opettajankouluttajat oppivat keinoja, jotka tukevat opiskelijoita...

Opettajankouluttajat oppivat keinoja, joilla innostetaan...

Toimijoita ohjataan arvioimaan (reflektoimaan) omaa oppimista

Laaditut oppimateriaalit tukevat opiskelijoita/opettajia...

Eioleq oo 2.00 3,00 400 9N
onnistuttu onnistuttu
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Lukiokoulutuksen
uudistushanke - ehdotukset:

* Lukio kolmivuotinen; erikseen nuorille ja aikuisille omat oppimaarat.

* Tavoitteena edistaa lukiolaisten hyvinvointia, tukea heita opinnoissaan seka
sujuvoittaa siirtymista jatko-opintoihin.
e Opiskelijalla oikeus
— saada opintoihin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvaa ohjausta,
— saada erityisopetusta ja muuta tukea (HOPS),
— kehittaa kansainvalisyys-osaamista.
* Laajojen opintojaksojen ja oppiainerajat ylittavien opintojen jarjestaminen ja
opiskelijoiden laaja-alaisen osaamisen kehittymisen tukeminen.
* Opintojen mitoitukseen opintopisteet. Koulutuksen jarjestajalle paatosvaltaa
laajuuden paattamisessa.

* Ylioppilastutkinnon uusimiskertojen rajoituksista luopuminen (ylioppilaskokeen
tulosten laajempi kayttaminen opiskelijavalinnoissa)

* Lukiokoulutuksen jarjestdjille yhteistyovelvoitteita erityisesti lukioiden ja
korkeakoulujen vilisen yhteistyon osalta

ORBERVISKINGS. OCH KULTURMINISTERIET HKARKIHANKKEET
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Ohje/fh /O"Utet
ty
2.20
Uusi peruskoulu -ohjelma =

« Ohjelman tavoitteena vastata tulevaisuuden osaamistarpeisiin:
edistetddn oppimista, vahvistetaan lasten ja nuorten hyvinvointia
ja tuetaan opetussuunnitelman toteuttamista.

« Tavoitteena on, etta
- jokainen peruskoulu on tasa-arvoinen ja laadukas,
- oppilaat voivat hyvin ja ovat motivoituneita oppimaan,
- opettajien, rehtorin ja muun henkilokunnan oppivan yhteiso,
- peruskoulua kehitetaan yhteisvoimin pitkajanteisesti ja joustavasti.

« Jokaiseen peruskouluun tutoropettaja tukemaan opetussuunnitelmien
kayttoonottoa ja edistamaan opetuksen digitalisaatiota

« Kieltenopetuksen varhentamisen kokeilut kayntiin
« Liikkuva koulu -ohjelma

28
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Varhaiskasvatuksen laadun
kehittaminen

« Varhaiskasvatus on yhteiskunnalle hyva investointi
— varhaisten vuosien oppiminen ehkaisee syrjaytymista
— tuottaa koulutuksellista tasa-arvoa

» Osallistumisasteen nostaminen

— varhaiskasvatusmaksuja alennetaan, 6700 perhetta
maksuttomuuden piiriin

 Varhaiskasvatuksen laadun kehittaminen

— varhaiskasvatussuunnitelmat jokaiselle lapselle elokuusta
2017

— yliopistokoulutettujen lastentarhanopettajien
lisdakoulutukset

— varhaiskasvatuslain paivitys valmisteilla

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Maahanmuuttajien opetus

« Maahanmuuttajien opetuksen huomioonottaminen
opettajien perus- ja taydennyskoulutuksessa

« Alikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2017

* Perusteiden mukainen opetus alkaa koko
perusopetuksessa 1.1.2018 lahtien.

* Perusteasiakirja sisaltaa alkuvaiheen (ja siihen sisaltyvan
lukutaitovaiheen) seka paattévaiheen perusteet

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -
visiotyo ja kehittamishankkeet

* Menestys perustuu sivistykseen ja osaamiseen: Osaavin kansakunta
— yli 50 % suorittaa korkeakoulututkinnon: laatua ja vaikuttavuutta

— mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen: tutkintokoulutuksen rinnalle
jatko- ja taydennyskoulutuksen malleja, tutkintojen taydentaminen

— tutkimus- ja kehittamistoimintaan panostetaan enemman kuin nyt

— kansainvalista verkostoitumista
* Vision toimeenpanoa koordinoi johtoryhma ja viisi valmisteluryhmaa:

1) Mahdollistava ohjaus, resurssit ja rakenteet;

2) Avoimuus, joustavuus ja jatkuva oppiminen;

3) Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta;

4) Digitalisaatio ja tekoaly korkeakoulujen muutoksen tukena seka
5) Hyvinvoivat korkeakouluyhteisot
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Haasteet Euroopassa
Perustuu ”"Country Specific Recommendations” asiakirjoihin

* Perheiden sosio-ekonomisen taustan yhteys oppimistuloksiin
* Koulutuksen tasa-arvo

* Koulutuksen julkiset investoinnit

e Opettajankoulutuksen laatu

* Korkea-asteen koulutuksen saaneiden tyollistyminen
* Varhaiskasvatuksen laatu

e Early school leaving (ESL), drop out

* Heikkojen lukijoiden maara

e Kieltenosaamisen monipuolistaminen

* Yrittajyysosaaminen

* Kestavan kehityksen edistaminen
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Milla keinoilla peruskoulu-uudis-
tuksen tavoitteeseen paastaan?

1. Oppimisedellytysten ja hyvinvoinnin turvaaminen: Hyvinvoivat
— Tunnistetaan hyvinvoinnin yhteys hyviin oppimistuloksiin oppilaat,

— Opetussuunnitelman mukaisen pedagogiikan vahvistaminen tasa-arvo

— Yksilollisten oppimispolkujen mahdollistaminen (incluusio)

2. Yhdenvertainen opetus ja tuki:
— Opetussuunnitelman ja oppimisymparistdjen jatkuva kehittaminen | aadukas
— Tietoperustaisuuden vahvistaminen (tiedon kaytto)

— Arvioinnin monipuolistaminen Opetus
3. Yhteis6llinen koulun toimintakulttuuri: Oppiva
— Yhteisollisyys, verkostot ja kumppanuudet koulu-

— Laatukulttuuri yhteiss

4. Osaavat opettajat ja rehtorit:

— Osaaminen (aine., peda, ...) Opettajien,
— Uutta luova asiantuntijuus (OPS:n ja oppimisymparistdjen kehittdminen) iohtaii

. . s S . jien
— Halu ja osaaminen omaan ammatilliseen kehittymiseen ja koko kouluyhtelsoln

kehittdmiseen. saamm@p
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