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Min essas uppbyggnad

Malsattning: jamfora tre olika larares, som arbetar som
handledares svar pa ett antal fragor jag sammanstallt
om handledning.

Litteratur, diverse... (bakgrund).
Metod: fragor — 2 intervjuer, 1 skriftligt svar.

Svaren jamfors sinsemellan och reflekteras till
litteraturen (utvardering).

Mer och allmanna reflektioner (slutord).
Kallor och litteratur.
Bilagor: intervjuerna (ljudfiler) och de skriftliga svaren.



Litteratur jag hittade

Eriksson, llse & Mikkonen, Johanna (toim.) 2003: Opiskelun ohjaus yliopistossa. Edita:
Helsinki.

Fallgren, Marlene & Lindstrom, Sara 2009: Véagledningens nbdvéndigheter. En unders6kning
om studie- och yrkesvégledares kunskaper i vagledning. Examensarbete, Umea universitet.
Gronborg, Catharina & Pettersson, Valeria 2009: Végledningsmetoder? - Ja, tack! -Nej, tack!
Om anvéndningen av vagledningsmetoder av yrkesverksamma studie- och yrkesvégledare.
Examensarbete i pedagogik, Stockholms universitet.

Juutilainen, Paivi-Katariina, Pasanen, Heikki & Alanko-Turunen, Merja (toim.) 2014: Arvokas
ohjaus. HAAGA-HELIAN julkaisut. Kehittamisraportit ja tutkimukset 2014. Haaga-Helia:
Vantaa.

Nummenmaa, Anna Raija 1992: Ndkbkulmia aikuisopiskelijan ohjaukseen. VAPK-kustannus &

Opetushallitus: Helsinki.

Porswald, Susanne & Rosén Stoor, Mattias 2013: "Det goda samtalet’. En studie om

véagledningssamtalet i praktiken. Examensarbete i pedagogik, Stockholms universitet.



Fragorna jag stallde 1.

a) Hur ofta ingar handledning i dina arbetsuppgifter? | vilkken omfattning,
t. ex. timmar per vecka? Av hurdana elever bestar den grupp du

handleder?

b) Vilka olika former av handledningsmetoder har du sjalv identifierat

gallande den handledning du sjalv ger?

c) Vilken roll intar informationsgivning / reflektioner / konsultering i

handledningen?

d) Vilken typ av studerande har du identifierat och paverkar det valet av

handledningsmetod?



Fragorna jag stallde 2.

e) Vilka utmaningar finns det i fraga om handledning? T.ex. i relationen mellan aktorerna

eller ifall det finns nagra faktorer som begransar handledningen.

f) Tycker du att det kanns meningsfullt och belonande att syssla med handledning inom
ramarna for din arbetsprofil ?

g) Ar det viktigt handledning det ingar i dina arbetsuppgifter? Borde det & arbetsgivarens
sida laggas mer fokus pa handlednings roll och betydelse i ditt arbete?

h) Ar du medveten om normer i din handledning, t. ex. gallande kdn, konfession,
etnicitet? Har du funderat pa hur din bakgrund eller dina "privilegier’ paverkar dig som
handledare?

i) Har du nagra speciella rad eller aha-upplevelser som du skulle vilja dela med dig av
har?



Allmant sammandrag
— litet av mina reflektioner 1.

Respondent 1) universitetslektor i foretagsekonomi, LiU, Sverige, man, f. 1976, FD.

Respondent 2) planeringsansvarig larare, Arbis, Helsingfors, kvinna, f. 1955, FD.

Respondent 3) universitetslektor i historia, HU, man, f. 1962, FD.

N N’ N’ S’

Respondent 1):s svar blev korta och koncisa pa grund av den skriftliga formen, medan
respondent 2):s och 3):s svar mer boljande och mangfacetterade pa grund av mojligheten

till diskussion mellan den som intervjuade och den som blev intervjuad.

Respondent 1) och 3) sysslar uppenbart, enligt universiteshandledningsmodellen, mest
med sa kallad studiehandledning. Respondent 3) sysslar i nagon man aven med
karriarhandledning, t. ex. hjalper med kontakter, stipendieansokningar etc.

Respondent 2) verkar handleda mer gallande karriar- och yrkesplanering samt personlig

utveckling.



Allmant sammandrag 2.

Respondent 1) och 3) har uppenbart anammat tanken om att handledning ar obligatorisk
och bor stoda studentens mognad i sin yrkesroll och studentens vetenskapliga utveckling.
De arbetar manga timmar per vecka med handledning, ca 5 h. De upplever brist pa tid i
fraga om handledning och skulle ofta handleda mer an de hinner. Respondent 2) arbetar

2-4 timmar per vecka, men for henne kan det aven handla nastan mer om livshantering.

Respondent 1) har tagit i bruk en mangd olika handledningsmetoder, ofta i grupp, och vid
sidan om samtal gor han enkater, ger feedback, arrangerar opponering, diskussioner etc.
Dessa ar tamligen typiska for den akademiska varlden, skulle jag vaga pasta, och i sig ar
de fokuserade pa substansen. Respondent 3) anvander sig framst av individuell

handledning och samtal som metod. | nagon man maste han aven ge information om hur

man hittar info pa webben och om studieteknik.



Allmant sammandrag 3.

Respondent 2) (arbislararen) har tagit i bruk ett mer varierande spektrum at
handledningsmetoder (bade individuellt och i grupp), hon har anvant samtal,
gruppdiskussioner, feedback pa framtidsvisioner, spelat bradspel, introducerat webbtest,
haft skriftliga dvningar, last romaner och haft drama med i sina handledningstimmar.
Mycket av handledningen stravar efter att beakta hela manniskan. Det ar mojligen typiskt
for just den form av handledning som borde ske i ett arbetarinstitut, som fokuserar pa

"livslangt larande”.

Arbislararen ser malet med sitt handledarskap att hjalpa invandrare att integreras i det
finlandska samhallet och hennes handledning anvander metoder som samtal, konkreta
ovningar (som att skriva cv) och gruppdiskussioner. Arbislararens handledningsmetoder
paminner enligt mig mest om sa kallade végledningssamtal, som ar en tydlig uppgift for

studie- eller yrkesvagledare



Gemensamma asikter

Gemensamt for alla : staller sig positivt till handledning inom ramen for sitt arbete.
Alla kanner stor empati for studenter eller elever de handleder.

Alla verkar vara medvetna om att uppfattningar om jamlikhet och rattvisa praglar god

handledning.

Alla respondenter stravar efter att vara normkritiska och medvetna om sin egen bakgrund

i sin uppgift som handledare.
Lyssnandet och att vara lyhord ar det allra viktigaste.

Handledaren maste med andra ord vara medveten om omfattningen och strukturen av sin
uppgift: ar man en vetenskaplig handledare, som peppar "studenten” for examen, eller en
sorts vagledare, en en uppgift som inbegriper "klientens” livshantering och yrkesval i en
bredare mening? | det har fallet verkar det vara avgorande for handledningen och
metoderna ifall handledaren/lararen verkar inom universitetsvarlden eller inom den fria

bildningen.



Tack!

Kommentarer, fragor?
Forslag pa fler verk till litteraturen?
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