
KIVA 8OP Tiina Keränen



SUUNNITELMA

Viikko 1: Kommunikaatiokansio mukana kahdenkeskeisissä leikkituokioissa

Viikko 2: Kommunikaatiokansio mukana isomman ryhmän aamupiirissä tai 
toimintatuokiossa.

Tavoitteet: Tehostartti kommunikaatiokansion käyttöön osana yksittäisen lapsiryhmän 
arkea sekä one-on-one tilanteissa, että isommassa ryhmässä. 

Kannustaisiko yhden ryhmän tehostartti ja kansion näkyvä käyttö muitakin ryhmiä 
käyttämään kuvia ja kansioita aktiivisemmin?



LAPSIRYHMÄ

1VO, 2LH

16 lasta

6 alle 3-vuotiasta 

10 3-4-vuotiasta

Toiminta jaetaan päivittäin pienryhmiin:

Sisäleikki kolmessa ryhmässä, jokaisessa ryhmässä aikuinen leikkimässä mukana. 
Aamupiirit kahdessa ryhmässä: 8 lasta isojen piirissä, 8 lasta pienten piirissä.



“MATTI”

Vastavalmistuneen opettajan oma pieni Mount Everest. <3

4v, kaksikielinen koti

Viivästynyt puheen kehitys, vaikeuksia kommunikoinnissa ja puheen ymmärtämisessä, 
hienomotorisia vaikeuksia, spatiaalinen hahmottaminen, ympäristön vihjeiden tulkinta

Leikkitaidot?

Sosiaaliset taidot?

Keskitymiskyky?

Muun ryhmän suhtautuminen?



TOTEUTUS VKO 1

Kahdenkeskeisiä tuokioita (n. 15min) lapsen kanssa kommunikaatiokansiota 
hyödyntäen. 

Leikkituokiot automatolla, niin, että leikkiä rikastutetaan kansion avulla mallintaen. 
Autoille etsitään kansion ja automaton avulla jokin määränpää mihin niillä voisi ajaa. 
Lauseita mallitetaan kansion avulla:

”Ajaako tämä auto kauppaan?”

”Eikö? Mihin tämä auto ajaa?”

”Voisiko auto mennä uimarannalle?”

”Sairaalaan? Ajaako isi autoa?”



TOTEUTUS VKO 2

Edelleen työn alla.

Haasteena arjen realiteetit.

Odotuksessa ns. ”Normipäivä” ja ”Normiaamupiiri”

 Toisaalta, miksi kansiota ei voisi ottaa ulos hiekkalaatikolle? Jumppaan? 
Vappunaamiaisiin? Äitienpäiväleipomisiin?



POHDINTAA

Olisiko kansioita mahdollista hankkia ryhmiin tai taloon, jotta sitä pystyy käyttämään
myös silloin kun ryhmässä ei ole paikalla tai ollenkaan lasta, jolla on oma kansio?

Puheterapeuttien velvollisuus opettaa ja opastaa?

Mitä tapahtuu Matille uudessa ryhmässä?

Miten Mattia olisi voitu auttaa jo aikaisemmin?

Jos Matin haasteisiin ei henkilöstötilanteen takia reagoitu aiemmin, miten vaikeita
haasteita olisi pitänyt olla, että niihin olisi reagoitu?


