Ajatukseni kesan korvalla - yhteenveto JOLIVE- matkasta

Lahdin mukaan kurssille aika pienin odotuksin, vdsyneena tyopaikkani ilmapiiriin. Lannistuneena. Toivoin
saavani uusia nakokulmia ja konkreettisia evaitd ongelmien ratkomiseen, mutta en uskonut, etta
niin kuitenkaan  tapahtuisi.  Ensimmainen  kontribuutioni  oli  huolestunut  kannanotto
kyynisyyden pesiytymisesta tyoyhteis6dmme ja haaveilu visionddrisesta esihenkilosta. Ja sitten alkoi
kuunteleminen: mita kertoo viisaudentutkimus, intuitiotutkimus, aivotutkimus, sisututkimus,
tulevaisuudentutkimus? Mitd voi oppia eri alojen ammattilaisilta — tanssijalta, kirjailijalta,
elokuvaohjaajalta, psykoterapeutilta?

Kurssin rakenne osoittautui mielekkaaksi. Vieraat toivat aina uutta pohdiskeltavaa, mutta tukivat samalla
tietdmattaan edellisten puhujien sanomaa. Puheenvuorot olivat kiinnostavia ja syvaaluotavia, ja huomasin
kevaan mittaan, etta asiantuntijoiden tiputtelemat viisaudet jaivat itamaan mieleeni. Oli huojentavaa
todeta, ettd muilla osanottajilla oli samansuuntaisia huolia ja pohdintoja koskien tyoelamaa, johtajuutta ja
koulutuskenttaa. Muiden asettamat kysymykset ruokkivat omia ajatuksia, ja pdadialogin seuraamisesta sai
yllattavan paljon irti. Oli my6s uutta — ja samalla horjuuttavaa — saada itse maaritella koulutuksen punainen
lanka omista lahtokohdista kasin. Tama reflektoiva ote oli taannoin oleellinen osa opettajankoulutuksen
sisaltd6a, mutta koulumaailman tyétahtiin se ei mahdu lainkaan. Kouluvuosi tuppaa puksuttamaan kuin
juna, pysahtymatta, elokuusta kesakuuhun, pakollisten tehtavien kautta jatkuvassa kiireen ja
riittdmattomyyden tunteessa. Siind ei ehdi luoda uutta, siind ei muistu mieleen, ettd oppimisen laatua ja
merkitysta tulisi pohtia sddnnollisesti, yhdessa oppilaiden kanssa.

Ehkdpa en enda alistu junan kuljettamaksi. Ehkdapa ryhdyn itse veturinohjaajaksi omaan junaani, jonka
raiteilla on riittavasti pysakkeja ja hitaampi tahti maiseman havainnoimiseen. Ehkdpa hyppaan vaunusta
kokonaan pois, jos siltd tuntuu. Intuitiotutkimus ja tulevaisuudentutkimus valoivat minuun toivoa. Ei ole
vadjaamatonta polkua edessamme, vaan voimme astua siita sivuun etsimalla vaihtoehtoja ja valitsemalla
uuden nakokulman. Minuun iski kovaa tama oivallus: taytyy etsid tarkastelupisteitd, jotka eivat sovi
totuttuun malliin. On osattava luopua lempiuskomuksistaan. On kehitettavd omaa nakokykyaan sen
sijaan, etta pelastautuu syyttamalla muita tai olosuhteita. Jokaisen on mietittdava, miten vaikuttaa muihin.
Se on yhta tarkeaa kuin sen miettiminen, miten muut vaikuttavat itseensa.

Ravisteleva ajatus oli my0s valtaan kuuluva vakivalta. Tyopaikan hierarkiassa esihenkil6lla on valtaa ohjata
alaisiaan haluamaansa suuntaan. Sen voi tehda viisaasti, perustelemalla paamaaria ja sitouttamalla
tyontekijat tavoitteisiin. Tai sen voi tehda pakottamalla, mikd on ongelmallista, koska jokainen pakotettu
toimi vaatii uhrauksen elinvoimastamme. Esihenkilon olisi pysdahdyttdva vastarinnan ilmaantuessa.
Mielenilmaukset on kuunneltava, vastarinta taytyy validoida. Turhaan analyysiin tai asian marehtimiseen
ei kuitenkaan tarvitse sortua, vaan pelkka asian laidan toteaminen voi riittaa: “tama on teille kurjaa, tajuan



sen kylla”. Sama asetelma koskee minua opettajan valta-asemassa. On harkittava tarkkaan, mita valikoi
laksyksi ja miten perustelee tyon merkityksen oppilaille. Koulun penkkeja kuluttavilla nuorilla voi hyvinkin
olla intuitiivinen ymmarrys siitd, ettei nykykoulu valmista heita tulevaan, joka on tdysin erilainen kuin
tdnaan. Koulumotivaatio saattaa siksi olla joillakin hukassa. Enemman voisimme kuunnella heidan
nakdkulmiaan sen sijaan, etta tarjoilemme meidan omia, valmiita kasityksiamme.

Meidadn opettajien on huolehdittava myo6s herkistd nuorista ja varustaa heidat tulevaisuudenuskolla,
koska media suoltaa huolia ja kriiseja. Voimme aloittaa luomalla turvallisia tiloja. Aivotutkimus korostaa
aivan perustavanlaatuista fyysista turvaa, jota on tunnettava, jotta pystyy oppimaan tehokkaasti. Yksi
oleellinen elementti on esimerkiksi se, ettd muiden kasvot nakyvat, ettei kukaan paase yllattamaan. Tama
sai miettimadan poytien sijoittelua luokkahuoneissamme. Pienia parannuksia pystymme varmasti
tekemaan. Psykologinen turvallisuudentunne on asia, josta ei koulussa puhuta tarpeeksi. Jolive-matkan
aikana kirkastui myos taukojen merkitys aivotoiminnalle, kehon hyvinvoinnin vaikutus mielenterveyteen
ja empatian lisdamisen tarve tyopaikoille.

Oivalsin, ettd voin samalle kurssille osallistuneen kollegani kanssa lisdtd hyvinvointia tyéyhteiséssamme:
voimme suunnitella ndiden teemojen pohjalta omaan ty6paikkaamme soveltuvan koulutuksen, voimme
valittaa jolive-viisautta vetamalla tyoporukalle reflektiotuokioita, voimme ehdottaa taukojumppien ja
rentoutushetkien sisallyttamista tyoviikkoon, voimme pyytda idkkaampien ja kokeneempien
tyontekijoiden arvostamista korkeammalle.

Kurssi onnistui muuttamaan nadkékulmaani suhteessa tyohon. Kevdan mittaan tajusin yhd paremmin
olevani itse vastuussa omasta tyohyvinvoinnistani. Olen perdankuuluttanut rohkeutta esimiehilta. Voin
myos itse olla se rohkea. Rohkenin nyt vahentaa tydtaakkaani pyytamalla 80%:n tydajan ensi vuodelle. Se
antaa vahan tilaa hengittdd ja miettida omia tyotapoja. Voisin rohjeta esittdd muutoksia koulun
tyokulttuuriin. Jos siind ei olla vastaanottavaisia, voi seuraava rohkeudenlaji olla tydpaikan vaihtaminen.

Kiteytdn pohdintani ohjenuoraan jonka tassa itselleni kehitin: Rohkeus puhua, maltti pysahtya!



