Blogi

Oli hienoa paasta mukaan talle matkalle. Tavoitteeni oli oppia uutta ja laajentaa ndkemyksiani. Sisallollisesti
jo luennoitsijat edustivat mielenkiintoisia nakdkulmia ja toivat jannityksen tunteita esille. Ainoastaan
aivotutkija Minna Huotilaisen kirjan olin lukenut aikaisemmin.

Itselleni merkityksellisin luento oli ensimmainen eli Jenni Spannarin viisaus. Viisauteen teemana olen
viitannut luennon jalkeen ldahes paivittdin ja tiimissamme korostanut viisauden kasvamista yksildiden
vdliseen tilaan.

Viisauden maaritelma on kolmiulotteinen ja siitd on helppo 16ytda syy-yhteyksia omaan elamaan;
kognitiivinen eli tiedollinen ulottuvuus, reflektiivinen ulottuvuus ja myétatuntoinen viisauden ulottuvuus.
Itse koin erityisena tarkeana myotatunnon itsea ja muita kohtaan seka jarjen ja sydamen tarkeyden.

Viisaus tarttuu samoin kuin tyhmyys, opimme ymparistosta. Viisaus on kollektiivista, enemman kuin yksilon
ominaisuus, samalla viisaus on myo6s yhteisollista. Rakentava keskustelu ja mydnteinen ilmapiiri tukevat
kollektiivista viisautta. Tydelamassa puhumme aina hiljaisesta tiedosta ja sen merkityksesta. ltse olen
tyOyhteisossa, jossa tapahtuu monia eldkoitymisia viiden vuoden sisélla ja viisauteen liittyen tarvitsemme
enemman kollektiivisuutta estadksemme viisauden karkaamisen.

Viisauden ratkaisun puuttuminen johtuu omasta kyvyttomyydesta nahda. Johtajuudessa pitaisi tehda toita
nakokyvyn eteen: olenko rajoittunut, rajoittaako minua vanhat kasitykset tai vanha tieto. Tata yritdn pohtia
paivittain.

Myéotatuntoista johtajaa pidetddan myos tehokkaana. Itselle empatia ja my6tatunto ovat luonnostaan
vahvoja, tarkeaa on kuitenkin sailyttda jamakkyys sopivissa maarin. Viisauden kehittdminen vaatii
voimavaroja. Jenni toi esille MORE-tutkimuksen, johon kuuluvat eldmanhallinnan tunne, avoimuus,
pohdintakyky, reflektio ja tunnetaidot. Naiden vahvistaminen kasvattaa meita kaikkia ihmisind, tyontekijoina
ja/tai esihenkildina.

Intuitio havahdutti ajattelemaan niita kaikkia mahdollisuuksia mitd meilld on. Kuulun itse apinahékin
kolisuttajiin, mutta olenko todellisuudessa koskaan osannut todella avautua intuitiolle; yleensa menen
nopeasti analyysiin ja asioiden yhdistamiseen, vaikka minun pitdisi ensin avautua ja rakentaa silta. Vanhat
asiat voivat estaa tai vaaristaa havaintoja, koska mieli on peruutuspeilissa ja vaativat purkutyota, jotta
padasemme irti vanhasta.

Kehittyvat yksilot etsivat asioita milld voivat murskata lempiuskomuksensa, jotta voivat avautua uudelle.

Mustavalkoisessa ajattelussa ndemme vain nelién, mutta sen lisdksi voi olla muuta, jonka varaan olemme
aikaisemmin vedonneet ilman pelkoa. Haasteeksi nousee kuitenkin se, ettd miten tehda yhteisty6ta, kun
ihmiset toimivat eri tavoin ja katsovat asioita eri nakokulmista. My6s epamukavat tuntemukset puskevat

meitd takaisin epamukavuusalueellemme.

Puhumme psykologien turvallisuuden merkityksestd, mutta todellisuudessa matka siita itsensa ylittamiseen
ja esteettomaan nakokykyyn on vield pitka. Yhdessa ollessamme laumapohjaiset dynamiikat nousevat esille,
samaan aikaan erillisyys aiheuttaa konflikteja. Alamme sensuroimaan itsedmme. Kun voimme olla aitoja,
laajennamme omaa ndkékulmaamme automaattisesti. Miten pystyisin mahdollistamaan yksildiden kulun
visionaarisyyteen, siina dilemma esihenkilona tyoskentelevalle henkilolle

Kehon ja liilkkeen merkitystd emme voi kukaan vaheksyd, mutta ainakin itselle kehon hyvinvointi jaa aina
toiseksi kiiretilanteessa. Huomattavat lyhyillakin harjoitteilla voimme saada itsemme lentoon. Tama luento



ja harjoitteet herattivat kroppani muistamaan tunteen aktiivililkkunnasta, miten tanssin avulla sain itseni
euforiseen tilaan.

Huotilaista kuunnellessa yhdistin keskustelun intuitioon; jos aivomme ovat stressaantuneet tai
ylikuormittuneet, kuinka paljon voimme hyédyntda intuitiota. Uskon intuition tarvitsevan aikaa, siksi myos
aivoille hyodyksi oleva meditaatio varmasti auttaa myos intuitiossa. Tunnustan, olen stressaaja, siksi
Huotilaisen luennon sanoma iski jalleen kuin salama. Kiireen, stressin ja unettomuuden seuraukset ovat
huolestuttavia. Pelottavaa on myds, ettd jatkuva kiire ja multitasking muokkaavat aivoja, aivokuvat ovat
erilaisia vuosikymmenten jalkeen. En haluaisin ndhda omia aivokuviani. Nykytutkimusten mukaan aivot
pystyvat kylld osittain kuntoutumaan, mika on hyva asia. Esihenkilona ja tietenkin myds itsed ajatellen tama
on tarkea tieto, silld pitkdn tyduupumuksen jalkeen pitda loytdaa uudet tydntekemisen tavat tai pohtia
uudenlaista toimenkuvaa yksil6lle. Yhtena isoimpana HR-trendina onkin tyéhyvinvoinnin varmistaminen ja
Minnan luento antoi aiheeseen paljon ajateltavaa.

Suomalaisten supervoima on mielenkiintoinen kasite. Sisulla tarkoitetaan vastoinkdymisten voittamista, sisu
aktivoituu suhteessa vastoinkdymiseen. Limmin sisu kultivoi inhimillisena pohjana sisulle. Ihmisten sisun
tavoitteet ovat henkilokohtaisia, eivat keskenddn verrattavia. Lempeaa " sitkoa" ja sisua terveella tavalla
tarvitaan monialaisiin tiimeihin, jotta saamme tilaa keskustella ja kuunnella myds toisiamme. Lammin sisu
on avain oman elamanvoimakentan laajentamiseen siihen suuntaan, mihin oma kasvu vie. Tama tarkoittaa
rakentavasti epamukavuusalueelle menemista. Se, ettd laajentaa mukavuusaluettaan vain yhdessa asiassa,
laajentaa mukavuuspalloa joka suunnassa. Epamukavuusalueelle meneminen ei valttamatta ole aina sita,
ettd pitaisi tehda enemman, se voi jollekin olla my0s sitd, ettd oppiikin padstamaan itsensa helpommalla.
Jokaisella ihmiselld on oma kasvun suunta. Lampiman sisun kdyttamisessa pitda olla tietoinen sen rajoista,
sitd pitda osata kayttaa oikein, ei liikaa ja toisaalta tarpeeksi. Sisuvarastoa pitda osata tdydentds, ja omasta
elamanvoimasta pitaa huolta. Itselle tdma tarkoittaa paivittdisessa elamassa esimerkiksi rappujen
kayttamista hissin sijaan, pientd epamukavuusalueelle siirtymista.

Miia Tervon ja Riikka Pulkkisen puheenvuoroista jdi vahvasti mieleen se, etta pitaa olla oma itsensa. Kaikkia
ei voi miellyttda, mutta itsen pitda toimia oikein. Olen itsekin melko mydhdan tydelamdssa ymmartanyt, etta
minun ei tarvitse yrittda miellyttaa kaikkia, olemalla oma itsensa on tarkeintda. Mahdollisesti ndiden
vastustajienkin mieli muuttuu. Luovuus on tarkeda ja psykologinen turvallisuus kasvattaa luovuutta.
Esihenkildnd minun on annettava tiimin rakentua, mutta kuitenkin ottaa johtajuus haltuun. Joku ottaa aina
johtajuuden ja esihenkiléna se on minun roolini.

Maaret korosti omassa puheessaan tyoroolin ja vapaa-ajan roolin rajaamista. Itsen pitaisi rajata tarkemmin
tyoaika, silla lilan helposti tydn imu vie minut mennessaan. Itselle tarkedna asiana on myos jokaisen ihmisen
kohtaaminen yksilona ja pehmeadsti, mutta samalla jamakasti ohjata kaytosta toivottuun suuntaan. Pidan
121-keskustelut kerran kuukaudessa ja annan aina hyvaa palautetta kaikille, se on minulle erittdin tarkeas,
silld jokaisella on vahvuuksia. Keskustelut ovat dialogisia; voimme antaa palautetta toinen toisillemme
rohkeasti. Koen onnistuneeni jo tdssa, mutta ihmisena kasvan paivittain.

Tama kevat on ollut polku omaan itseen. Olemme saaneet kuunnella loistavia puhujia monesta
nakodkulmasta. Uskon nadiden kaikkien luentojen osaltaan kasvattaneen minua esihenkilénd, ymmartamaan
erilaisia ndkokulmia ja padastamaan irti olemassa olevista ajatusmalleista entista rohkeammin. Kiitos!



