Suorittajakeskeisesta yhteiskunnasta hyvinvoivaan yhteiskuntaan itsemyétatunnon, viisauden ja
suomalaisen sisun avulla

Suorittajakeskeinen kulttuuri on vahvasti lasna seka tyoelamadssa ettd vapaa-ajalla. Nykypaivan yhteiskunta
kannustaa meita jatkuvaan kehittymiseen, menestykseen seka tavoitteiden asettamiseen ja niiden
saavuttamiseen. Tasta syysta on erittdin tarkea pysahtya ja tarkastella suorittajakeskeisen yhteiskunnan
vaikutuksia meihin ihmisiin laajemmin.

JolLiven-koulutuskokonaisuus antoi mahdollisuuden pysahtya tarkeiden asioiden darelle ja pohtimaan
esimerkiksi omaa hyvinvointia uusista nakokulmista.

Muista itsemyotatunto. Suorittamisen korostaminen voi johtaa itsemydtatunnon ja armollisuuden
puutteeseen. Monet meistd ovat oppineet arvioimaan itsedmme ja muita suoritusten perusteella,
unohtaen, ettd meilld on myds inhimillisia tarpeita, haavoittuvuuksia ja rajallisuutta. Tama
suorittajakeskeinen kulttuuri on jo |dsna alakoulussa ja tdma on herattanyt mm. vahvaa keskustelua
puolesta ja vastaan. Suorittajakeskeinen ajattelutapa ja jatkuva arvioiminen voi aiheuttaa haasteita, kun
tulee itsemyotatuntoon. Itsemyotatunto tulisi olla 1asna seka tydelamassa ettd vapaa-ajalla. Hyvana
vinkkina tdhan on kohdella itsedan samalla tavalla, kun kohtelisit rakasta ystavaa, joka on tehnyt virheen tai
on muuten epdaonnistunut tavoitteessaan.

Viisaus luo hyvinvointia. Koulutuksen aikana keskusteltiin siitd, tuleeko ihminen tavoitella hyvinvointia ja
uusi nakékulma tahan oli, ettd meidan tulisi tavoitella viisautta, koska viisaus luo hyvinvointia. Viisaus on
tarkea voimavara suorittamisen ja itsemyotatunnon tasapainottamiseksi.

Ratkaisukeskeinen asenne. Meidan tulee kiinnittda huomiota siihen mihin fokusoimme. Keskity juurisyyhyn
ja ratkaisuun ongelman sijaan. Intuitiossa ei ole ongelmaa vaan haastetta nahda ratkaisuja.
Ratkaisukeskeinen ajattelu luo hyvinvointia!l

Suomalaisen sisun kasite on juurtunut vahvasti kulttuuriimme. Sisu yhdistetdan perinteisesti
paattavaisyyteen, sinnikkyyteen seka kykyyn kestaa ja voittaa vastoinkdymisia. Itse olen aina mieltanyt
sisun hyvin positiivisena asiana, mutta koulutuksen keskusteluissa tuli esille, etta sisulla on my&s taipumus
ruokkia suorituskeskeisyytta. Olisiko mahdollista laajentaa sisun merkitysta sisaltdmaan myos itsensa
kuuntelemisen ja tarvittaessa levon ja oman hyvinvoinnin priorisoinnin?

Koulutuskokonaisuus oli ajatuksia herattava ja sislsi laajan paketin tietoa, tyokaluja ja kirjallisuusvinkkeja.
Jotkut teemat olivat ajankohtaisempia kuin toiset meidan tydyksik6ssamme. Jokaisen koulutuskerran
jalkeen olen ottanut ko. aiheen keskusteluun tyéyhteis6ssani ja vaihtanut ajatuksia tiimin kanssa erilaisista
nakodkulmista ko. teemaan. Hienoja oivalluksia on l6ytynyt matkan varrella ja nditd olemme ldhteneet
viemaan eteenpéain meidan toiminnassamme, esimerkiksi opetukseen ja ohjaukseen.

Muutos suorittajakeskeisesta yhteiskunnasta hyvinvoivaan yhteiskuntaan vaatii ison muutoksen. Se vaatii
paljon keskustelua, yksildiden ja yhteiséjen tietoisuuden lisdamistd seka henkilokohtaista sitoutumista.
Jokainen yksil6 voi ldhted liikkeelle esimerkiksi itsereflektiosta, itsemyotdatunnon harjoittamisesta ja muiden
tukemisesta. Pienelld ja lempeilla sisulla paadsee jo hienosti alkuun!



