Tyohoén voimavaroja ja laajempaa nakokykya

Ty6eldma muuntuu vauhdikkaasti ja paivittdin on edessa uusia haasteita, joita ratkotaan joko itsendisesti tai
yhteisesti tyoyhteisossa. Jatkuvat haasteet voivat kuormittaa liiaksi ja selkeita toimivia ratkaisuja haasteisiin
ei aina loydy. Onko toistuvaan liiallisesti stressaavaan tilanteeseen keinoja tukemaan jaksamista ja
haasteiden ratkaisemista?

Osallistuin Helsingin yliopiston HY+:n ja OPH:n koulutukseen JoLive, jossa intuitiota tutkiva Asta Raami
johdatteli kuulijoita asiantuntijavieraiden my6ta eri nakékulmista ihmismielen moniulotteisuuteen,
mukautuvuuteen ja kehittymiseen, ja antoi evaita pohtia, miten omaan ajatteluun voi saada lisda nakokykya
ja voimavaroja. Koen saaneeni asiantuntijoilta uusia ajatuksia esihenkil6tydssa tiimien toiminnan
tukemiseen sekda myos oman ajattelun laajentamiseen haastavien tilanteiden kasittelyssa.

Asta Raami avasi ajatusta ihmismielen briljanssista ja kyvystd ndhda pidemmalle koettujen esteiden yli,
jolloin mahdottomaankin tilanteeseen yllattaen I6ytyykin ratkaisu. Tilanne vaatii pysahtymista, omien
ahdistuneidenkin tuntemusten tunnistamista ja hyvaksymista siitd, ettd kaikkea asiaan liittyvaa ei nyt kykene
huomaamaan. Oma nakokyky asian kasittelyyn on usein rajoittunutta. Ratkaisu kuitenkin 16ytyy, kun
vapauttaa ajatuksiaan normaaleista loogisista ratkaisumalleista ja antaa tilaa uusille nakemyksille ja ideoille.
Auttavia kysymyksia tilanteessa voivat olla esimerkiksi seuraavat. Mika muuttuu? Miksi on tarve
muutokselle? Mihin suuntaan on tavoite menna? Mitd mahdollisesti en tilanteessa ymmarra tai nde? Mika
on nakokykyni edessa esteena ratkaisun 16ytymiseen?

Viisautta tutkiva Jenni Spannari kehottaa keskittymaan hyvaan ja antamaan riittavasti aikaa pohdinnalle ja
jopa tyhjalle ajalle, jossa ei ole tavoitteellista pohdintaa, vaan ajatusten virtaa. Uusia ajatuksia pulpahtelee
esiin. Kun tavoitteen kohdistaa tuottamaan yhteista hyvaa pidemmalla aikavalilld, huomioiden kaikkien
osapuolien ndkdkulmat, ja aihe viela konkretisoituu toiminnaksi, on tdma kannatettavaa ja viisasta.

Sisu-tutkija Elisabet Lahti ohjaa ravistamaan itsedan irti vanhasta, joka ei toimi. Annetaan lisaa tilaa
positiivisille tuntemuksille, saadaan tilaa ja kapasiteettia aivoissa, mika vahvistaa voimavaroja. Han kertoo
lempeadsta sisusta, joka ei ole pakonomaista puskemista lapi harmaan kiven, vaan rakentavasti
epamukavuusalueelle menemista. Hermostomme ja aivomme kykenevat oppimaan ja tottumaankin
aiemmin epamukavilta tuntuneisiin tilanteisiin ja toimimaan niissa ilman epamukavia tuntemuksia. Itsensa
haastaminen lempeésti mutta sddannollisesti epdmukavuusalueilla kasvattaa voimavaroja ja nakdkyvyn
laajentumista.

Tarvitaan luottamista omiin ja tyoyhteison kykyyn ratkaista haasteita yhteisesti. Haasteita on aina olemassa
ja voisikin ajatella tyoelamataidoista yhden tarkeimmista olevan oman seka tyoyhteisossa kollektiivisen
ajattelun kehittdmista toimimaan naissa tilanteissa positiivisesti, eri ndkokulmia hyédyntaen ja uusia
ajatuksia ideoiden ja rohkeasti uusia ndakokulmia kayttéon ottaen. Kokeilemalla selvida, onko idea hyva vai
vieldko uutta ndkdkulmaa tulisi pohtia.

Valmentavalla johtamisella mahdollistetaan turvallista toimintakulttuuria uuden kokeiluun. Jokaisella
tyontekijalla on erilainen epdmukavuusalueensa, joka on hyva huomioida ja varmistaa lempean sisun
mukaisesti, ettd uuden kokeilu ei tuota liiallista painetta ja stressia. Kuitenkin on hyva kasitella jokaisen
tiimin jasenen kanssa, miten uuden oppimista tuetaan hanen kohdallaan. Yksil6lliset seka yhteisolliset
uusien toimintamallien kokeilut tuottavat onnistumisia seka myos virheita, joista opitaan ja viisastutaan.
Tama kehittaa tiimissa kollektiivista myodtatuntoa, mika tukee jaksamista ja ajatusten vapautumista
totutuista raameista. Tiimeissa kaytava yhteisollinen ratkaisujen pohdinta haastaviin tilanteisiin tukee tydssa
jaksamista ja samalla harjoittaa nakokyvyn laajentamista yksiloina seka yhteisona.

Kiitos HY+ ja OPH ajatuksia avartaneesta koulutuksesta!

#Jolive #HY+ #OPH



