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POYTAKIRJA HALLITUKSEN KOKOUS

Aika: 15.5.2020 klo 17:30
Paikka: etikokous Zoomissa, linkki kokouskutsussa

1. Kokouksen avaus
Avataan kokous ajassa 17:34.
2. Kokouksen laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen
Todetaan kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
3. Esityslistan hyviaksyminen
Hyvaksytdan esityslista seuraavin muutoksin:
Lisatdan kohta 16. Kokoustauko ja siirtyminen epamuodolliseen osuuteen
Lisatdan kohta 17. Menneisyys vai tulevaisuus?
Lisatdan kohta 18. Zoom vai Google Hangouts?
Lisatdan kohta 19. Kasidesi vai saippua?
Lisatdaan kohta 20. Kyykkyviini vai pussikalja?

Lisataan kohta 21. Psyykkinen vai fyysinen?



4. Ilmoitusasiat ja saapunut posti

HLKS:n tuutorit ovat pyytaneet hallitukselta lyhytta esittelya Alfan aapiseen
Kompleksista. Puheenjohtajisto kirjoittaa kyseisen esittelyn. Postia ei ole
poikkeusaikana noudettu.

5. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen
Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytakirja.

6. Talous

Kuluyhteenvedossa ei ole paljoa sisaltod. Olennaiset kohdat kasitelladn myéhemmin

kokouksessa.
Esitys: Hyvaksytaan liitteen 2 kuluyhteenveto
Hyvaksytdan esitys.

7. Opintopistehakemukset

Esitys: Myonnetddn haetut opintopisteet liitteessa 3 mainituille henkiloille.

Hyvaksytdan esitys.

8. Jaostojen kuulumiset

- Hallintojaosto
Kompleksi on saanut HYY:Itd toiminta-avustuksen, jonka suuruus on 1561 euroa.
Summa on 120 euroa suurempi, kuin viime vuoden vastaava avustus ja jarjeston
kokoluokkaan verrattuna suuri. Syyna avustuksen maaralle on Kompleksin
aktiivinen toiminta niin tapahtumien, kuin muunkin ohjelman suhteen. Lopullisen
avustussumman maksuajankohta ei ole viela selvilla. Erityisesti kehuja saivat
ekskursiot ja monipuoliset tyéelamatapahtumat. Puheenjohtajisto ja edunvalvonta
ovat jatkaneet yhteisida aamukahveja henkilokunnan kanssa. Keskustelua on kayty
muun muassa tulevan syksyn tilanteesta ja sen mahdollisesti vaatimista
erityisjarjestelyistd. Varmaa tietoa naista ei kuitenkaan viela ole. Puheenjohtajisto

on keskustellut tuutorvastaavan ja supertuutorin seka koulutussuunnttelijan kanssa

uusien opiskelijoiden integraatiosta koulutusohjelmaan, esimerkiksi
opettajatuutoroinnista. Psykologian yhteisvalinnan valintakriteereja on muutettu
koronavirustilanteen takia, ja tasta on herannyt paljon keskustelua niin hakijoiden
kuin opiskelijoidenkin keskuudessa. My6s Kompleksin puheenjohtajisto ja
edunvalvontajaosto ovat keskustelleet valintakriteereista SPOL:n ja muiden
psykologian ainejarjestojen kanssa. SPOL on paattanyt antaa opiskelijavalintojen
tekijoille rauhan valmistella valintoja, silla he ovat talla hetkella erittain



tyollistettyja. Perustelut muuttuneille valintakriteereille on myds julkaistu.
Tiedekunnan ainejarjestdjen hallituksien trigeminussitsit on pidetty etana ja
Kompleksi on edustanut vahvana. Tata kautta saatiin myos uusia ideoita etasitseille
ja tulevaa syksya on pohdittu. Kokouksen jdlkeen pidetdan etdna hallitussitsit.
Mocomassa on uudistus lahtenyt kaytiin. Uutta sisustusluonnosta luodaan, jonka
jalkeen se pitda hyvaksyttad. Kolmiosairaalan aulasta on mahdollista saada uusia
sohvia. My0s isompia toimistokaappeja halutaan esimerkiksi kokoustilaan, jotta
sdilytystilaa olisi riittavasti. Varasto voidaan mahdollisesti myos valjastaa tahan
kayttoon.

Tuloja ja menoja ei ole juurikaan ja pankkiasiat ovat tyon alla.

Kompleksin tietosuojapolitiikka-dokumentti on muutettu ja jarjestdjia muistutellaan
tapahtumatietojen poistamisesta.

Sahkopostilistalle tulee viesteja harvakseltaan. Kevaalla julkaistaan ehka viela yksi
jasentiedote.

Yhdenvertaisuuskysely on suljettu. Kompleksin englanninkielista tiedotusta ja sen
parantamista on pohdittu ja tima tapahtuisi mahdollisesti erillisen sdhkdpostilistan
kautta. Listan kdyttoonottoa syksylle suunnitellaan yhdessa muun muassa biletiimin
ja tuutoreiden kanssa.

Edunvalvontajaosto

Johtoryhma ja tiedekuntaneuvosto ovat olleet kiireisia paasykokeiden kanssa.
Edunvalvontavastaavat osallistuivat ladketieteellisen tiedekunnan ainejarjestojen
opintopsykologitapaamiseen. Poikkeustilanteeseen ja muihin jarjestoihin
verrattuna tiedekunnalla ovat asiat opintopsykologien suhteen hyvin.
Hyvinvointikyselya on esitelty ja opetusvaradekaani on kehunut
ainejarjestotoimintaa.

Sidosryhmajaosto

Yritysyhteistydvastaavilla on katse syksyssa. Instagram-tililla pidettiin
Kompleksibingo. CUT-e:n menetelméakoulutus on tulossa uudestaan syyskuussa.
Uratreffeilta tuttu BCC on ollut yhteydessa ja kiinnostunut yhteistydsta. Uusien
uratreffien tiimi keratdan kasaan jo syksylla. Think Companyn kanssa on mietitty
yhteistapahtumaan aihepiireja. Oman asiantuntijuuden markkinointi voisi olla
tapahtuman mahdollinen teema. Loppuvuodesta jarjestetdan CV- ja LinkedIn-
tyOpajat.

SPOL:n puheenjohtaja ja koulutuspoliittinen vastaava lahettivat kaikille sihkodpostia
koskien padasykoemuutosta ja sen perusteluita, sekda SPOL:n ajatuksia tasta. Tulevia
tapahtumia on pohdittu, SPOLympialaiset heindkuulta peruttu ja vaihtoviikkoja ei
jarjestetd, koska tilanne on nyt niin epdvarma ja osallistujia ja varauksia pitaisi alkaa
jo hoitamaan. Ei ole varmaa, voiko syyskuussa matkustaa ulkomaille. Huomenna



16.5.SP0OS-saunailta Discordissa! Syksyn suhteen ollaan toiveikkaita sen suhteen,
ettd tapahtumia saadaan pidettya.

Upsyn kokous oli keskiviikkona ja sielld valmistauduttiin lauantain
kevatvaltuustoon. Keskustelua on tullut taloudesta ja kirjanpidosta.
Alumnivastaava on noutanut lehdet Mocomasta ja saanut uudet lehdet
paatoimittajalta. Lehdet ldhetetddan alumneille maanantaina. Alumnit ovat
etakaljoitelleet viime perjantaina. Syksyn mentorointiprojektiin tulee mahdollisesti
Psykologiliitolta ja Hepsylta jokin mentorointiohjelma. Jos tdma ei toteudu viela
syksylla, niin se pidetdaan viimeistaan ensi kevaana.

Tapahtumajaosto

Biletiimilla ei tdnd kevaana ole enda juuri mitdan. Tiimi kokoustaa vield kerran
ennen lomaa syksystd. Mahdolliset Instagram-paivitykset ovat viela tulossa. Vappu
sujui ihan hyvin ja onnistuneesti tilanteeseen nahden.

Tarjoilutiimi suunnittelee ensi keskiviikon kevatjuhlaa. Luvassa on pientd ohjelmaa
ja ansionauhojen jako.

Tutoreille on varattu kokouksessa erillinen kohta syksyn fuksien integroinnista. Sita
pohditaan paljon ja lisdksi esimerkiksi opettajatuutorointia. Eilen tuutorit
kokoustivat siitd, miten tapahtumat jarjestyvat syksylla. Monet niista on
suunniteltava pitkalti uusiksi, niin ajankohdat kuin etdmuodot. Superituutorit ja
koulutussuunnittelija kokoustavat tdstd maanantaina.

Hyvinvointitiimi pyorittaa Meikun Hyvikset-projektia ja Nyyti ry:n kanssa tehty
yhteisty6 onnistui niin hyvin, etta sitd jatketaan tulevaisuudessakin. Syksylla
vietetddn kansainvalistd mielenterveyspaivaa, joka voisi olla hyva ajankohta
yhteistyolle. Aamukahveja Discordissa on pidetty ja niista saatu palaute on ollut
hyvaa. Hyvinvointikyselyssa tiimi on saanut hyvaa palautetta. Etdpubivisa on
pidetty Discordissa ja se sujui hyvin. Tulevaisuudessa se jarjestetadn mahdollisesti
uudelleen.

Ekskursiotiimi on pitanyt tinaan kevaan viimeisen ekskursion ja kevaalla yhteensa
nelja ekskursiota on jarjestetty etdna. Parhaimmillaan mukana on ollut 49
osallistujaa, joten etdversiot ovat olleet suosittuja. Ne ovat vihentdneet
rajoittavuutta ja kaikki halukkaat ovat padsseet mukaan.

Ympadristovastaavan pitdma mielinauhakerays paattyi keskiviikkona. Lopulliseksi
summaksi saatiin 380 euroa ja lahjoittajia oli 35. Tavoitesumma siis ylitettiin!
Kansainvalisyystiimilla ei ole erityisida kuulumisia.

Lehti

Viimeinen lehti saatiin onnistuneesti painosta ja pienten kommervenkkien jalkeen
myos tilanneille postiin. Kuten tilanneet ehka tietavatkin, postimaksut menivat
aavistuksen yli suunnitellusta, jonka takia ldhetimme vuoden kahden ensimmaisen



lehden sijasta vain uusimman. Yli mennyt osuus mahtui vield hyvin lehden
budjettiin, joten kaikki meni loppujen lopuksi hyvin. My6s opettajille, seka
alumneille on lahetetty lehdet, joten lehden vuosi on aika kivasti paketissa. Kesalla
toimitus kokoustaa myohemmin sovittuna ajankohtana ja pohdiskelee syksyn
lehden teemoja.

Tyoryhmien kuulumiset

- Seminaarityoryhma
Tyoryhmalla menee hyvin, Psykologiliitolta ja paikallisjarjestoilta on saatu haetut
summat. Tand vuonna hepsylta on pyydetty paljon enemman kuin ennen, koska
tapahtuman kokoluokka on isompi. HYY:n tukipaiatosta odotetaan, mutta budjetti
vaikuttaa hyvalta. Lahes kaikki puhujat on hankittu. Tapahtuma koostuu luennoista
ja workshopeista. My6s etdvaihtoehtoon on valmistauduttu.

- Discord-tyéryhma
Tyoryhmalla menee hyvin. Jasenid Discord-kanavalla on jo melkein 100 ja
kahvittelua, leffailtoja seka pubivisa on pidetty. Kevaille ei ole isompia
suunnitelmia, syksylla on tarkoitus panostaa yhteisopiskeluun.

- Ansionauhatyéoryhma
Ansionauhojen saajille on ilmoitettu asiasta ja ne jaetaan kevatjuhlassa
puheenjohtajan toimesta.

9. Tulevat tapahtumat
13.5.2020 Kompleksin Mielinauha-kerays loppuu
13.5.2020  #kompleksikokkaa Ig-live klo 17->
15.5.2020 Etaekskursio Seri-tukikeskukseen klo 13-14
15.5.2020 Hallituksen kokous
16.5.2020 SPOS-Discord

20.5.2020  Kevitjuhla

10. Fuksien 2020 integroiminen Kompleksiin



Vuonna 2020 uudet opiskelijat valitaan koronavirustilanteen takia poikkeuksellisilla
tavoilla. Keskustellaan siitd, mita Kompleksi voi tehd3, jotta uudet opiskelijat tuntisivat
olonsa tervetulleiksi ja integroituisivat osaksi ainejarjestoa ja psykologian
koulutusohjelmaa.

Kompleksi on ottanut SPOL:n ainejarjestotapaamisessa esille uusien fuksien integroimisen
ainejarjestoihin. Eri tavalla valitut fuksit ovat entista kuormittuneempia koronakevaan
takia ja se saattaa vaikuttaa myos heiddn syksyynsa, koska tilanne on harvinaisen
epdtavallinen ja siten my0s epavarma. Myos muiden opiskelijoiden keskuudessa
valintakoemenettelyt ovat herattaneet keskustelua. Keskustellaan asiasta koko hallituksen
kesken.

Koulutusohjelman johto on toivonut, ettd tuutorit kannustavat fukseja osallistumaan
kaikkiin virallisiin infotilaisuuksiin. Kompleksin hallitus voi laatia alkusyksysta tiedotteen
jasenistolle siitd, mika osa fuksitapahtumista pidetdan poikkeusjarjestelyin.

Fuksien tervetullutta ja yhdenvertaista oloa on mahdollista lisata kiinnittdmalla huomiota
paasykokeen muistelokulttuuriin, joka on aikaisemmin ollut helppo ja yleinen puheenaihe.
Uusia yhdistavia tekijoita ovat ainakin tdman hetkinen poikkeusaika. Tiedotuksen fukseille
tulee olla yhdenvertaista ja asioista tiedotetaan kunnolla vasta, kun kaikki tietavat
sisdanpaasystaan. Tiedekuntatasollakin on puhuttu vastaavanlaisesta viestintatyylista.
Hakijat ovat mahdollisesti tavallista nuorempia ja timan suhteen tulee olla sensitiivinen.
Heti, kun fuksi ottaa paikan vastaan, hanen tulisi saada informaatiota. Erilaisia
sisdantulovaylia ei tiettdvasti toistaiseksi huomioida opetuksessa.

Aida Lindy poistuu 18:32.

Digiopastusta pitda mahdollisesti lisat3, jos poikkeustila jatkuu. Fuksikirje laitetaan useaan
paikkaan, jotta fuksit varmasti 10ytavat sen. Tallainen on esimerkiksi ainejarjeston
nettisivut. Kompleksin sivujen fukseille-osuus tuodaan mahdollisimman esille ja
muokataan mahdollisimman selkedksi. Orientaatioviikkojen erilaisuus pitda myos
huomioida, samoin kuin se ettd monet tapahtumat ja infot siirtyvat my6hemmaksi.
Medisiinarit ovat hyodyntaneet ennenkin pienempia tuutoriryhmia tuutoroinnissa.
Tarvittaessa tastd voidaan ottaa mallia.

Ennen kaikkea tirkeaa on olla mukava uusille fukseille ja luoda heille tervetullut olo
ainejarjestossa!

11. Kompleksin toiminta kesalla ja syksylla



Keskustellaan siitd, miten Kompleksi voi timdnhetkisen tiedon valossa valmistautua
koronavirukseen liittyvien rajoitusten muutoksiin ja tapahtumien jarjestamiseen kesan ja
syksyn aikana.

Kesalla hallitus on ensisijaisesti lomalla, joten ei ole velvoitetta aktivoitua. Tapahtumien
menot ja tulot ovat pitkalti summattuna nolla. Varainhankinnalla on yleensa katettu muut
menot ja tdman onnistumista pitaa nyt miettid. Yksi mahdollinen ratkaisu on nostaa
ainejarjeston tuotteiden hintoja. Avajaiskarnevaalit, sitsit, merkkimarkkinat ja muut
vastaavat myyntitilanteet eivat luultavasti toteudu. Myyntia pitda tehda entistd enemman
etdyhteyksilla. Toimintaa on onnistuttu pyorittimaan suhteellisen hyvin myo6s
poikkeustilanteessa nyt kevaalla, joten syksy ei pahimmillaankaan ole tdysin vierasta osa-
aluetta. Jotkut etdsysteemit ovat jopa jatkamisen arvoisia normaalitilanteessa. Esimerkiksi
Instagram live -tapahtumat ovat olleet suosittuja. Syksy on tavallisesti vapunjalkeista
toukokuuta aktiivisempi aika opiskelijatapahtumissa, joten on tarkead, etta silloin
jarjestetddn jasenistolle ohjelmaa. Biletapahtumat ovat poikkeustilan suurimpia karsijoita
ja ndiden suhteen pitda olla erittdin soveltava. Ekskursiot ovat pyorineet oikein hyvin.
Edunvalvontajaosto miettii yhdessa tutoreiden kanssa abc-illan opintopainoitteista osuutta
ja muita orientoitumiskeinoja. My6s vanhojen opiskelijoiden osallistaminen
integrointimielessa on tarkeda. Matalan kynnyksen klinikkakahvitapahtumia esimerkiksi
Discordissa voidaan jarjestad. Teemat keskustelutapahtumiin madaltavat kynnysta.

12. Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Yhdenvertaisuusvastaava on teettanyt kevaalla jasenistolle yhdenvertaisuuskyselyn.
Kasitelldan kyselyn tuloksia koostetusti.

e Kyselyyn vastasi 51 kompleksilaista

e Suurin osa vastaajista ei ollut kokenut syrjintaa tai hdirintaa opiskeluymparistossa
viimeisen vuoden aikana. Kaksi vastaajaa oli kokenut ja kolme havainnut syrjintaa
tai hairintaa.

e Suurin osa vastaajista koki olonsa tervetulleeksi Kompleksiin, mutta toisaalta
ulkopuolisuuden tunnetta oli kokenut joskus, usein tai aina noin 43 % vastaajista.
Ulkopuolisuuden kokemuksiin vaikutti esimerkiksi tunne siita, etta
kanssaopiskelijat ovat kiinnostuneita viettimaan aikaa lahinna omissa
kaveriporukoissaan. Bileisiin toivottiin enemman kaikille yhteista ohjelmaa.

e Inhottaviksi koetut sitsilaulut nousivat esiin kyselyssa ja hallituksen kanssa
todettiin, ettd tulevaisuudessa sitsien jarjestimisen yhteydessa olisi hyva olla
mahdollisuus toivoa, etta tiettyja lauluja ei lauleta.

e Kyselyssa nousi esiin kokemus syrjivastd puheesta uskovaisia kohtaan
henkilékunnan ja muiden opiskelijoiden toimesta. Viesti vilitettiin eteenpain



koulutusohjelman johdolle ja hallituksen kanssa keskusteltiin siitd, miten
Kompleksissa voidaan lisata sensitiivisyytta ja huolehtia, ettei vastaavaa tapahtuisi.

e Tiedotuksen yhdenvertaisuuden tarkeytta painotettiin esimerkiksi siina, etta fuksit
lisdtaan mahdollisimman nopeasti sahkopostilistalle, jotta kaikki voivat saada
tiedon tapahtumista.

e Vastaajat arvioivat kaiken kaikkiaan, ettd Kompleksissa yhdenvertaisuus toteutuu
hyvin esimerkiksi erilaisten tapahtumien jarjestamisessa ja eri ihmisryhmien, kuten
sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6jen, huomioimisessa

13. Hyvinvointikyselyn tulokset

Edunvalvontavastaavat toteuttivat yhteistydssa hyvinvointivastaavan kanssa
hyvinvointikyselyn jasenistolle. Kasitellaan kyselyn tuloksia koostetusti.

e Kyselyyn vastasi 31 kompleksilaista

e Suurin osa vastaajista (melkein 80 %) kokee opintojen olevan tasapainossa muun
elaman kanssa

e Monessa vastauksessa korostuu se, ettd kurssit eivat yksittdisind kokonaisuuksina
ole liian kuormittavia, vaan usein uupumus syntyy liian ahkerasta samanaikaisesta
suorittamisesta

e Myos etatyoskentely oli koettu kuormittavaksi

e Muihin auttaviin tahoihin ollaan oltu tasaisesti yhteydessa, opintopsykologien
palveluja ei ollut kayttanyt kukaan

e Tiedekunnan auttavia tahoja koskeva tiedotus koettiin padosin hyvana, mutta
kaivattiin selvennysta siihen, millaista apua saa mistakin

e Suurin osa vastaajista kokee, ettd etdopiskelu on sujunut kohtalaisen hyvin

14. Seuraavan hallituksen kokouksen ajankohdan sopiminen
Epavirallinen hallituksen orientaatiotapaaminen 12.8.2020 klo 17:00.
15. Muut esille tulevat asiat (META)

Henkilokunta muistuttaa, ettd henkilokohtaisia opintoja koskevissa asioissa tulee olla
yhteydessa osoitteeseen meilahti-student@helsinki.fi, eikd suoraan
koulutussuunnittelijalle.

Otetaan huomioon, ettd aikasemmissa Instagram-livetallenteissa on useassa ollut
alkoholi tai siihen liittyva keskustelu keskeisessa asemassa ja pyritddn vihentdmaan
tata tulevaisuudessa.



Huomioidaan my®os hallitussitseja koskevassa viestissa tapahtunut tahaton
ruokaldhettipalveluiden mainostaminen ja pyritadn valttamaan tata kyseisten
palveluiden epdeettisyyden vuoksi.

Alumneja tulee muistuttaa ainejarjestosta eroamisesta valmistumisen jalkeen.

16. Kokoustauko ja siirtyminen epamuodolliseen osuuteen
Tauko alkaa 20:03.
Kokous jatkuu 20:15.

17. Menneisyys vai tulevaisuus?

Mietitdadn synkkaa nykytilannetta ja kaipaillaan koronahelvettia edeltanytta elamaa.
Tulevaisuus on synkka tai ainakin epdvarma, mutta kumpi on hallituksen virallinen
kanta, ainakin jos saisi aikakoneen! Opintovastaava toteaa, ettd aina on menty
parempaan suuntaan. IT-vastaava kertoo ennen kaiken olleen paremmin ja
fuksisyksyn my0s olevan menneisyydessa. Menneesta voi myds ottaa oppia.
Alumnivastaava valitsee menneisyyden, koska on sentimentaalinen ja nauttii myd6s
menneisyyden pohtimisesta. Biletiimin vetdja tukee tulevaisuutta, silld se tekee
menneisyydestédkin ihanan ja lopulta tuleviakin voi muistella. Tulevaisuus tarjoaa
uusia mahdollisuuksia ja ennen kokemattomia asioita, kuten poikkeusajan
etdmeiningit. Instagram-liveldhetysten todetaan olevan tulevaisuutta.
Taloudenhoitaja yhtyy tulevaisuuden kannattajiin ja haluaa muuttaa tulevaisuutta.
Menneisyytta ei ndet voi muuttaa vaikka kuinka yrittaisi. Taman taloudenhoitaja oppi
Outlander-sarjasta. Tavoitteet liittyvat keskeisesti tulevaisuuteen. Varapuheenjohtaja
huomauttaa, ettd menneisyydessa on ollut hienoa, mutta uudestaan elettyna se ei
ehka olisi niin kummoinen. Hyvat muistot siirtyvat tulevaisuuteen ja kaikki ikdvampi
unohtuu. Tutkimusten mukaan nuoremmat sukupolvet ovat onnellisimpia ja
hyvinvoivimpia. Sihteeri pohtii, onko tulevaisuus menneisyys ja aika vain loputon
sykli. Toinen opintovastaava muistelee vanhoja hyvia aikoja, mutta toivoo etta
tulevaisuudessa on luvassa jotain vield parempaa. Muuten han ei luultavasti jaksaisi
elad. Biletiimin vetdja selventdd, ettd menneisyys on kokemuksien takia hieno. Yhden
henkilon menneisyys on havidavan pieni ja tulevaisuus luo suuruudessaan kaikkea
uutta. IT-vastaava pohtii, ettd ymparisto voi ennen paremmin kuin nyt.
Puheenjohtajan kuva jaatyy. Taloudenhoitaja on perhekeskeinen ja tavoitteellinen
tulevaisuuden suhteen. Tasta syysta han haluaisi lapsia, mutta ikdvadn maailmaan ei
halua saattaa ketdaan. Tdma siitakin huolimatta, ettd viime aikoina on kuulutettu
synnytystalkoiden peraan. Tiivistettyna taloudenhoitaja siis haluaa levittaa geenejaan.



Alumnivastaava haluaa selventda niakdkantaansa ja esittad kysymyksen kumpi on
parempi. Tama oli myo6s alkuperdinen kysymys. Tulevaisuudesta ei voi tietdd mitaan.
Menneisyydessa on jotain mita tietda ja mista tykata. Sihteeri toteaa, ettei
menneisyydestakddn voi varmasti tietdd mitaan. Puheenjohtaja vertaa menneisyytta
lapsuuden traumoihin ja pitaa tulevaisuutta valoisampana. Taman jalkeen han
kuitenkin yrittda ehdottaa jonkinlaista kompromissia, mutta unohtaa mista oli
puhumassa. Puheenjohtaja haluaa haastaa menneisyyden puolustajia epdvarmuuden
sietamattomyydesta. Hyvinvointitiimin jasenta hairitsee sana tulevaisuus, silla se
sisdltad sanan vaisu. Edunvalvontavastaava toteaa, etta meidan tulee valita jarjeston
kanta, ei esittda henkilokohtaista mielipidettdamme. Olemme tulevaisuuden
psykologeja, joten meidan tulisi katsoa sinne padin. Tama voisi luoda paremman kuvan
jarjestosta. Biletiimin vetdja miettii lahimenneisyytta ja ihmisoikeuksia. Ne olivat
ennen huonommat. Kauempana menneisyydessa oikeudet olivat vieldkin huonommat,
joten ehka tulevaisuudessa ne ovat vield paremmat? Alumnivastaava toteaa, etta
ainejarjesto voi miettia tulevaisuutta, mutta han itse jad menneisyyteen. Epavarmuus
ei ole alumnivastaavasta huono asia, mutta varmuus on parempi. Nykypdaivan tasa-
arvo saattaa olla huonompi kuin tuhansia vuosia sitten. IT-vastaavan mielesta
virallisen kannan tulisi olla tulevaisuus, mutta menneisyys kiehtoo hanta
henkilokohtaisesti. Hin myds lukee kirjoja menneisyydesta. Menneisyydessa on tehty
keksint6j4, toisin kuin tulevaisuudessa. Opintovastaavan paa on tyhjd, mutta tima
yhtyy silti edunvalvontavastaavaan ja edustaa tiedettd valitessaan tulevaisuuden.
Opintovastaava ndet haluaa kehittaa asioita. Han kysyy mita syyta meilla on elaa.
Toinen opintovastaava sanoo timan olevan hinen pointtinsa. Ensimmaisen
opintovastaavan retoriikka oli kuitenkin kuulema vaikuttavampaa.
Varapuheenjohtaja miettii vieldkin psykoterapian suuntauksia ja pohtii, haluaako
miettia ditisuhdettaan, olla Freudin lapsi ja pohtia uniaan. Tiedottajaa havettaa ja
ahdistaa menneisyys, mutta tulevaisuus herattaa toivoa.

Kompleksin viralliseksi kannaksi danestetaan tulevaisuus.

Lauletaan Me ollaan hallitus.

18. Zoom vai Google Hangouts?

Kysymys on yhdenvertaisuusvastaavan ehdottama, mutta tama ei ole paikalla
alustamassa sita. Puheenjohtaja toteaa, ettd olemme kaikki Zoomissa ja kaikki
kokoukset on pidetty sielld. Edunvalvontavastaaja kommentoi, ettd kokoustaa aina
Zoomissa koska se on paras. Muissa palvelimissa han toivoo vain etta olisi Zoomissa.
Edunvalvontavastaava paasee pomon kanssa pikazoomiin ja on tavoitettavissa
kaikkina vuorokauden aikoina. Puheenjohtajan tydmuisti on raunioina.



Taloudenhoitaja ei ota kantaa zoomin fyysisiin ominaisuuksiin. Zoom kuitenkin
ilmestyi tyhjasta koronan iskettya. Edunvalvontavastaava toteaa Zoomin kehittaneen
koronaviruksen, silld molemmat ovat ldhtoéisin Kiinasta. Opintovastaava toteaa, etta
yksityisyys on Zoomissa huono ja ehdottaa kolmanneksi vaihtoehdoksi Google
Teamsia. Discord huudetaan myo6s. Varapuheenjohtaja jakaa traumoja viinilasi
kddessa, vaikka ketdan ei kuitenkaan kiinnosta. Han istui iltaa lukioporukan kanssa ja
paatyi lopulta Google Hangoutsiin. Varapuheenjohtajalla meni tunti yrittaa paasta
Hangoutsiin. Hin myos lietsoo salaliittoteorioita ja toteaa tietoturvan olevan parempi
Teamsissa. Edunvalvontavastaavallakin on trauma ja han menettaa siksi
puheenvuoronsa. Biletiimin vetdja ei ole kdyttanyt Hangoutsia, mutta Zoomia on
hanesta helppo kadyttaa. Toinen opintovastaava ei kommentoi mitddn Hangoutsista ja
toteaa, ettd kisa on Teamsin ja Zoomin valilla. Molemmilla on puolensa ja danen- seka
kuvanlaadut vaihtelevat. IT-vastaava kannattaa Zoomia koska on brandiuskollinen
eika usko pahoja puheita Zoomista. Confirmation biasin voimalla hén julistaa Zoomin
parhaaksi. [T-vastaavan mukaan meita kuunnellaan kaikkialta joten salaisuudet voi
kertoa Zoomille tai ne keratdan kuusen latvasta anturilla. IT-vastaavana héanelld on
osaamista tietoturvasta, joten han vaittaa tietdvansa, ettei silla ole valia.
Edunvalvontavastaava vastustaa intohimolla Teamsia koska hanelld on se trauma.
Edunvalvontavastaava nimittdin liittyi pahaa aavistamatta tiimin linkin kautta
kokoukseen ja tajusi hiipineensa sisdan kolmen ihmisen sisdiseen salaiseen
tapaamiseen. Taman jdlkeen han on tuijottanut ruudun sijasta seindd. Opintovastaava
esittda uudestaan Teamsia viralliseksi vaihtoehdoksi ja tilla kertaa se hyvaksytaan.
Sihteeri ehdottaa Discordia, koska identifioi itsensa pelaajaksi eli ns. gameriksi.
Tiedottaja linkkaa keskusteluun Teamsin perunafiltterin, jollaista ei ole muissa
alustoissa. Toinen opintovastaava ei halua hyvaksya Discordia, koska se ei hdnen
mukaansa ole verrattavissa muihin vaihtoehtoihin. Vaikka Discod onkin hauska, niin
nyt puhutaan vakavista tylsistd kokousalustoista. Taloudenhoitajan metaforan
mukaan vanhojen puhelimien kisassa ei ole mukana dlypuhelimia. Sihteeri hyvaksyy
tappionsa. Edunvalvontavastaava yritti vaihtaa taustakseen Zoomissa Alina-salin
mutta Zoom muutti hdnen naamansa Alina-saliksi. Taloudenhoitja palaa
edunvalvontavastaavan traumaan ja kertoo kokoustaneensa Teamsissa
isoharkkatapaamisista. Hinen Whatsappinsa sen sijaan tayttyy Zoom-linkeista ja
niiden salasanoista. Varapuheenjohtajan mukaan edunvalvontavastaavan raskaasta
traumasta huolimatta sama voisi tapahtua Zoomilla. Esimerkkitapauksena eras
kompleksilainen luuli menevansa tapausjdsennyksen luennolle, mutta paatyi
luennoitsijan kanssa kahden kesken Zoomiin. Tama oli noloa ja kompleksilainen oli
vilkuttaen poistunut paikalta sanaakaan sanomatta. IT-vastaavan pointit menevat ohi
aiheen, mutta tama haaveilee diktatuuristaan eika halua Discordia. Biletiimin vetdja ei
kuulu gamer-kastiin joten Discord on tuottanut vaikeuksia. Hin on muun muassa
nukahtanut vahingossa pdivaunille ja réhissyt mikrofoniinsa vahingossa puolikkaan



elokuvan pituisen ajan. Zoom huomioi tdman suodattamalla taustadanet pois ja
rekisterdimalla padosin puhetta. Hyvinvointitiimin jasen toteaa, etta kaikilta nayttaa
l6ytyvan traumoja asiasta. Alumnivastaava liputtaisi Discordia, mutta Zoom on
hanesta intuitiivinen ja lisdksi oikeasti vaihtoehto. Muut vaihtoehdot sen sijaan ovat
hanesta karseita. Puheenjohtaja kertoo, ettd ensimmainen kokous Teamsissa oli
hanesta syvalta. IT-vastaavan mukaan Teams linkittyy suoraan kalenteriin.

Kompleksin viralliseksi kannaksi ddnestetaan Zoom.
Lauletaan No onkos tullut kesa.
5 minuutin tauko.
Saara Silakoski poistuu 21:20.
19. Kisidesi vai saippua?

Edunvalvontavastaava sai tdman kysymyksen jotenkin johdettua Maria Nordinista.
Opintovastaavalla on vahva saippuaa puoltava kanta, silla hdnen mukaansa vesi ja
saippua ovat paras tapa putsata kiadet. Kasidesi ei putsaa kaikkea ja on
parhaimmillaankin vain hyva korvike. Palasaippua on taas saippuavaihtoehdoista
paras. IT-vastaava myotdilee ja ajattelee kansanterveytta. Saippualla tulisi hanesta
pesta kddet joka kerta kun yskdisee. Tdma voi olla ratkaiseva asia ihmissuhteissa.
Kasidesilla todetaan olevan muitakin tarkoituksia. Esimerkiksi alkoholin saatavuus on
poikkeusaikoina vaikeaa ja kasidesia voi Yhdysvaltojen presidentin mukaan laittaa
suoraan suoneen. Sihteeri toteaa kdsidesin olevan kuin viinaa, mutta pirtel6a.
Hyvinvointitiimin jasen toteaa, etta faktat ovat tiskissd, mutta keittioon eivat kuulu
yhden tarkoituksen tyodkalut. On siis tarkeaa kartoittaa, mita kaikkea voit tehda
kullakin tuotteilla. Kasidesia voi nauttia, mutta saippualla voi rasvata sukset.
Sormuskin on mahdollista irrottaa saippualla sormesta jos se on jumissa. Sihteeri
toteaa, etti kasidesidkin vetamalla voi sormus lahtea. Alumnivastaava kertoo
tykkaavansa myos faktoista, mutta miettii silti, onko palasaippua oikeasti niin hyva
kuin hehkutetaan. Biletiimin vetdja kannattaa saippuaa ja muistuttaa, etta kasidesi
loppui kaupoista heti poikkeustilan alkaessa. Saippuaa on myo6s hanesta helpompi
kayttaa kuin kasidesia. Biletiimin vetdja on sita paitsi lukenut jostain, ettd saippua
putsaa kasidesid nopeammin. Pohditaan aineiden mahdollisuuksia toimia liukasteina,
mutta todetaan polttelun olevan liian tuskallista. Toisaalta tdma voi olla kiihottavaa.
Biletiimin vetdja kertoo tietdvdnsa kuitenkin hiivan tulevan helposti.
Varapuheenjohtaja on 16ytanyt pehmeinta ja liukkainta kdsidesia Lauttasaaren
metroasemalta. Tata kayttaessa kadet ovat pehmeit ja tunnelma liukas. Biletiimin
vetdjan mukaan kasidesin glyseriini ei kuivata ja on liukas. Edunvalvontavastaava taas
tykkaa saippuan kayttdjakokemuksesta. Tahma ja mahma jaavat hanesta kasiin



kasidesia kayttdessa. Hyvinvointitiimin jasen muistelee aikoja, kun lentokoneissa oli
kasidesiliinoja. Ne olivat hanesta kuitenkin viela huonompia kuin alkuperaiset
vaihtoehdot. Tiedottaja toteaa, ettei kasidesi lahde kasidesilla. IT-vastaavan varvas on
ollut kipea ja sieltd on tullut mataa. Kasidesilla voi hanesta harjoittaa kotikirurgiaa,
mutta nyt hanella on kuitenkin antibioottikuuri. Opintovastaavan mielestd tahma on
se pointti, tosin siksi kdsidesi on hanestd huonompi. Sihteeri miettii mahdollisuutta
valmistaa saippuasta napalmia. Opintovastaava iloitsee pakko-oireisen
hygieniakayttaytymisensa olevan vihdoinkin hyddyllinen kun asiasta vaitellaan.

Kompleksin viralliseksi kannaksi ddnestetadan saippua.
Lauletaan Minne.
20. KyykKkyviini vai pussikalja?

Kysymyksen esittda hyvinvointitiimin jasen, joka huomauttaa heti alkuun, etteivat
ehdotukset sulje toisiaan pois. Poikkeusaikana ovat voimassa kuitenkin
poikkeussaannot ja nama juomat on laitettava jarjestykseen. Kumman kanssa hallitus
siis haluaa viettaa loppuelamansa? Biletiimin vetdja muistuttaa Kompleksi-lehden
kyykkyviinitesteista ja toteaa, ettd kyykkadminen tekee ihmiselle hyvaa. Alahyllynkin
valikoimien laaduissa on hdanestd myds eroja. Viinipullon tuntuma kiadessa on
kartonkia parempi. IT-vastaava paatyy miettimaan sanamuotoa ja toteaa, ettei
alkoholin kanssa pysy tasapainossa kyykyssa ja ylos pdaseminen on hankalaa. Kaljan
nauttiminen pussista naamaa kastamalla kuulostaa paremmalta kuin kyykistyneena
juotu epdvakaa viini. Pussikalja saa hallituksen my6s muistamaan KosmoSPOLiitin
roskisboolin. Roskiksesta on mahdollista l6ytda esimerkiksi rotta. Mietitaan hetki,
mika olikaan puheenaiheena. Varapuheenjohtaja miettii roskisboolin asettamista
vaihtoehdoksi. Sita kuitenkin pidetdan liian erilaisena tahan joukkoon.
Varapuheenjohtaja myos pitaa viinistd, mutta oikea kyykkaystekniikka tuottaa hanelle
haasteita. Oikealla tekniikalla ei kuulema voi yltaa kyykkyviiniin ja varsinainen
kyykkyviini onkin itse asiassa pahaksi nivelille. Keskieurooppalainen kulttuuri
houkuttelee hallitusta pussikaljoittelemaan useilla eri kaljamauilla.
Edunvalvontavastaava on kyykkyviinien kannalla, koska hdnelld ne kytkeytyvat
nuoruuteen ja viininjuonnin opetteluun aina pullon pitelemisesta lahtien. Lopun
puheenvuoronsa edunvalvontavastaava kdyttaa puheenjohtajan vikittelemiseen.
Puheenjohtaja ylistda kaunista rakkaustarinaa. Alumnivastaava puhuu oluen
urheilullisista puolista, jotka ilmenevat esimerkiksi kaljajoogassa. Pussikalja on
hanestda myo6s yhteiskunnallisesti universaalimpi, niin sanotusti suomalaisen
alkoholisykkeen hermolla. Pussikalja koskettaa kaikkia yhteiskuntaluokkia ja ihmisia.
Biletiimin vetdja myontaa luulleensa kyseen olevan kyykkyviinista ja pussiviinista.
Tajuttuaan, mita pussikaljalla tarkoitetaan han paattaa vaihtaa kantaansa. Pussikaljaa



biletiimin vetaja pitda pitkdjanteisempdna. Kasipainot pysyvat mukana juomisen
jalkeenkin, kun on aika palauttaa pullot. Puheenjohtaja ei tykkaa kaljasta, eika aio
danestaa sitd. Edes sveitsildinen ilmainen kalja ei maistu héanelle. Varapuheenjohtajan
mielestda puheenjohtajan tapauksessa kyse on vain yrityksen puutteesta. Hollannissa
varapuheenjohtaja oppi pitdimaan kaljasta, joten tama ihmettelee, miksei
puheenjohtajalle kdynyt ndin Sveitsissa? Rakdlassa baarimikkona toimineena
varapuheenjohtaja on oppinut, ettd lapinkullan nelosen darella karskeinkin
suomalainen herkistyy. Sihteeri toteaa parhaiden vaihtoehtojen olevan viina ja
juoksukalja. Hyvinvointitiimin vetdja toteaa, ettd paremmat pantit koon ja painon
puolesta saa olutpulloista ja -tolkeista. Opintovastaava juo kaljaa. Pussikaljaan hanella
liittyy mielikuva auringosta ja tdydellisesta olotilasta. Pussikalja voi opintovastaavasta
olla hyvaa kaljaa, mutta kyykkyviini on aina kyykkyviinid. Toinen opintovastaava
yhtyy tdhan, silla han pitda viinistd, muttei kyykkyviinista. Biletiimin vetdja tutkii
viinien hintoja ja toteaa, ettd halvinkin suomalainen viini on siedettavaa verrattuna
Espanjan kauppojen loytoihin. Lisdksi hdn tiedustelee, kuka juo saunassa viinia.
Tiedottaja puhuu viinin puolesta, koska hanen mukaansa olutta ei voi juoda. Sita ei
fyysistesti pysty nielemdadn tai sisdistimaan. Skaalaa oluen hyvyydelle ei ole, se on
aina tayttd kuraa. Edunvalvontavastaava yhtyy tdhdn mielipiteeseen ja vetad mukaan
juoman lampéotilan. Kylma olut on hanesta hyvaa, muut oluen olomuodot eivit. Viini
taas menee edunvalvontavastaajalla missa vain lampdétilassa. Hallitus muistelee
pussikalja-approja. Kyykkyviini ja valitus-nimistd tapahtumaa Kompleksilla ei todeta
olevan.

Kompleksin viralliseksi kannaksi danestetdan pussikalja.

Lauletaan Kaljakaanon ja huomataan, ettei sitd ole merkattu laulukirjan
sisdllysluetteloon.

5 minuutin tauko.
21. Psyykkinen vai fyysinen?
Lauletaan salatequila.

IT-vastaava pohjustaa kysymyksen olevan ajankohtainen, silld on paatettava,
millainen terveys on keskeisinta poikkeusaikana. Molemmat eivat ole vaihtoehto.
Biletiimin vetdja ei koe asiaa hyvinvoinnin kannalta, vaan siirtyy suoraan metatasolle
karteesilaiseen olemassaoloon ja Platonin ideoiden maailmaan. Opintovastaava
kokee, ettd kyseessa on ansa, koska olemme psykologian ainejarjesto ja psyykkinen
on aika luonnollinen vaihtoehto. Alumnivastaava palaa Antiikin Kreikkaan ja jatkaa
Platonin ajatusten pohtimista. Aristoteles toteaa, etta fyysiselld on potentiaalit, ideat
eli psyykkinen alue. Englannin tunnin esitelmasta alumnivastaava oppi, etta hyva



mieli on hyva asia. Puheenjohtaja ei ole paattanyt kantaansa, mutta pohtii laheisyytta
ja fyysisen laheisyyden kaipuuta karanteeniaikana. Edunvalvontavastaava pohtii,
keneltd puheenjohtaja fyysista laheisyytta oikein kaipaa. Oksitosiini mainitaan.
Vaikuttaa siltd, ettd molemmat vaihtoehdot edistavat toista. Hyvinvointitiimin jasen
toteaa, ettd fyysinen osuma aivoihin tuhoaa psyykkisen puolen aika hyvin.
Varapuheenjohtaja ei tieda, haluaako han ainejarjeston tukevan vanhanaikasta
dualismia. Hanesta pitdisi siis painottaa fyysista pohjaa. Alumnivastaava korjaa, ettei
kyse ole dualismista vaan transedentalismista. Psyyke on hdanestd enemman kuin
fyysisten osiensa summa. IT-vastaavalla ei ole mikrofoni paalld, mutta korjattuaan
tilanteen han kertoo ihmisen olevan psykofyysissosiaalinen. Karanteenissa IT-
vastaava on kuitenkin psykofyysiseristaytynyt. Myos kansanterveystieteelliseen
hakeneena hin kokee seisovansa keskustelussa objektiivisena. IT-vastaava voisi
omasta puolestaan kuolla vaikka heti, jos olisi onnellinen. Hyvinvointitiimin jasen
toteaa kysymyksen olevan rajattu terveydenhuollon nakékulmaan, vaikka puolet
puheenvuoroista ovat olleet pelkkaa filosofiaa. Vastakkain asetetaan urheilutdhdet ja
tiedemiehet. Puheenjohtaja kysyy, ovatko ladkarit urheilutdhtia. Tahan
hyvinvointitiimin jasen vastaa urheilutdahtien olevan urheilutadhtia.
Edunvalvontavastaava ei halua miettid urheilutdhtia. Sen sijaan hanestd henkinen
sisdltd on nosteessa ja tasta hyva esimerkki ovat lifecoachit. Biletiimin vetdja ei koe,
ettd vaihtoehdot sulkisivat toisiaan pois, mutta hdanesta mielikuva fyysisesta
hyvinvoinnista on usein vaaristynyt. Esimerkiksi biletiimin vetdja nostaa
bikinifitnessin. Kysymys on hanesta kuin erottaisi toisistaan siamilaiset kaksoset
joskus neljadkymmenta vuotta sitten, molemmat kuolevat. Alumnivastaava toteaa
sisdisen motivaation olevan vahva urheilussa, eli psyyke on tahdillekin tarkeaa.
Sihteeri tuo esiin tuskan ja sen ilmenemisen psyykkisena ja fyysisend. Puheenjohtaja
ei yllaty psyykkisen suosiosta psykologian opiskelijoiden keskuudessa.
Opintovastaava lopettaa sihteerin pohdinnan, koska kokee, ettei psyykkinen tuska ole
kivaa. Jos tykkaat hdpedstd, ei se hdnesta ole tuskaa. Biletiimin vetdja tykkaa katsoa
kauhuleffoja ja miettii onko pelko psyykkista tuskaa. Edunvalvontavastaava asettuu
tukemaan opintovastaavaa. Hyvinvointitiimin jdsen nostaa esiin, ettd myos fyysinen
kipu josta pidat, ei ole tuskaa. Puheenjohtaja pohtii kipuja ja hermostoja. Hanta
syytetdan filosofisen puolen missaamisesta. Biletiimin vetdja haluaa vain sanoa, etta
osa-alueiden skaala on psyykkiselld paljon moniulotteisempi. Sihteerille mydnnetdaan
puheenvuoro, mutta hinelld ei ole mitdan sanottavaa. Edunvalvontavastaavaa on
lapsena rankaistu vanhempien toimesta psyykkisesti eika fyysisesti. Hin on myos
nahnyt Temptation Islandissa lihan olevan heikko. Hyvinvointitiimin jdsen mainitsee,
ettd jos skaala mainitaan, tulee katsoa alapaati, siis skaalan. Niin sanotulla
pikkukettuilulla voidaan 16ytaa sietokyvyn rajat. Puheenjohtaja palauttaa kysymyksen
ainejarjestotasolle ja miettii, mitd meidan tutkinnollamme edes tekee.
Edunvalvontavastaava ehdottaa, etta fyysinen olisi oliivipuun oksan ojentaminen



ladkareille. Sihteeri ehdottaa oliividljyn levittamista. Pohditaan ladkarileikkeja ja
ehdotetaan kollegiaalisuutta. Puheenjohtaja kertoo kylla kannattavansa
kollegiaalisuutta, mutta kehottaa pitimaan ne kadet siellda omalla puolella. Psykologit
voisi hdnen mielestd my06s nostaa ylos palkkakuopasta. Opintovastaava ei voi antaa
ainejarjeston uhrata omaa rooliaan hyvaksynnan haussa. Edunvalvontavastaava
vakavoituu ja tuo esiin tarvehierarkian. Fyysiset tarpeet ovat hierarkian pohjalla, kun
taas psyykkiset tarpeet ovat ennemminkin ylemman tason arvoja. Lopulta han tajuaa,
ettd vadite ehka puolustaakin fyysisyytta. Tasta edunvalvontavastaava syyttaa lievaa
humalatilaa, jonka syysta muistaa itse enaa lukion psykologiaa. Opintovastaava
ilmoittaa, ettet voi olla psyykkisesti hyvinvoiva, jos olet kuollut. Toinen
opintovastaava kuitenkin muistuttaa, etta pitdisi tahdata korkeammalle kuin
minimaaliseen fyysiseen hyvinvointiin. Biletiimin vetdja ei puhu halvaantuneiden
puolesta, mutta toteaa heillakin mahdollisesti olevan oma psyykkinen elama.
Aivokuolleena sen sijaan ei ole pahemmin elamaa. Alumnivastaava ei voi kokea
elavansa ilman psyykkistd kokemusta. Hyvinvointitiimin jasen miettii, hdiritseeko se
silloin alumnivastaavaa. Sihteeri pohtii, onko koko muu hallitus vain hanen
mielikuvituksensa tuotetta. Muu hallitus pohtii, onko sihteeri vain jonkun muun
kuvitelma. Tasoja alkaa olla monia. Opintovastaava paattelee, ettd jos hdn on vain
sihteerin ajatusten tuote, tastd seuraa, etta sihteeri ajattelee opintovastaavaa koko
ajan. Todellisuudessa sihteeri on ollut koko tdman ajan sensorisen deprivaation
mahdollistamassa tankissa. Poytdkirjaa kirjoittaessaan sihteeri vain kirjoittaa
kokouksen tapahtumia itselleen todeksi. Hallitus alkaa olla valmis danestamaan.

Kompleksin viralliseksi kannaksi danestetdan yksimielisesti psyykkisyys. Aivan kuten
sihteeri olikin jo pdytakirjaan kirjoittanut. Muuta mahdollista lopputulosta ei ollut.
Vapaus on illuusio.

Lauletaan Silja Line Special.
22. Kokouksen pddttaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen ajassa 23:26.



Vakuudeksi,

Laila Ketvel, puheenjohtaja Eetu Vilminko, sihteeri
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