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1/2024 KOMPLEKSI R.Y.
POYTAKIRJA HALLITUKSEN KOKOUS

Aika: 24.1.2024 Kklo. 17.
Paikka: Gustavus Rex, Leppasuonkatu 11, Helsinki

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avaa kokouksen ajassa 17:02.
2. Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksytaan esityslista seuraavin muutoksin:
Lisatdan kohta 21. Kompleksin budjetti vuodelle 2024
4. Hallituksen toimintatavat, vastuut ja velvollisuudet

Marleen Mikk saapuu 17:07.

Kaydiin esittdytymiskierros, jossa kerrotaan nimi ja pesti. Esitelladan hallituksen
kokousten kaytdannot. Kokoukset ovat avoimia ja niihin ovat tervetulleita kaikki
hallituksen ja ainejarjeston jasenet. Kaikilla on oikeus osallistua keskusteluun
tasavertaisesti ja esittdd mielipiteitdan. Kokouksia on kevaalla ja syksylla noin
kerran kuukaudessa ja ndiden lisdksi pidetddn yhdistyksen kevit- ja syyskokous.

Kdydaan lapi virallisen jasenen ja toimihenkilon eroja. Virallisilla jasenilla on
velvollisuus osallistua kokouksiin tai ilmoittaa etukateen, mikali ei padse paikalle.
Kokous on paatosvaltainen, jos paikalla on puheenjohtajan lisdksi puolet
hallituksen virallisista jasenistd. Vuonna 2024 virallisia jasenia on 17, eli
paatosvaltaisuuteen paikalla pitda olla vahintaan 8 virallista jasenta
puheenjohtajan lisdksi. Jos virallinen jasen tai yksilopestin haltija (joka ei ole



virallinen jasen) ei padse kokoukseen, tulee hdnen ilmoittaa kuulumisensa joko
viestitse puheenjohtajistolle Teamsissa tai toisen hallituslaisen kautta.

Kokouksissa esityksia voi kannattaa nostamalla peukun. Myo6s eridvia mielipiteita
esityksiin saa esittda ja titd myos kannustetaan. Puheenjohtaja lisa4, etta olisi
toivottavaa esittaa mielipiteet tarpeeksi ajoissa ennen esityksen hyvaksymista,
silla se helpottaa asioiden kasittelya.

Poytakirjat tulevat hallituksen nahtaville ja tarkistettavaksi Teamsissa.
Tarkistuksen jalkeen poytakirjat julkaistaan jasenistélle Kompleksin nettisivuilla.
Kokousten poytdkirjat lahetetddn my®ds liitteenad seuraavassa kokouskutsussa.

[Imari Moisio saapuu 17:13.

Ilmoitusasiat ja saapunut posti

Kompleksi on saanut Thoraxin vuosijuhliin 9.3.2024 kutsun. Se koskee kahta
henkil6d, maksaa 120 euroa ja ilmoittautumisen maaraaika on 10.2.2024.
Kiinnostuneita ei l6ydy kokouksen aikana, joten puheenjohtaja laittaa Teamsiin
kyselyn aiheesta.

Tilavastaava Tiina Honkanen ilmoittaa, etta tilakoulutuksen linkki on tullut
Teamsiin. Kaikkien kulkulupaa hakeneiden tulee kdyda koulutus.

Medicumin johtoryhman edustajan nimittiminen

Esitys: Nimitetddn Irene Raind Medicumin johtoryhman edustajaksi.

Hyvaksytdan esitys.

Talous
Esitys: Hyvaksytdaan kuluyhteenveto (Liite 1).

Hyvaksytdan esitys.

Keskustellaan vuoden 2023 haalaribudjetista. Haalaritiimi oli unohtanut tilata
yhdet haalarit, jonka takia lisdkuluja tuli noin 18 euroa. Haalaritiimi toivoo, etta
kyseinen summa voitaisiin korvata Kompleksin varoista. Tdma saa kannatusta.
Silja Kesola lisaa, ettd haalaritiimilla on erillinen pankkitili, josta menee Nordean
palvelumaksuja. Tama tulisi ottaa huomion tdméan vuoden haalaritiimin budjetin
pohdinnassa.
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Tulevat tapahtumat

26.1.2024 Vallanvaihtokaronkka

2.2.2024 Lukiopaiva

6.2.2024 Opiskeluilta

8.2.2024 Eloisa-ilta

Vuoden 2023 lopun ja 2024 alun sahkopostipaditokset

Vuoden 2023 aikana tehtiin viimeisimman kokouksen jalkeen kaksi (2)
sahkopostipdatosta ja vuoden 2024 aikana yksi.

Ensimmaisessa paatoksessa hyvaksyttiin joulukuun kokouksen poytakirja. (Liite
2)

Toisessa hyvaksyttiin kuluyhteenveto. (Liite 2)
Kolmannessa hyvaksyttiin esitys Gustavus Rexin kulkuluvista (Liite 3).
Kaikki esitykset hyvaksyttiin (Liitteet 2 ja 3).

Opintopistehakemus

Esitys: Myonnetdan haetut viisi (5) opintopistetta hallitustoiminnasta liitteessa 5
mainitulle henkil6lle. Kaikki opintopisteet sijoittuvat hakijan maisterin tutkintoon.

Hyvaksytdan esitys.

Tilinkayttooikeuksien siirto

Esitys: Paatetdan seuraavien Kompleksi r.y: 1865334-1 pankkipalvelujen
kayttod koskevat asiat:

Emmi Katajapuulle (HeTu) my6nnetaan kayttdoikeus tilille F176 1745 3000
0760 93 ja rinnakkaistileille FI85 1745 3000 1982 42 ja F108 1544 3000 0271
23.

Emmi Katajapuulle (HeTu) mydnnetaan verkkopankin kayttéoikeus.
Lopetetaan kayttooikeudet tileihin FI76 1745 3000 0760 93, FI85 1745 3000
1982 42 jaja FI08 1544 3000 0271 23 Silja Kesolalta (HeTu).

Hyvaksytdan esitys.
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Emmi Katajapuu (HeTu) on valtuutettu tekemaan kayttéoikeuden muutokset
itsendisesti.

Hallituksen sisdinen viestinti

Kdydaan lapi hallituksen viestintaan kdytettavia kanavia, joita ovat padasiassa
Teams ja sahkopostit. Puheenjohtajisto kehottaa Teamsin aktiiviseen
seuraamiseen ja laittamaan Teams-ilmoitukset paalle (tydaikojen sisalla).
Puheenjohtajisto kehottaa myds laittamaan puheenjohtaja Viivi Laamaselle
suunnatut viestit myos varapuheenjohtaja liris Paljakalle, jotta viestiin
reagoiminen ja vastaaminen nopeutuu. Akuuteissa asioissa myds WhatsApp ja
Telegram ovat mahdollisia kanavia, mutta puheenjohtajisto suosii Teams-kanavaa.

Hanna Kis nostaa esille, ettd voisi olla hyoddyllistd saada jonkinlainen alustus
tulevissa kokouksissa kisiteltaviin tarkeisiin asioihin esimerkiksi Teamsissa, jotta
valmistautuminen kokouksiin helpottuisi. Tdma koetaan hyvana ideana.

Edustusbudjetin kaytto

Ehdotetaan, etta jatkettaisiin edustusbudjetin suhteen viime vuosina tutuksi
tulleella mallilla.

Esitys: Korvataan tarkeimpien yhteistyokumppaneiden (HLKS, LKS, Foni, Thorax,
Impactus ja SPOL-jdsenjarjestojen, sekd HYY) vuosijuhlamaksusta puolet kahdelle
(2) edustajalle, kuitenkin korkeintaan 40 euron arvoisena per osallistuja.
Kompleksi korvaa myos noin 10-15 euron arvoisen lahjan. Conduksen alaisien
jarjestojen vuosijuhlamaksuista hyvitetaan % kahdelle (2) osallistujalle, kuitenkin
korkeintaan 20 euron arvoisena per osallistuja. Jos edustajista ei muuten paasta
yhteisymmarrykseen, edustajat arvotaan. Taman lisdksi hallitus keskustelee
erikseen muista mahdollisista edustus- ja muistamistilaisuuksista ja niiden
budjetista.

[Imari Moisio nostaa esiin, ettd lahjan arvo on nostettu 10-15 eurosta 20 euroon.
Muutetaan tama esitykseen.

Hyvaksytddn esitys mainituin muutoksin.
Toimintasuunnitelma 2024
Kdydaan lapi toimintasuunnitelmaan liittyvia asioita. Vuoden alussa

hallitus tekee toimintasuunnitelman, jonka on tarkoitus asettaa raamit
vuoden toiminnalle. Toimintasuunnitelma on virallinen dokumentti, jota
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kaytetddn HYY:n avustushakemukseen. Toimintasuunnitelma myds
helpottaa hallituksen toimintaa, silld siina esitettyihin periaatteisiin on
helppo vedota hallituskauden aikana.

Kaikkien hallituksen jasenien tulee tayttda ja kdyda lapi omat osuutensa
toimintasuunnitelmasta. Maardaika on 7.2.2024. Toimintasuunnitelma
16ytyy Drivesta, "toimintaa ohjaavat asiakirjat” -kansiosta.
Puheenjohtajisto ehdottaa, etta voitaisiin jarjestaa "tosu-iltakoulu”, jossa
voisi yhdessa tdydentda toimintasuunnitelmaa. Sovitaan ajankohdaksi
30.1. kello 17.

Selvennetddn, ettd toimintasuunnitelman dokumentista tulisi poistaa
yliviivaukset itseddn koskevista asioista tarkistuksen jalkeen.

Tiedottamisen hyvit kdytinnot

Tiedottaja Suvi Reponen kiy lapi tiedottamisen peruskaytantoja. Kaytianteet
l6ytyvat myos Teamsista kirjallisena. Suvi Reponen kertoo, ettd Kompleksilla on
paljon tapahtumia, joten tiedotuksen tulee olla selkeda ja yhtenevag, ja kaikille
tulee olla selvaa, mista tiedotus 16ytyy. Suunnitellut tapahtumat tulisi kirjata
mahdollisimman nopeasti tapahtumakalenteriin, jotta paallekkaisyyksia ei
tapahtuisi.

Kdydaan lapi tiedotuskanavia. Sahkdpostilistalta tulee 16ytya kaikki tiedotus
(kompleksi-lista@helsinki.fi). Tiedottaja kertoo, ettd jos tiedotteen valittaa hanelle
ennen kello 15, se lahetetdadn vield saman paivan aikana jasenistolle. Kide.appista
tulee l6ytya tapahtumia varten tapahtuman tiedot, ilmoittautuminen ja
mahdollinen lipunmyynti. Olisi yhtendisyyden vuoksi hyva luoda tapahtumat
Kide.appiin (vaikka ei olisikaan lipunmyyntid). Tulisi muistaa, etta linkki Kide.app -
tapahtumaan tulisi olla salainen, ellei tapahtuma ole poikkitieteellinen. Telegramin
tiedotuskanavalla on Kompleksiin liittyva tiedotus. Instagram toimii
epavirallisempana tiedotuskanavana. Erityisesti sunnuntaiset viikkotiedotteet
Instagramissa ovat saaneet kehuja ja niita olisi syyta jatkaa.

Tiedottaja kertoo, ettda tapahtuman tietoihin tulisi selkeyden vuoksi sisdllyttaa
“mitd, missa, milloin” -osio. Mahdollisuuksien mukaan tieto tapahtuman
esteettOmasta (tai esteellisestd) paasysta olisi hyodyllinen. Lisdksi tapahtuman
ollessa avoin vaihto-oppilaille, tulisi tiedotteessa olla myds englanninkielinen info.
Tapahtumista olisi hyva tiedottaa tarpeeksi ajoissa, ja laittaa vield muistutusviesti
edellisend padivana (tai muutamaa paivaa ennen).


mailto:kompleksi-lista@helsinki.fi
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IT-vastaava Sakari Saisa kdy lapi tietosuojaan liittyvia kdytantoja. GDPR, eli yleinen
tietosuoja-asetus, viittaa siihen, miten henkil6tietoja tulee sailyttaa ja poistaa. Tata
asetusta tulee noudattaa tapahtumia jarjestettdessa. HenkilGtietoja ovat
esimerkiksi nimi, osoite ja allergiatiedot. Tulisi olla selvda, mihin tietoja kaytetaan,
milloin ne poistetaan, ja kuka ne nakee. Lisatadn, ettd Kide.appista tiedot poistuvat
automaattisesti. Tapahtumien jarjestimisen mahdollistamisen kannalta
tapahtumiin osallistuessa (esimerkiksi Kide.appissa) tulisi olla pakollista klikata
hyvaksyvansa tietosuojakdytannot. IT-vastaava kertoo, ettd kiytanteet 1oytyvat
laajemmin Teamsista.

Hallituksen Instagram-esittelyt

Vuoden alussa hallituksella on ollut tapana esittaytya Instagramissa. Tarkoitus
olisi esitelld jarjeston jasenille, jotka eivat ole hallituksessa, keitd olemme. Kaydaan
lapi julkaisujen aikataulu ja niiden perusluonne. Somevastaava Linnea Fredriksson
ehdottaa, etta esittelyt tehtdisiin jaostoittain. Teamsissa on linkki Canvaan, josta
16ytyy pohja esittelylle, jossa olisi pesti, esittely itsesta ja kuva, seka inspiraatiota
esittelyn sisaltoon.

Somevastaava kertoo, ettd kaikkien tulisi tdydentda oma esittelynsa ennen
julkaisupdivamaaraa. Julkaisuaikataulu 16ytyy Teamsista. Somevastaava tarjoutuu
myos auttamaan tekstin ja kuvan liittamisessd, jos Canvan kanssa esiintyy
ongelmia. Somevastaava Linnea Fredriksson liittda tarkemmat ohjeet Teamsiin.
Hallituksen orientaatioillan ajankohdan sopiminen

Puheenjohtajisto jarjestaa hallituksen toimijoille hallitusorientaatioillan
tutustumista ja rentoa hengailua varten. Sovitaan orientaatioillan ajankohdaksi
7.2.2024 klo 17. Lisatietoa 16ytyy Teamsista.

Kevain kokousten ajankohtien sopiminen

Hallituksen kokoukset:

12.2.2024 klo 17.
7.3.2024 klo 17.
4.42024 klo 17.

Yhdistyksen kevatkokous: 26.2.2024 klo 17.
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Sovitaan, ettd paatetddn toukokuun kokouksen ajankohta myéhemmin Teamsissa.
Kerrotaan, ettd toukokuun kokous pidetaan perinteisesti mokill3, ja sen jalkeen
pidetdan hallitussitsit.

Vallanvaihtokaronkka

Kdydaan lapi vallanvaihtokaronkkaan liittyvid olennaisia asioita.
Vallanvaihtokaronkka pidetdaan Alina-salissa 26.1.2024. Pukukoodina on cocktail-
asu. Saavutaan paikalle 18:30. IT-vastaava Sakari Saisa ottaa virallisista jasenista
kuvat nettisivuja varten. Hallitushaalarimerkit saa mukaan karonkasta.

SPOL ry:n koulutuspoliittinen kannanotto ja harkkapaikkawiki

Esitys: Hyvaksytdan ja allekirjoitetaan SPOL:in kannanotto eko- ja
ymparistopsykologian opetuksen tarjoamisesta valtakunnallisesti kaikille
psykologian opiskelijoille (Liite 6).

Puheenjohtajistolle on tullut esitys ymparisto- ja ekopsykologian
opintokokonaisuuden tarjoamisesta valtakunnallisesti aiheen ajankohtaisuuden ja
tarkeyden perusteella

Hyvaksytdan esitys.
Esitys: Hyvaksytdan ja allekirjoitetaan SPOL:in harkkapaikkawikisopimus.

Harkkapaikkawikin tavoite on lisata lapinakyvyytta harjoittelupaikoista ympari
Suomen ja sita yllapitaa SPOL:in koulutuspoliittisen vastaavat. Harkkapaikkawikiin
kirjoitetaan mahdollisista harkkapaikoista ja kokemuksista. Harkkapaikkawiki voi
helpottaa myds Helsingissa opiskelevia, Helsingin keskitetysta hausta huolimatta,
jos haluaa lahtea padkaupunkiseudun ulkopuolelle psykologiharjoitteluun. On
toivottavaa, ettd harjoittelussa olleet tayttaisivat harkkapaikkawikia. Lisataan, etta
tama sopimus tulee vuosittain hyvaksya.

Hyvaksytdan esitys.
Kompleksin budjetti vuodelle 2024

Lehden paatoimittaja Aleksi Moisio kertoo, etta olisi hyodyllista siirtya koko
lehden kattavaan varipainoon. Aleksi Moisio lisaa, ettda kokonaan varillinen lehti
helpottaa visuaalista suunnittelua ja taiteellista ilmaisua, kannustaa kauniin
ulkondkonsa kautta kirjoittamaan lehteen seka lukemaan sita. Varillinen lehti
nayttdisi myds paremmalta nettisivuilla. Painatuksen hinta nousisi



todenndakoisesti 400 euroon. Silja Kesola kertoo, ettd joulukuun lehden painatus oli
maksanut 320 euroa. Tdma on ollut poikkeuksellisen kallis hinta, ja lehden
painatuksen hinta on yleensa ollut 220-280 euroa.

Lehden vuosibudjetti on ollut aiemmin 1200 euroa, ja Aleksi Moisio arvioi
vuosibudjetin nousevan 400-500 euroa, jos lehtea aletaan painaa kokonaan
varillisena. Silja Kesola kertoo, ettd viime vuonna HY:n avustusta lehted varten on
saatu 378 euroa. Summa ei luultavasti nouse samassa suhteessa mahdollisten
uusien menojen kanssa. Mietitddn, miten budjettia voisi muokata. Varillinen lehti
saa kannatusta, kunhan sovitaan, miten nousevat menot katetaan. Aleksi Moisio
lisaa, etta varillinen lehti voi my0s avata ovia lisatd sponsoreja lehteen.

Tiedottaja kertoo, etta yksityisten yritysten ty6paikkamainosten jakamisesta
sahkopostilistalla voisi pyytda maksua. Todetaan, ettd on kuitenkin vaikeaa
arvioida tasta tienattavaa summaa. Tata selvitetddan. Ehdotetaan myds, etta
jasentilaisuuksien budjettia muutettaisiin niin, ettd tuottoja pyritddn nostamaan ja
kuluja pyritdan supistamaan. Todetaan yhdessa, ettd panostetaan varilliseen
lehteen naiden keinojen avulla.

Hallitushaalarimerkkeja tilattaessa on kdaynyt vahinko haalarimerkkiyrityksen
taholta. Merkeista on tullut pienemmat kuin mita on tilattu. Yritys on tarjonnut
hyvittaa asian, mutta vield ei ole taytta selvyytta siitd, kuinka suuri mahdollinen
palautettava summa olisi. Hanna Kis selvittda, millaisen summan yritys hyvittaa.

Superfuksi-merkkeja oli tilattu viimeksi vuonna 2018 ja ne ovat nyt loppumassa.
Todetaan, ettd uusien merkkien tilaamiseen menee suuri osa tutorbudjetista, joka
on 400 euroa. Ehdotetaan, ettd tutorbudjettia voisi nostaa superfuksi-merkkien
tilauksen summan verran. On yksimielisestd, ettd merkkien tilaus korvataan
Kompleksin varoista nostamalla télle vuodelle tutorbudjettia ja laskemalla se taas
400 euroon ensi vuodelle.

Solmu Kauranen poistuu 18:45

Kuulumiset

Annika Allén poistuu 18:59.

Viime vuonna kokeiltiin jaostojen kuulumisten siirtdmista kokousten loppupuolelle.
Nostetaan esiin, ettd jos kuulumiset kaytaisiin lapi aiemmin, kokoukseen osallistuvat
ovat pirteampia ja kuulumisten kertojat eivat koe kiireen tunnetta kokouksen

lopettamisen kannalta. Esitetdan, etta siirretdan kuulumiset kokouksen alkuun. Tama
saa kannatusta.



23. Jaostojen kuulumiset

Hallintojaosto

Puheenjohtajisto: Uusi puheenjohtajisto on perehdytetty tehtaviinsa. Osallistuttu myos

edunvalvontavastaavien perehdytykseen. Tavattu koulutusohjelman henkilékuntaa ja
sovittu muut tarvittavat tapaamiset. Pidetty ylimaardinen yhdistyksen kokous ja
tavattu hallintojaostoa. Kokoustetaan viikoittain.

Sihteeri: Sihteeri on perehdytetty tehtaviinsa. Tavattu muuta hallintojaostoa ja
osallistunut ylimaaradiseen yhdistyksen kokoukseen.

Taloudenhoitaja: Taloudenhoitaja on perehdytetty tehtaviinsa. Tavattu muuta

hallintojaostoa ja osallistunut ylimaardiseen yhdistyksen kokoukseen.

Edunvalvontajaosto

Opintovastaavat: Opintovastaavat on perehdytetty tehtaviinsa. On kokoustettu ja

suunniteltu tulevaa vuotta ja tapahtumia. Joulukuussa kokoustettu Eino Partasen
ja aiempien opintovastaavien kanssa.

Edunvalvontavastaavat: Edunvalvontavastaavat on perehdytetty tehtaviinsa. On

kokoustettu koko jaoston kanssa ja my6s kahdestaan. Mietitdan tulevaa lakkoa ja
tiedotetaan my6hemmin, jarjestetdanko yhteislahto. Perehdytyksessa jaettiin
roolit jaoston sisdlla: Medicumin johtoryhmaan Irene Raino, jaoston vetdjiksi
valittiin Kira Schalin kevaalle ja Hanna Kis syksylle. Johanna Hiamaldinen jatkaa
yvv- ja viestinndn toimikunnassa.

Sidosryhmadjaosto

SPOL: Kayty vuosikokouksessa. Tilatut haalarivyot ovat tulossa. Kosmospoliittia
suunnitellaan.

Hepsy-edustajat: Kevadn ensimmadinen kokous pidetty. Tulossa kulttuuritiimin

suunnittelubrunssi. Ensi viikon viikonloppuna on kehitysviikonloppu ja siella voi
tuoda esiin asioita ottaen yhteytta lirikseen.

Upsy-edustajat: On kokoustettu. Vuosijuhlat ovat suunnitteilla.



Ekskursiotiimi: Ekskursiotiimin jasenet on perehdytetty tehtaviinsa. Kompleksille
on laitettu kysely ekskursiotoiveita koskien ja siihen on saatu paljon vastauksia.
On kokoustettu ja suunniteltua tulevaa vuotta ja ensimmaista ekskursiota.

Myynti- ja yritysyhteisty6tiimi: Myynti- ja yritysyhteistyontiimin jasenet on
perehdytetty tehtaviinsa. Kokouspaivaa sovitaan. Mietinnassa sahkopostilistan
rekrytointisiahkdpostien veloittaminen.

Alumnivastaava: Alumnivastaava on perehdytetty tehtaviinsa.

Koulutusohjelmayhteistyovastaava: Lukiopdivdssa kerrotaan koulutusohjelmasta

lukiolaisille.
Tapahtumajaosto

Tutorit: Tutorvastaava on perehdytetty tehtaviinsa. Kadytdnndssa tehtavat alkavat
vasta maaliskuussa. Oltu yhteydessa supertuutoriin Viktor Luukkaseen.

Tarjoilutiimi: Tarjoilutiimin jasenet on perehdytetty tehtaviinsa. On kokoustettu ja
suunniteltu vallanvaihtokaronkan tarjoiluja. Tehty inventaario Kompleksin
kaapista Rexilla. Jarjestetty kokoustarjoiluja ylimaaraiseen yhdistyksen
kokoukseen sekd ensimmaiseen hallituksen kokoukseen.

Biletiimi: Biletiimin jasenet on perehdytetty tehtiviinsa. Edellisen vuoden
biletiimin kanssa jarjestetdan vallanvaihtokaronkka. Mietitty, etta rajatilabileita
kannattaisi jarjestda vain kerran vuodessa. Kaksi kertaa vuodessa jarjesttyina
rajatilabileet ovat saaneet kritiikkid muun muassa siitd, ettd molemmat
tapahtumat ovat suhteellisen samanlaiset. Lippuja on ollut vaikea saada myytya.
Tulossa kysely Kompleksin jasenille tapahtumatoiveista.

Hyvinvointitiimi: Hyvinvointitiiminjasenet on perehdytetty tehtdviinsa. Viime
viikolla ldhetettiin kysely Kompleksin jdsenille tapahtumatoiveista. On kokoustettu
talla viikolla. Ensi viikolla on opiskeluita. Helmi- ja maaliskuulle mietitty
tapahtumia, mutta loppukevaasta ei viela tietoa.

Kansainvalisyystiimi: Kansainvalisyystiimin jasenet on perehdytetty tehtaviinsa.
Kokous on jarjestymassa pian.

Vastuullisuustiimi:
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Yhdenvertaisuusvastaava: Yhdenvertaisuusvastaava on perehdytetty tehtaviinsa.
Ensimmadinen palaute jo saatu, ja se kdydaan lapi META-osiossa.

Ympdrist6- ja yhteisvastuuvastaava: Ymparisto- ja yhteisvastuuvastaava on
perehdytetty tehtaviinsa.

Heidi Tanttu poistuu 19:18.

Tilavastaavat: Tilavastaavat on perehdytetty tehtaviinsa. Sovitaan Rex- ja Mocsu -
vastaavat. Kevaan siivousvuoro Rexiin on viikolla 14.

Seminaarivastaava: Seminaarivastaavaa ei ole vield perehdytetty tehtaviinsa.
Edelliseen seminaarivastaavaan on kontakti ja tulevasta seminaarista on idea
mielessa.

Viestintajaosto

Kompleksi-lehti: Padtetty ensimmaisen lehden teema: yksinkertaisuus. Olisi
kiinnostusta tehda soveltavan psykologian koulutusohjelmasta lehtijuttu, ja tdhan
toivottaisiin myos lehden ulkopuolelta osallistujia. Muistutetaan myds, ettei
tarvitse olla lehden toimittaja, jotta voi tuottaa sisaltéa lehteen.

Kompleksi-podcast: Podcastin toimittajat on perehdytetty tehtdaviinsa. On haettu
lahetysluvat ja oltu yhteydessa muihin podcastin tekoon osallistuviin.

Somevastaava: Somevastaava on perehdytetty tehtaviinsa. On suunniteltu
aikatauluja ja hallitusesittelyja.

IT-vastaava: IT-vastaava on perehdytetty tehtaviinsa. Nettisivuille on vaihdettu
taman vuoden hallituksen jasenten nimet ja virallisten yhteystiedot.

Tiedottaja: Tiedottaja on perehdytetty tehtdviinsa. Jasentiedote olisi tarkoitus lahettaa
eteenpdin 5.2. Lisda infoa tulee Teamsiin.

Suvi Reponen ja Aleksi Moisio poistuvat 19:05.

Tyoryhmien kuulumiset

Haalaritiimi: Viimeinen kokous on huomenna. Kdydaan lapi fiiliksia ja luodaan
testamentti ensi vuoden fukseille. Selvitelldan yhden puuttuvan haalarin tilannetta.



25. Muut esille tulevat asiat (META)

Puheenjohtajisto kertoo, ettda kahdenkeskiset keskustelut hallitustoiminnasta ovat
mahdollisia. Jos sellaiseen on kiinnostusta, tulisi ottaa yhteytta
puheenjohtajistoon, niin ajankohdasta voidaan sopia.

Puheenjohtajisto muistuttaa Gustavus Rexin kulkuavaimista. Mikali toimijalla, jolle
kulkulupa on myo6nnetty, ei ole kulkuavainta entuudestaan, ohjeistetaan hanta
hakemaan se HYY:n toimistosta. Muistutetaan, etta kulkuavain aktivoituu
uudelleen pitamalla sita tarpeeksi kauan oven tunnistimessa. Muistutetaan myos
tilakoulutuksesta, joka kaikkien kulkuluvan saaneiden tulee kdyda, siis myos
niiden, joilla se oli entuudestaan. Kulkulatkaa ei ole valttamatonta hakea ennen
koulutusta.

Yhdenvertaisuusvastaava kertoo, ettd on saanut palautetta eraasta lehdessa
julkaistusta tekstista. Se ei palautteen mukaan osoittanut sellaista sensitiivisyytta,
jota psykologilla tulisi olla. Palautteen antaja ei esittanyt toivetta siitd, miten
haluaisi tilanteen ratkaistavan. Yhdenvertaisuusvastaava on ilmoittanut
palautteen antajalle, ettd aiheesta keskustellaan hallituksen kokouksessa.

Keskustellaan. Todetaan, ettd minkainlaista sensuuria ei koeta asianmukaiseksi,
mutta kannustetaan siihen, ettd lehden toimittajat kdayvat lehden tarkasti lapi
ennen julkaisua Kompleksin arvot mielessa pitden.

Palautteen antajalle ilmoitetaan, ettd asia on kasitelty hallituksen kokouksessa, ja
ettd hdn voisi halutessaan olla asian tiimoilta yhteydessa jutun kirjoittajaan.

Ekskursiotiimi on suunnitellut hupiekskursiota Fazeriin. On kuitenkin ollut
epavarmaa, onko se Kompleksin arvojen mukaista, silld Fazerin tuotanto on
suurimmaksi osaksi maitoteollisuuden tuotteita. Todetaan yhdesss, ettei
osallistumista kuitenkaan rajoita vegaanisuus, silla tarjolla on myos vegaanisia
tuotteita. Padtetadn, ettd ekskursiotiimi saa halutessaan jarjestda ekskursion
Fazerille.

26. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen ajassa 19:34.



Vakuudeksi,

—

NwrtD

Viivi Laamanen, puheenjohtaja Viivi Ovaskainen, sihteeri
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Joulukuu 2023 sidhkoépostipadditokset

27.12.2023

Esitys 1: Hyvaksytdan joulukuun kokouksen poytakirja.
Esitys 2: Hyvaksytaan loppuvuoden kuluyhteenveto.

Molemmat esitykset hyvaksyttiin enemmiston paatoksella 30.12.2023.
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Alkuvuoden 2024 sihkopostipaaitos

2.1.2024

Esitys: Haetaan ymparivuorokautista kulkulupaa Gustavus Rexille seuraaville henkildille:

Hallintojaosto: Viivi Laamanen, liris Paljakka, Viivi Ovaskainen, Emmi Katajapuu
Edunvalvontajaosto: Hanna Kis, Kira Schalin, Johanna Hamalainen, Irene Raino
SPOL-edustaja: Heidi Tanttu

Myynti- ja yritysyhteistyotiimi: Annika Allén, Anna Vuorinen, Silja Kesola, Maria Kivisto
Tutorvastaava: Marleen Mikk

KV-tiimi: Eveliina Kataikko

Tilavastaavat: Saara Hamaldinen, Tiina Honkanen

Lehden paatoimittaja: Aleksi Moisio

Bilikset: Elsa Mattson, Aamu Alatalo, Solmu Kauranen, Anna Saukkonen, Laura Korhonen
Tartsat: Annamaria David, Marianne Lyly, Sanna Paananen, Minttu Kannala, Anna Makela
Hyvikset: Meeri Neuvonen, Hilla Lyytikdinen, Inka Riiheld, Milla Miettunen, Minka Melin,
Anna Heinonen, Ellinoora Lajolinna

Esitys hyvaksyttiin enemmiston paatoksella 3.1.2024.
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Eveliina Kataikko
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Opintopisteiden hakija ja perustelut:

Kira Schalin

Haen viitta (5) opintopistettd maisteritutkintoon toiminnasta Kompleksi r.y.:n
myyntivastaavana, hyvinvointitiimin jaseneng, sihteerina ja edunvalvontavastaavana
vuosina 2021-2023.
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Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry:n kannanotto eko-
ja ympiristopsykologian opetuksen tarjoamisesta

valtakunnallisesti kaikille psykologian tutkinto-opiskelijoille

Kannanotto koskee toivetta pyrkid jarjestimiin eko- ja ympéristopsykologian opetusta
valinnaisena opintojaksona valtakunnallisesti kaikille psykologian tutkinto-opiskelijoille. Eko-
ja ympdristopsykologian sovellusalueen rooli yhteiskunnassa todenndkdisesti kasvaa
merkittdvisti tulevien vuosien ja vuosikymmenten aikana ilmastokriisin ja luontokadon
vaikuttaessa elinolosuhteisiimme ja mielenterveyteemme. Suomen Psykologiliitto (n.d.) toteaa
nettisivuillaan: “Psykologian asiantuntijalla on laaja kéyttdytymistieteellinen tietopohja ja
menetelmillinen osaaminen, jota voidaan soveltaa yksildiden ja yhteiskunnallisten ongelmien

tai kysymysten ratkaisemiseen.”

Ilmastokriisi ja luontokato ovat laajoja yhteiskunnallisia ongelmia. Jotta psykologian
opiskelijoista kehittyisi psykologian asiantuntijoita, olisi perusteltua, ettd tulevilla psykologian
asiantuntijoilla olisi saatavilla opetusta liittyen ympéristdongelmien ratkaisuun seka

sopeutumiseen niistd aiheutuviin vaikeuksiin yksildiden ja yhteisdjen tasolla. Suomen



Psykologiliiton eko- ja ympéristopsykologian ammatillisen tydryhmén linjaukset myonteisen
ympéristokadyttadytymisen tukemisesta (2021) sekd vihredn asuinympdriston merkityksestd
hyvinvoinnille ja terveydelle (2020) osoittavat, ettd psykologiatiede tarjoaa runsaasti tyokaluja

ndiden ilmididen ja haasteiden kohtaamiseen.

Valtakunnallisella tasolla psykologian opiskelijat eivit ole tdlld hetkelld yhdenvertaisessa
asemassa koskien eko- ja ympiristopsykologian opetusta, silld opetustarjonta vaihtelee

yliopistojen viélilld eikd opetusta ole saatavilla kaikissa yliopistoissa. [lmastokriisi ja luontokato

vaativat laajaa yhteiskunnan eri toimijoiden yhteisty6td, minkd vuoksi olisi perusteltua
yhtendistdd saavutettavuutta eko- ja ympdristopsykologiseen tietoon yliopistojen valilla.
Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry pitdd mahdollisuutta opiskella sovellusalaa tirkedna
ja toivovat eko- ja ympéristopsykologian nostamista opetustarjontaan valtakunnallisesti

mahdollisimman pian.

Perustelemme toivettamme seuraavasti:

Pyrkimykset ihmisen hyvinvoinnin ja ympériston tilan kohentamiseksi ovat tydtd ithmisen
elinolosuhteiden parantamisen eteen. Hyvéksyessddn pohjoismaiset ammattieettiset periaatteet
vuonna 1998 Suomen Psykologiliiton liittovaltuusto korosti muun muassa seuraavaa:
"Psykologin vastuuseen sisdltyy se, ettd hdnen tulee tehdd ty6td inhimillisen kdrsimyksen
vihentdmiseksi ja ihmisten elinolosuhteiden parantamisen puolesta”. Tulevaisuudessa
psykologin vastuu soveltaa hankittua tietoa inhimillisen kéirsimyksen véhentdmiseksi
huomioiden my6s ymparistdongelmien vaikutukset elinoloihin ja mielenterveyteen voi nousta

yhd merkityksellisemmaksi.

Mahdollisuus opiskella eko- ja ympaéristopsykologiaa on psykologian tutkinto-opiskelijoille
erittdin tarked, koska ympariston tilan edellyttamét valttiméttomat yhteiskunnalliset muutokset
tulevat todenndkoisesti ndkymiddn asiakasty0ssd yhd enemmin. Ilmastonmuutos tuottaa
merkittdvid uhkia ihmisten terveydelle ja etenkin haavoittuvassa asemassa olevalle véestolle
(Euroopan komissio, n.d.). Ymmadrrys luonnon merkittdvistd vaikutuksista ihmisen
hyvinvointiin ja mielenterveyteen on psykologin tydssd rikkaus, jota hyddynnetddn

asiakastydssd vihemmain kuin olisi tarpeen.

Ajankohtainen luonnon tilaa koskeva yhteiskunnallinen tilanne tulee nidkyméén laajoina

muutoksina tydeldméssd. Tdméa vaikuttaa monin tavoin my0s korkeakoulusektorin toimintaan.



Konst ja Friman kirjoittavatkin katsauksessaan (2021) aiheesta seuraavasti: “Korkeakoulujen
odotetaan antavan ilmastoymmarryksen ja -vastuun edellyttimét tiedot ja taidot tulevaisuuden
asiantuntijoille. Liséksi niiden odotetaan suuntaavan ja priorisoivan tutkimus- ja

kehitystoimintaansa ilmastonmuutosta hillitsevéén suuntaan.”

Lahtokohtana tdhidn on YK:n Agenda 2030:n koulutukseen liittyvi tavoite varmistaa vuoteen
2030 mennessd, ettd kaikki oppijat saavat kestdvén kehityksen edistdmiseen tarvittavat tiedot
ja taidot (Puurula, Konst, Friman & Koivunen, 2021). Yliopistojen strategioissa kestiava
hyvinvointi ja ratkaisujen kehittdminen ilmastonmuutoksen torjumiseen nikyvit, mutta
psykologian tutkinto-ohjelmissa ndihin tavoitteisiin tdhtddvai opetusta ei juuri jarjesteta.
Seuraavaksi kuvaamme yliopistojen strategioita sekd eko- ja ymparistopsykologian

tdménhetkistd opetuksen tilannetta yliopistoissa.

Helsingin yliopiston strategiassa vuosille 2021-2030 (n.d.) todetaan, ettd: ”Tutkimuksemme ja
opetuksemme edistdd kestdvdd hyvinvointia vuorovaikutuksessa ympéardivin yhteiskunnan
kanssa”. Ilmastonmuutoksen torjuminen, luonnon monimuotoisuuden sidilyttdminen,
luonnonvarojen kestdava kiyttd, terveyden ja hyvinvoinnin turvaaminen sekd yhteiskunnan
eheyden ylldpitiminen kuvataan keskeisiksi haasteiksi. Helsingin yliopisto ei tdlla hetkelld

tarjoa eko- ja ympéristopsykologian opetusta lainkaan.

Tampereen yliopisto (n.d.) toteaa etusivuillaan, ettd korkeakouluyhteison tavoitteena on luoda
ratkaisuja  ilmastonmuutokseen, luontoympdériston turvaamiseen sekd yhteiskuntien
hyvinvoinnin ja kestdvyyden rakentamiseen. Tampereen yliopisto on Suomen ainoa yliopisto,
jonka opintotarjonnassa on tdhdn asti ollut ympdéristopsykologian  opetusta.
Ympiristopsykologia on kuulunut psykologian maisteriohjelmaan Ympdristé ja hyvinvointi I —
kurssin muodossa, minkd lisdksi sitd on voinut opiskella yhden valinnaisen opintojakson
(Ympiristd ja hyvinvointi II). Kirjoitushetkelld ymparistopsykologian opetuksen jatkuminen

vuoden 2026 jélkeen Tampereen yliopistossa on kuitenkin epdvarmaa.

Turun yliopiston strategiassa (n.d.) rehtori Jukka Kola toteaa: Yliopiston tulee olla
kunnianhimoinen suunnannéyttdji siind, miten korkealaatuisen tutkimuksen avulla 16ydetdan
ratkaisuja aikamme suuriin haasteisiin. Yhteiskunnan eri aloille kouluttamamme asiantuntijat
ovat tdssd avainasemassa.” Turun yliopisto ei tdlld hetkelld tarjoa eko- ja ympéristopsykologian

opetusta lainkaan.



Jyviskylan yliopiston strategian (n.d.) keskidssi on yhteiskunnan hyvinvointiin vaikuttaminen

ihmisten osaamisen ja hyvinvoinnin kautta. Koulutuksen yhteni strategisena péatavoitteena on

globaaleihin osaamistarpeisiin vastaava koulutustarjonta. Jyvéskyldn yliopistossa ei talld

hetkelld ole mahdollista opiskella eko- ja ymparistopsykologiaa.

Oulun yliopisto kertoo strategiassaan (n.d.) kouluttavansa tulevaisuuden suunnanndyttdjia
kestdvimman, dlykkddmman ja inhimillisemmén maailman rakentamiseksi”. Oulun yliopisto

ei tilld hetkelld tarjoa eko- ja ympdristopsykologian opetusta.

Abo Akademin vision 2030 (n.d.) mukaan yliopistolla on merkittivi rooli kansainvilisessi
tutkimuksessa ja koulutuksessa, jolla edistetdin tervetti ja kestdvad elinympéristdd, erityisesti
Itimeren alueella. Koulutuksen kautta Abo Akademi kasvattaa eettisesti vastuuntuntoisia
kansalaisia, tutkijoita ja asiantuntijoita, ja vastaavasti tutkimuksella vaikutetaan globaalien
haasteiden ratkaisemiseen ja YK:n kestdviin kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen. Abo
Akademin opetustarjonnassa on saatavilla kahden opintopisteen kurssi nimeltd “Climate

’

Change and Psychology, ” mitd piddmme opintojaksona arvokkaana. Sellaisenaan se ei

kuitenkaan tarjoa laajaa ymmarrystd eko- ja ympéristopsykologiasta.

Ita-Suomen yliopiston strategian (n.d.) ”Idhtokohtana ovat maailmanlaajuiset haasteet, joihin
haemme ratkaisuja profiilialueillamme tieteidenvilisen tutkimuksen ja monialaisen
koulutuksen avulla.” N&din he tahtovat rakentaa vastuullista ja kestdvdd tulevaisuutta.
[tdSuomen yliopiston psykologian tutkinto-ohjelman opetustarjonnassa ei ole tdlld hetkelld

saatavilla eko- ja ympéristopsykologian opetusta.

Vaikka ilmastonmuutoksen torjuntaan ja yhteiskuntien kestivdn hyvinvoinnin takaamiseen
liittyvdn opetuksen voidaan katsoa olevan linjassa kaikkien psykologian tutkinto-opetusta
toteuttavien yliopistojen strategioiden kanssa, tarjotaan tdtd kuitenkin opetuksessa erittdin
vdhin. Tdmdn vuoksi psykologian tutkinto-ohjelmien tulisi tulevaisuudessa pyrkid ndiden
yliopistojen nimedmien tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Eko- ja ymparistopsykologian
tutkimusote késittelee kestdvdn hyvinvoinnin edistimistd. Tamén vuoksi se olisi psykologian
tutkinto-ohjelmassa opintojaksona ddrimmadisen tarpeellinen ja ajankohtainen, riippumatta siita

mille sovellusalueelle psykologi valmistuttuaan suuntaa.

Ajankohtainen yhteiskunnallinen tilanne aiheuttaa tarpeen resurssien uudelleensijoittamiseen



seka prioriteettien pohtimiseen. Toivomme, ettd eko— ja ympéristopsykologisen ymmarryksen
ja osaamisen arvostus konkretisoituu valtakunnallisessa opintotarjonnassa ja se nostetaan
prioriteettilistalle  valinnaisena  opintojaksona  esimerkiksi  Psykonet-kurssitarjonnan
kehityksessd. Kurssin varsinaista toteutustapaa tirkedmpédd kuitenkin on, ettd eko- ja
ympéristopsykologian opetusta olisi todella saatavissa jokaisessa psykologian tutkintoopetusta

toteuttavassa Suomen yliopistossa.

Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry pj@psykologianopiskelijat.net

Lisatiedot & Lihteet:

Salla Seppédnen salla.e.seppanen@tuni.fi

Aino Kérpanniemi aino.karpanniemi@tuni.fi

Sara Lindqvist

pi@psykologianopiskelijat.net

Aleksi Moisio aleksi.moisio@helsinki.fi

Ammattieettiset periaatteet | Psykologiliitto. nd. Verkkosivusto. Viitattu 18.10.2023.
https://www.psyli.fi/psykologin-tyo-ja-koulutus/ammattieettinen-
lautakunta/ammattieettisetperiaatteet/

Helsingin yliopiston strategia 2021-2030: Tieteen voimalla — maailman parhaaksi. n.d.
Helsingin yliopisto. Verkkosivusto. Viitattu 18.10.2023.
https://www.helsinki.fi/fi/tutustumeihin/strategia-talous-ja-laatu/strategia-2021-
2030/helsingin-yliopiston-strategia

Ilmastonmuutoksen seuraukset. n.d. Euroopan komissio, Climate Action. Verkkosivusto.
Viitattu 5.5.2023. https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-

climatechange fi

[ta-Suomen yliopiston strategia 2030 n.d. Itd-Suomen yliopisto. Verkkosivusto. Viitattu
18.10.2023 https://www.uef.fi/fi/strategia-2030
Jyviskylan yliopiston strategia. n.d. Jyviskylén yliopisto. Verkkosivusto. Viitattu 18.10.2023.
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