
	

	

	
	
	
	
	
1/2024	 KOMPLEKSI	R.Y.		
PÖYTÄKIRJA	 HALLITUKSEN	KOKOUS	

	
Aika:	24.1.2024	klo.	17.	
Paikka:	Gustavus	Rex,	Leppäsuonkatu	11,	Helsinki	

1. Kokouksen	avaus	

Puheenjohtaja	avaa	kokouksen	ajassa	17:02.	

2. Kokouksen	laillisuuden	ja	päätösvaltaisuuden	toteaminen		

Todetaan	kokous	lailliseksi	ja	päätösvaltaiseksi.	

3. Esityslistan	hyväksyminen	

Hyväksytään	esityslista	seuraavin	muutoksin:	

Lisätään	kohta	21.	Kompleksin	budjetti	vuodelle	2024	

4. Hallituksen	toimintatavat,	vastuut	ja	velvollisuudet	

Marleen	Mikk	saapuu	17:07.	

Käydään esittäytymiskierros, jossa kerrotaan nimi ja pesti. Esitellään	hallituksen	
kokousten	käytännöt.	Kokoukset	ovat	avoimia	ja	niihin	ovat	tervetulleita	kaikki	
hallituksen	ja	ainejärjestön	jäsenet.	Kaikilla	on	oikeus	osallistua	keskusteluun	
tasavertaisesti	ja	esittää	mielipiteitään.	Kokouksia	on	keväällä	ja	syksyllä	noin	
kerran	kuukaudessa	ja	näiden	lisäksi	pidetään	yhdistyksen	kevät-	ja	syyskokous.		

Käydään	läpi	virallisen	jäsenen	ja	toimihenkilön	eroja.	Virallisilla	jäsenillä	on	
velvollisuus	osallistua	kokouksiin	tai	ilmoittaa	etukäteen,	mikäli	ei	pääse	paikalle.	
Kokous	on	päätösvaltainen,	jos	paikalla	on	puheenjohtajan	lisäksi	puolet	
hallituksen	virallisista	jäsenistä.	Vuonna	2024	virallisia	jäseniä	on	17,	eli	
päätösvaltaisuuteen	paikalla	pitää	olla	vähintään	8	virallista	jäsentä	
puheenjohtajan	lisäksi.	Jos	virallinen	jäsen	tai	yksilöpestin	haltija	(joka	ei	ole	
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virallinen	jäsen)	ei	pääse	kokoukseen,	tulee	hänen	ilmoittaa	kuulumisensa	joko	
viestitse	puheenjohtajistolle	Teamsissa	tai	toisen	hallituslaisen	kautta.		

Kokouksissa	esityksiä	voi	kannattaa	nostamalla	peukun.	Myös	eriäviä	mielipiteitä	
esityksiin	saa	esittää	ja	tätä	myös	kannustetaan.	Puheenjohtaja	lisää,	että	olisi	
toivottavaa	esittää	mielipiteet	tarpeeksi	ajoissa	ennen	esityksen	hyväksymistä,	
sillä	se	helpottaa	asioiden	käsittelyä.	

Pöytäkirjat	tulevat	hallituksen	nähtäville	ja	tarkistettavaksi	Teamsissa.	
Tarkistuksen	jälkeen	pöytäkirjat	julkaistaan	jäsenistölle	Kompleksin	nettisivuilla.	
Kokousten	pöytäkirjat	lähetetään	myös	liitteenä	seuraavassa	kokouskutsussa.	

Ilmari	Moisio	saapuu	17:13.	
	

5. Ilmoitusasiat	ja	saapunut	posti		

Kompleksi	on	saanut	Thoraxin	vuosijuhliin	9.3.2024	kutsun.	Se	koskee	kahta	
henkilöä,	maksaa	120	euroa	ja	ilmoittautumisen	määräaika	on	10.2.2024.	
Kiinnostuneita	ei	löydy	kokouksen	aikana,	joten	puheenjohtaja	laittaa	Teamsiin	
kyselyn	aiheesta.		

Tilavastaava	Tiina	Honkanen	ilmoittaa,	että	tilakoulutuksen	linkki	on	tullut	
Teamsiin.	Kaikkien	kulkulupaa	hakeneiden	tulee	käydä	koulutus.	

	
6. Medicumin	johtoryhmän	edustajan	nimittäminen	

Esitys:	Nimitetään	Irene	Rainò	Medicumin	johtoryhmän	edustajaksi.	

Hyväksytään	esitys.	

	
7. Talous	

	
Esitys:	Hyväksytään	kuluyhteenveto	(Liite	1).	
	
Hyväksytään	esitys.	
	
Keskustellaan	vuoden	2023	haalaribudjetista.	Haalaritiimi	oli	unohtanut	tilata	
yhdet	haalarit,	jonka	takia	lisäkuluja	tuli	noin	18	euroa.	Haalaritiimi	toivoo,	että	
kyseinen	summa	voitaisiin	korvata	Kompleksin	varoista.	Tämä	saa	kannatusta.	
Silja	Kesola	lisää,	että	haalaritiimillä	on	erillinen	pankkitili,	josta	menee	Nordean	
palvelumaksuja.	Tämä	tulisi	ottaa	huomion	tämän	vuoden	haalaritiimin	budjetin	
pohdinnassa.	



	

8. Tulevat	tapahtumat		
	
26.1.2024	Vallanvaihtokaronkka	
2.2.2024	Lukiopäivä	
6.2.2024	Opiskeluilta	
8.2.2024	Eloisa-ilta	

	
9. Vuoden	2023	lopun	ja	2024	alun	sähköpostipäätökset	

Vuoden	2023	aikana	tehtiin	viimeisimmän	kokouksen	jälkeen	kaksi	(2)	
sähköpostipäätöstä	ja	vuoden	2024	aikana	yksi.	
	
Ensimmäisessä	päätöksessä	hyväksyttiin	joulukuun	kokouksen	pöytäkirja.	(Liite	
2)		
	
Toisessa	hyväksyttiin	kuluyhteenveto.	(Liite	2)	

	
Kolmannessa	hyväksyttiin	esitys	Gustavus	Rexin	kulkuluvista	(Liite	3).	
	
Kaikki	esitykset	hyväksyttiin	(Liitteet	2	ja	3).	

	
10. Opintopistehakemus	

Esitys:	Myönnetään	haetut	viisi	(5)	opintopistettä	hallitustoiminnasta	liitteessä	5	
mainitulle	henkilölle.	Kaikki	opintopisteet	sijoittuvat	hakijan	maisterin	tutkintoon.	

Hyväksytään	esitys.	

11. Tilinkäyttöoikeuksien	siirto	

Esitys:	Päätetään	seuraavien	Kompleksi	r.y:	1865334-1	pankkipalvelujen	
käyttöä	koskevat	asiat:	
	

● Emmi	Katajapuulle	(HeTu)	myönnetään	käyttöoikeus	tilille	FI76	1745	3000	
0760	93	ja	rinnakkaistileille	FI85	1745	3000	1982	42	ja	FI08	1544	3000	0271	
23.	

● Emmi	Katajapuulle	(HeTu)	myönnetään	verkkopankin	käyttöoikeus.	
● Lopetetaan	käyttöoikeudet	tileihin	FI76	1745	3000	0760	93,	FI85	1745	3000	

1982	42	ja	ja	FI08	1544	3000	0271	23	Silja	Kesolalta	(HeTu).	
	

Hyväksytään	esitys.	
	



	

Emmi	Katajapuu	(HeTu)	on	valtuutettu	tekemään	käyttöoikeuden	muutokset	
itsenäisesti.	

	
12. Hallituksen	sisäinen	viestintä	

Käydään	läpi	hallituksen	viestintään	käytettäviä	kanavia,	joita	ovat	pääasiassa	
Teams	ja	sähköpostit.	Puheenjohtajisto	kehottaa	Teamsin	aktiiviseen	
seuraamiseen	ja	laittamaan	Teams-ilmoitukset	päälle	(työaikojen	sisällä).	
Puheenjohtajisto	kehottaa	myös	laittamaan	puheenjohtaja	Viivi	Laamaselle	
suunnatut	viestit	myös	varapuheenjohtaja	Iiris	Paljakalle,	jotta	viestiin	
reagoiminen	ja	vastaaminen	nopeutuu.	Akuuteissa	asioissa	myös	WhatsApp	ja	
Telegram	ovat	mahdollisia	kanavia,	mutta	puheenjohtajisto	suosii	Teams-kanavaa.	

Hanna	Kis	nostaa	esille,	että	voisi	olla	hyödyllistä	saada	jonkinlainen	alustus	
tulevissa	kokouksissa	käsiteltäviin	tärkeisiin	asioihin	esimerkiksi	Teamsissa,	jotta	
valmistautuminen	kokouksiin	helpottuisi.	Tämä	koetaan	hyvänä	ideana.	

13. Edustusbudjetin	käyttö	

Ehdotetaan,	että	jatkettaisiin	edustusbudjetin	suhteen	viime	vuosina	tutuksi	
tulleella	mallilla.	

Esitys:	Korvataan	tärkeimpien	yhteistyökumppaneiden	(HLKS,	LKS,	Foni,	Thorax,	
Impactus	ja	SPOL-jäsenjärjestöjen,	sekä	HYY)	vuosijuhlamaksusta	puolet	kahdelle	
(2)	edustajalle,	kuitenkin	korkeintaan	40	euron	arvoisena	per	osallistuja.	
Kompleksi	korvaa	myös	noin	10–15	euron	arvoisen	lahjan.	Conduksen	alaisien	
järjestöjen	vuosijuhlamaksuista	hyvitetään	¼	kahdelle	(2)	osallistujalle,	kuitenkin	
korkeintaan	20	euron	arvoisena	per	osallistuja.	Jos	edustajista	ei	muuten	päästä	
yhteisymmärrykseen,	edustajat	arvotaan.	Tämän	lisäksi	hallitus	keskustelee	
erikseen	muista	mahdollisista	edustus-	ja	muistamistilaisuuksista	ja	niiden	
budjetista.	

Ilmari	Moisio	nostaa	esiin,	että	lahjan	arvo	on	nostettu	10–15	eurosta	20	euroon.		
Muutetaan	tämä	esitykseen.	

Hyväksytään	esitys	mainituin	muutoksin.		

14. Toimintasuunnitelma	2024	

Käydään	läpi	toimintasuunnitelmaan	liittyviä	asioita.	Vuoden	alussa	
hallitus	tekee	toimintasuunnitelman,	jonka	on	tarkoitus	asettaa	raamit	
vuoden	toiminnalle.	Toimintasuunnitelma	on	virallinen	dokumentti,	jota	



	

käytetään	HYY:n	avustushakemukseen.	Toimintasuunnitelma	myös	
helpottaa	hallituksen	toimintaa,	sillä	siinä	esitettyihin	periaatteisiin	on	
helppo	vedota	hallituskauden	aikana.		

Kaikkien	hallituksen	jäsenien	tulee	täyttää	ja	käydä	läpi	omat	osuutensa	
toimintasuunnitelmasta.	Määräaika	on	7.2.2024.	Toimintasuunnitelma	
löytyy	Drivesta,	”toimintaa	ohjaavat	asiakirjat”	-kansiosta.	
Puheenjohtajisto	ehdottaa,	että	voitaisiin	järjestää	”tosu-iltakoulu”,	jossa	
voisi	yhdessä	täydentää	toimintasuunnitelmaa.	Sovitaan	ajankohdaksi	
30.1.	kello	17.	

Selvennetään,	että	toimintasuunnitelman	dokumentista	tulisi	poistaa	
yliviivaukset	itseään	koskevista	asioista	tarkistuksen	jälkeen.		
	

15. Tiedottamisen	hyvät	käytännöt	

Tiedottaja	Suvi	Reponen	käy	läpi	tiedottamisen	peruskäytäntöjä.	Käytänteet	
löytyvät	myös	Teamsista	kirjallisena.	Suvi	Reponen	kertoo,	että	Kompleksilla	on	
paljon	tapahtumia,	joten	tiedotuksen	tulee	olla	selkeää	ja	yhtenevää,	ja	kaikille	
tulee	olla	selvää,	mistä	tiedotus	löytyy.	Suunnitellut	tapahtumat	tulisi	kirjata	
mahdollisimman	nopeasti	tapahtumakalenteriin,	jotta	päällekkäisyyksiä	ei	
tapahtuisi.		

Käydään	läpi	tiedotuskanavia.	Sähköpostilistalta	tulee	löytyä	kaikki	tiedotus	
(kompleksi-lista@helsinki.fi).	Tiedottaja	kertoo,	että	jos	tiedotteen	välittää	hänelle	
ennen	kello	15,	se	lähetetään	vielä	saman	päivän	aikana	jäsenistölle.	Kide.appista	
tulee	löytyä	tapahtumia	varten	tapahtuman	tiedot,	ilmoittautuminen	ja	
mahdollinen	lipunmyynti.	Olisi	yhtenäisyyden	vuoksi	hyvä	luoda	tapahtumat	
Kide.appiin	(vaikka	ei	olisikaan	lipunmyyntiä).	Tulisi	muistaa,	että	linkki	Kide.app	-
tapahtumaan	tulisi	olla	salainen,	ellei	tapahtuma	ole	poikkitieteellinen.	Telegramin	
tiedotuskanavalla	on	Kompleksiin	liittyvä	tiedotus.	Instagram	toimii	
epävirallisempana	tiedotuskanavana.	Erityisesti	sunnuntaiset	viikkotiedotteet	
Instagramissa	ovat	saaneet	kehuja	ja	niitä	olisi	syytä	jatkaa.		

Tiedottaja	kertoo,	että	tapahtuman	tietoihin	tulisi	selkeyden	vuoksi	sisällyttää	
”mitä,	missä,	milloin”	-osio.	Mahdollisuuksien	mukaan	tieto	tapahtuman	
esteettömästä	(tai	esteellisestä)	pääsystä	olisi	hyödyllinen.	Lisäksi	tapahtuman	
ollessa	avoin	vaihto-oppilaille,	tulisi	tiedotteessa	olla	myös	englanninkielinen	info.	
Tapahtumista	olisi	hyvä	tiedottaa	tarpeeksi	ajoissa,	ja	laittaa	vielä	muistutusviesti	
edellisenä	päivänä	(tai	muutamaa	päivää	ennen).		
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IT-vastaava	Sakari	Säisä	käy	läpi	tietosuojaan	liittyviä	käytäntöjä.	GDPR,	eli	yleinen	
tietosuoja-asetus,	viittaa	siihen,	miten	henkilötietoja	tulee	säilyttää	ja	poistaa.	Tätä	
asetusta	tulee	noudattaa	tapahtumia	järjestettäessä.	Henkilötietoja	ovat	
esimerkiksi	nimi,	osoite	ja	allergiatiedot.	Tulisi	olla	selvää,	mihin	tietoja	käytetään,	
milloin	ne	poistetaan,	ja	kuka	ne	näkee.	Lisätään,	että	Kide.appista	tiedot	poistuvat	
automaattisesti.	Tapahtumien	järjestämisen	mahdollistamisen	kannalta	
tapahtumiin	osallistuessa	(esimerkiksi	Kide.appissa)	tulisi	olla	pakollista	klikata	
hyväksyvänsä	tietosuojakäytännöt.	IT-vastaava	kertoo,	että	käytänteet	löytyvät	
laajemmin	Teamsista.		

16. Hallituksen	Instagram-esittelyt		

Vuoden	alussa	hallituksella	on	ollut	tapana	esittäytyä	Instagramissa.	Tarkoitus	
olisi	esitellä	järjestön	jäsenille,	jotka	eivät	ole	hallituksessa,	keitä	olemme.	Käydään	
läpi	julkaisujen	aikataulu	ja	niiden	perusluonne.	Somevastaava	Linnea	Fredriksson	
ehdottaa,	että	esittelyt	tehtäisiin	jaostoittain.	Teamsissa	on	linkki	Canvaan,	josta	
löytyy	pohja	esittelylle,	jossa	olisi	pesti,	esittely	itsestä	ja	kuva,	sekä	inspiraatiota	
esittelyn	sisältöön.		

Somevastaava	kertoo,	että	kaikkien	tulisi	täydentää	oma	esittelynsä	ennen	
julkaisupäivämäärää.	Julkaisuaikataulu	löytyy	Teamsista.	Somevastaava	tarjoutuu	
myös	auttamaan	tekstin	ja	kuvan	liittämisessä,	jos	Canvan	kanssa	esiintyy	
ongelmia.	Somevastaava	Linnea	Fredriksson	liittää	tarkemmat	ohjeet	Teamsiin.	

17. Hallituksen	orientaatioillan	ajankohdan	sopiminen	
	

Puheenjohtajisto	järjestää	hallituksen	toimijoille	hallitusorientaatioillan	
tutustumista	ja	rentoa	hengailua	varten.	Sovitaan	orientaatioillan	ajankohdaksi	
7.2.2024	klo	17.	Lisätietoa	löytyy	Teamsista.		
	

18. Kevään	kokousten	ajankohtien	sopiminen	
	

Hallituksen	kokoukset:	

12.2.2024	klo	17.	

7.3.2024	klo	17.	

4.4.2024	klo	17.	

Yhdistyksen	kevätkokous:	26.2.2024	klo	17.	



	

Sovitaan,	että	päätetään	toukokuun	kokouksen	ajankohta	myöhemmin	Teamsissa.	
Kerrotaan,	että	toukokuun	kokous	pidetään	perinteisesti	mökillä,	ja	sen	jälkeen	
pidetään	hallitussitsit.		

	
19. Vallanvaihtokaronkka	

	
Käydään	läpi	vallanvaihtokaronkkaan	liittyviä	olennaisia	asioita.	
Vallanvaihtokaronkka	pidetään	Alina-salissa	26.1.2024.	Pukukoodina	on	cocktail-
asu.	Saavutaan	paikalle	18:30.	IT-vastaava	Sakari	Säisä	ottaa	virallisista	jäsenistä	
kuvat	nettisivuja	varten.	Hallitushaalarimerkit	saa	mukaan	karonkasta.	

20. SPOL	ry:n	koulutuspoliittinen	kannanotto	ja	harkkapaikkawiki	

Esitys:	Hyväksytään	ja	allekirjoitetaan	SPOL:in	kannanotto	eko-	ja	
ympäristöpsykologian	opetuksen	tarjoamisesta	valtakunnallisesti	kaikille	
psykologian	opiskelijoille	(Liite	6).	

Puheenjohtajistolle	on	tullut	esitys	ympäristö-	ja	ekopsykologian	
opintokokonaisuuden	tarjoamisesta	valtakunnallisesti	aiheen	ajankohtaisuuden	ja	
tärkeyden	perusteella	

Hyväksytään	esitys.	

Esitys:	Hyväksytään	ja	allekirjoitetaan	SPOL:in	harkkapaikkawikisopimus.	

Harkkapaikkawikin	tavoite	on	lisätä	läpinäkyvyyttä	harjoittelupaikoista	ympäri	
Suomen	ja	sitä	ylläpitää	SPOL:in	koulutuspoliittisen	vastaavat.	Harkkapaikkawikiin	
kirjoitetaan	mahdollisista	harkkapaikoista	ja	kokemuksista.	Harkkapaikkawiki	voi	
helpottaa	myös	Helsingissä	opiskelevia,	Helsingin	keskitetystä	hausta	huolimatta,	
jos	haluaa	lähteä	pääkaupunkiseudun	ulkopuolelle	psykologiharjoitteluun.	On	
toivottavaa,	että	harjoittelussa	olleet	täyttäisivät	harkkapaikkawikiä.	Lisätään,	että	
tämä	sopimus	tulee	vuosittain	hyväksyä.	

Hyväksytään	esitys.	

21. Kompleksin	budjetti	vuodelle	2024	

Lehden	päätoimittaja	Aleksi	Moisio	kertoo,	että	olisi	hyödyllistä	siirtyä	koko	
lehden	kattavaan	väripainoon.	Aleksi	Moisio	lisää,	että	kokonaan	värillinen	lehti	
helpottaa	visuaalista	suunnittelua	ja	taiteellista	ilmaisua,	kannustaa	kauniin	
ulkonäkönsä	kautta	kirjoittamaan	lehteen	sekä	lukemaan	sitä.	Värillinen	lehti	
näyttäisi	myös	paremmalta	nettisivuilla.	Painatuksen	hinta	nousisi	



	

todennäköisesti	400	euroon.	Silja	Kesola	kertoo,	että	joulukuun	lehden	painatus	oli	
maksanut	320	euroa.	Tämä	on	ollut	poikkeuksellisen	kallis	hinta,	ja	lehden	
painatuksen	hinta	on	yleensä	ollut	220–280	euroa.		

Lehden	vuosibudjetti	on	ollut	aiemmin	1200	euroa,	ja	Aleksi	Moisio	arvioi	
vuosibudjetin	nousevan	400–500	euroa,	jos	lehteä	aletaan	painaa	kokonaan	
värillisenä.	Silja	Kesola	kertoo,	että	viime	vuonna	HY:n	avustusta	lehteä	varten	on	
saatu	378	euroa.	Summa	ei	luultavasti	nouse	samassa	suhteessa	mahdollisten	
uusien	menojen	kanssa.	Mietitään,	miten	budjettia	voisi	muokata.	Värillinen	lehti	
saa	kannatusta,	kunhan	sovitaan,	miten	nousevat	menot	katetaan.	Aleksi	Moisio	
lisää,	että	värillinen	lehti	voi	myös	avata	ovia	lisätä	sponsoreja	lehteen.	

Tiedottaja	kertoo,	että	yksityisten	yritysten	työpaikkamainosten	jakamisesta	
sähköpostilistalla	voisi	pyytää	maksua.	Todetaan,	että	on	kuitenkin	vaikeaa	
arvioida	tästä	tienattavaa	summaa.	Tätä	selvitetään.	Ehdotetaan	myös,	että	
jäsentilaisuuksien	budjettia	muutettaisiin	niin,	että	tuottoja	pyritään	nostamaan	ja	
kuluja	pyritään	supistamaan.	Todetaan	yhdessä,	että	panostetaan	värilliseen	
lehteen	näiden	keinojen	avulla.	

Hallitushaalarimerkkejä	tilattaessa	on	käynyt	vahinko	haalarimerkkiyrityksen	
taholta.	Merkeistä	on	tullut	pienemmät	kuin	mitä	on	tilattu.	Yritys	on	tarjonnut	
hyvittää	asian,	mutta	vielä	ei	ole	täyttä	selvyyttä	siitä,	kuinka	suuri	mahdollinen	
palautettava	summa	olisi.	Hanna	Kis	selvittää,	millaisen	summan	yritys	hyvittää.	

Superfuksi-merkkejä	oli	tilattu	viimeksi	vuonna	2018	ja	ne	ovat	nyt	loppumassa.	
Todetaan,	että	uusien	merkkien	tilaamiseen	menee	suuri	osa	tutorbudjetista,	joka	
on	400	euroa.	Ehdotetaan,	että	tutorbudjettia	voisi	nostaa	superfuksi-merkkien	
tilauksen	summan	verran.	On	yksimielisestä,	että	merkkien	tilaus	korvataan	
Kompleksin	varoista	nostamalla	tälle	vuodelle	tutorbudjettia	ja	laskemalla	se	taas	
400	euroon	ensi	vuodelle.		

Solmu	Kauranen	poistuu	18:45	

22. Kuulumiset	
	
Annika	Allén	poistuu	18:59.	
	
Viime	vuonna	kokeiltiin	jaostojen	kuulumisten	siirtämistä	kokousten	loppupuolelle.	
Nostetaan	esiin,	että	jos	kuulumiset	käytäisiin	läpi	aiemmin,	kokoukseen	osallistuvat	
ovat	pirteämpiä	ja	kuulumisten	kertojat	eivät	koe	kiireen	tunnetta	kokouksen	
lopettamisen	kannalta.	Esitetään,	että	siirretään	kuulumiset	kokouksen	alkuun.	Tämä	
saa	kannatusta.	



	

	
23. Jaostojen	kuulumiset	
	

Hallintojaosto		
	

Puheenjohtajisto:	Uusi	puheenjohtajisto	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Osallistuttu	myös	
edunvalvontavastaavien	perehdytykseen.	Tavattu	koulutusohjelman	henkilökuntaa	ja	
sovittu	muut	tarvittavat	tapaamiset.	Pidetty	ylimääräinen	yhdistyksen	kokous	ja	
tavattu	hallintojaostoa.	Kokoustetaan	viikoittain.	
	
Sihteeri:	Sihteeri	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Tavattu	muuta	hallintojaostoa	ja	
osallistunut	ylimääräiseen	yhdistyksen	kokoukseen.	
	
Taloudenhoitaja:	Taloudenhoitaja	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Tavattu	muuta	
hallintojaostoa	ja	osallistunut	ylimääräiseen	yhdistyksen	kokoukseen.		

	
Edunvalvontajaosto	
	
Opintovastaavat:	Opintovastaavat	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	On	kokoustettu	ja	
suunniteltu	tulevaa	vuotta	ja	tapahtumia.	Joulukuussa	kokoustettu	Eino	Partasen	
ja	aiempien	opintovastaavien	kanssa. 
 
Edunvalvontavastaavat:	Edunvalvontavastaavat	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	On	
kokoustettu	koko	jaoston	kanssa	ja	myös	kahdestaan.	Mietitään	tulevaa	lakkoa	ja	
tiedotetaan	myöhemmin,	järjestetäänkö	yhteislähtö.	Perehdytyksessä	jaettiin	
roolit	jaoston	sisällä:	Medicumin	johtoryhmään	Irene	Rainò,	jaoston	vetäjiksi	
valittiin	Kira	Schalin	keväälle	ja	Hanna	Kis	syksylle.	Johanna	Hämäläinen	jatkaa	
yvv-	ja	viestinnän	toimikunnassa.	
	
Sidosryhmäjaosto	
	
SPOL:	Käyty	vuosikokouksessa.	Tilatut	haalarivyöt	ovat	tulossa.	Kosmospoliittia	
suunnitellaan.	
	
Hepsy-edustajat:	Kevään	ensimmäinen	kokous	pidetty.	Tulossa	kulttuuritiimin	
suunnittelubrunssi.	Ensi	viikon	viikonloppuna	on	kehitysviikonloppu	ja	siellä	voi	
tuoda	esiin	asioita	ottaen	yhteyttä	Iirikseen.	
	
Upsy-edustajat:	On	kokoustettu.	Vuosijuhlat	ovat	suunnitteilla.	
	



	

Ekskursiotiimi:	Ekskursiotiimin	jäsenet	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Kompleksille	
on	laitettu	kysely	ekskursiotoiveita	koskien	ja	siihen	on	saatu	paljon	vastauksia.	
On	kokoustettu	ja	suunniteltua	tulevaa	vuotta	ja	ensimmäistä	ekskursiota.	
	
Myynti-	ja	yritysyhteistyötiimi:	Myynti-	ja	yritysyhteistyöntiimin	jäsenet	on	
perehdytetty	tehtäviinsä.	Kokouspäivää	sovitaan.	Mietinnässä	sähköpostilistan	
rekrytointisähköpostien	veloittaminen.		

	
Alumnivastaava:	Alumnivastaava	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	
	
Koulutusohjelmayhteistyövastaava:	Lukiopäivässä	kerrotaan	koulutusohjelmasta	
lukiolaisille.		

	
Tapahtumajaosto	
	
Tutorit:	Tutorvastaava	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Käytännössä	tehtävät	alkavat	
vasta	maaliskuussa.	Oltu	yhteydessä	supertuutoriin	Viktor	Luukkaseen.	
	
Tarjoilutiimi:	Tarjoilutiimin	jäsenet	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	On	kokoustettu	ja	
suunniteltu	vallanvaihtokaronkan	tarjoiluja.	Tehty	inventaario	Kompleksin	
kaapista	Rexillä.	Järjestetty	kokoustarjoiluja	ylimääräiseen	yhdistyksen	
kokoukseen	sekä	ensimmäiseen	hallituksen	kokoukseen.	
	
Biletiimi:	Biletiimin	jäsenet	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Edellisen	vuoden	
biletiimin	kanssa	järjestetään	vallanvaihtokaronkka.	Mietitty,	että	rajatilabileitä	
kannattaisi	järjestää	vain	kerran	vuodessa.	Kaksi	kertaa	vuodessa	järjesttyinä	
rajatilabileet	ovat	saaneet	kritiikkiä	muun	muassa	siitä,	että	molemmat	
tapahtumat	ovat	suhteellisen	samanlaiset.	Lippuja	on	ollut	vaikea	saada	myytyä.	
Tulossa	kysely	Kompleksin	jäsenille	tapahtumatoiveista.		

	
Hyvinvointitiimi:	Hyvinvointitiiminjäsenet	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Viime	
viikolla	lähetettiin	kysely	Kompleksin	jäsenille	tapahtumatoiveista.	On	kokoustettu	
tällä	viikolla.	Ensi	viikolla	on	opiskeluita.	Helmi-	ja	maaliskuulle	mietitty	
tapahtumia,	mutta	loppukeväästä	ei	vielä	tietoa.		
	
Kansainvälisyystiimi:	Kansainvälisyystiimin	jäsenet	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	
Kokous	on	järjestymässä	pian.	
	
Vastuullisuustiimi:		
	



	

Yhdenvertaisuusvastaava:	Yhdenvertaisuusvastaava	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	
Ensimmäinen	palaute	jo	saatu,	ja	se	käydään	läpi	META-osiossa.		
	
Ympäristö-	ja	yhteisvastuuvastaava:	Ympäristö-	ja	yhteisvastuuvastaava	on	
perehdytetty	tehtäviinsä.	
	
Heidi	Tanttu	poistuu	19:18.	
	
Tilavastaavat:	Tilavastaavat	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Sovitaan	Rex-	ja	Mocsu	-
vastaavat.	Kevään	siivousvuoro	Rexiin	on	viikolla	14.	
	
Seminaarivastaava:	Seminaarivastaavaa	ei	ole	vielä	perehdytetty	tehtäviinsä.	
Edelliseen	seminaarivastaavaan	on	kontakti	ja	tulevasta	seminaarista	on	idea	
mielessä.		
	
Viestintäjaosto	
	
Kompleksi-lehti:	Päätetty	ensimmäisen	lehden	teema:	yksinkertaisuus.	Olisi	
kiinnostusta	tehdä	soveltavan	psykologian	koulutusohjelmasta	lehtijuttu,	ja	tähän	
toivottaisiin	myös	lehden	ulkopuolelta	osallistujia.	Muistutetaan	myös,	ettei	
tarvitse	olla	lehden	toimittaja,	jotta	voi	tuottaa	sisältöä	lehteen.		
	
Kompleksi-podcast:	Podcastin	toimittajat	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	On	haettu	
lähetysluvat	ja	oltu	yhteydessä	muihin	podcastin	tekoon	osallistuviin.	
	
Somevastaava:	Somevastaava	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	On	suunniteltu	
aikatauluja	ja	hallitusesittelyjä.	

	
IT-vastaava:	IT-vastaava	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Nettisivuille	on	vaihdettu	
tämän	vuoden	hallituksen	jäsenten	nimet	ja	virallisten	yhteystiedot.		
	
Tiedottaja:	Tiedottaja	on	perehdytetty	tehtäviinsä.	Jäsentiedote	olisi	tarkoitus	lähettää	
eteenpäin	5.2.	Lisää	infoa	tulee	Teamsiin.	
	
Suvi	Reponen	ja	Aleksi	Moisio	poistuvat	19:05.	

	
24. Työryhmien	kuulumiset		

	
Haalaritiimi:	Viimeinen	kokous	on	huomenna.	Käydään	läpi	fiiliksiä	ja	luodaan	
testamentti	ensi	vuoden	fukseille.	Selvitellään	yhden	puuttuvan	haalarin	tilannetta.	



	

	
	
	

25.				Muut	esille	tulevat	asiat	(META)		

Puheenjohtajisto	kertoo,	että	kahdenkeskiset	keskustelut	hallitustoiminnasta	ovat	
mahdollisia.	Jos	sellaiseen	on	kiinnostusta,	tulisi	ottaa	yhteyttä	
puheenjohtajistoon,	niin	ajankohdasta	voidaan	sopia.		

Puheenjohtajisto	muistuttaa	Gustavus	Rexin	kulkuavaimista.	Mikäli	toimijalla,	jolle	
kulkulupa	on	myönnetty,	ei	ole	kulkuavainta	entuudestaan,	ohjeistetaan	häntä	
hakemaan	se	HYY:n	toimistosta.	Muistutetaan,	että	kulkuavain	aktivoituu	
uudelleen	pitämällä	sitä	tarpeeksi	kauan	oven	tunnistimessa.	Muistutetaan	myös	
tilakoulutuksesta,	joka	kaikkien	kulkuluvan	saaneiden	tulee	käydä,	siis	myös	
niiden,	joilla	se	oli	entuudestaan.	Kulkulätkää	ei	ole	välttämätöntä	hakea	ennen	
koulutusta.		

Yhdenvertaisuusvastaava	kertoo,	että	on	saanut	palautetta	eräästä	lehdessä	
julkaistusta	tekstistä.	Se	ei	palautteen	mukaan	osoittanut	sellaista	sensitiivisyyttä,	
jota	psykologilla	tulisi	olla.	Palautteen	antaja	ei	esittänyt	toivetta	siitä,	miten	
haluaisi	tilanteen	ratkaistavan.	Yhdenvertaisuusvastaava	on	ilmoittanut	
palautteen	antajalle,	että	aiheesta	keskustellaan	hallituksen	kokouksessa.	

Keskustellaan.	Todetaan,	että	minkäänlaista	sensuuria	ei	koeta	asianmukaiseksi,	
mutta	kannustetaan	siihen,	että	lehden	toimittajat	käyvät	lehden	tarkasti	läpi	
ennen	julkaisua	Kompleksin	arvot	mielessä	pitäen.	

Palautteen	antajalle	ilmoitetaan,	että	asia	on	käsitelty	hallituksen	kokouksessa,	ja	
että	hän	voisi	halutessaan	olla	asian	tiimoilta	yhteydessä	jutun	kirjoittajaan.	

	
Ekskursiotiimi	on	suunnitellut	hupiekskursiota	Fazeriin.	On	kuitenkin	ollut	
epävarmaa,	onko	se	Kompleksin	arvojen	mukaista,	sillä	Fazerin	tuotanto	on	
suurimmaksi	osaksi	maitoteollisuuden	tuotteita.	Todetaan	yhdessä,	ettei	
osallistumista	kuitenkaan	rajoita	vegaanisuus,	sillä	tarjolla	on	myös	vegaanisia	
tuotteita.	Päätetään,	että	ekskursiotiimi	saa	halutessaan	järjestää	ekskursion	
Fazerille.	

	
26.				Kokouksen	päättäminen		

										Puheenjohtaja	päättää	kokouksen	ajassa	19:34.	



	

Vakuudeksi,	
	
	
	
__________________________________	 	 ______________________________________	
Viivi	Laamanen,	puheenjohtaja																																						Viivi	Ovaskainen,	sihteeri	
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LIITE 1  

 
KOMPLEKSI R.Y.  

HALLITUKSEN KOKOUS  
 
Aika: 24.1.2023 klo 17.00 
Paikka: Gustavus Rex, Leppäsuonkatu 11 
 
4.1.2024  Nordea  42, 78 € Pankin palvelumaksu (päätili) 
4.1.2024  Nordea  2, 07 € Pankin palvelumaksu  

    (haalaritili) 
12.1.2024  Restless Oy  248, 00 € Karaoke haalaribileisiin 
15.1.2024  Lääketieteen Kandidaatti- 900, 00 € Vuokramaksun siirto (maksettu 
  seura ry   vahingossa Kompleksin tilille) 
15.1.2024  Kangasmerkit. com Suomi 266, 41 € Haalarimerkit hallitustoimijoille 
15.1.2024  Kronos ry  55, 00 € Fuksisitsien astiavuokra (vuoden  
     2023 toimintaa) 
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1/2024 KOMPLEKSI R.Y. 
LIITE 2 HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika: 24.1.2024 klo 17:00 
Paikka: Gustavus Rex, Leppäsuonkatu 11 

 
Joulukuu 2023 sähköpostipäätökset 

 
27.12.2023 

 
Esitys 1: Hyväksytään joulukuun kokouksen pöytäkirja. 
Esitys 2: Hyväksytään loppuvuoden kuluyhteenveto. 

 

Molemmat esitykset hyväksyttiin enemmistön päätöksellä 30.12.2023. 
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1/2024 KOMPLEKSI R.Y. 
LIITE 3 HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika: 24.1.2024 klo 17:00 
Paikka: Gustavus Rex, Leppäsuonkatu 11 

 
Alkuvuoden 2024 sähköpostipäätös 

 
2.1.2024 

 
Esitys: Haetaan ympärivuorokautista kulkulupaa Gustavus Rexille seuraaville henkilöille: 

 
 

Hallintojaosto: Viivi Laamanen, Iiris Paljakka, Viivi Ovaskainen, Emmi Katajapuu 
Edunvalvontajaosto: Hanna Kis, Kira Schalin, Johanna Hämäläinen, Irene Rainò 
SPOL-edustaja: Heidi Tanttu 
Myynti- ja yritysyhteistyötiimi: Annika Allén, Anna Vuorinen, Silja Kesola, Maria Kivistö 
Tutorvastaava: Marleen Mikk 
KV-tiimi: Eveliina Kataikko 
Tilavastaavat: Saara Hämäläinen, Tiina Honkanen 
Lehden päätoimittaja: Aleksi Moisio 
Bilikset: Elsa Mattson, Aamu Alatalo, Solmu Kauranen, Anna Saukkonen, Laura Korhonen 
Tartsat: Annamária Dávid, Marianne Lyly, Sanna Paananen, Minttu Kannala, Anna Mäkelä 
Hyvikset: Meeri Neuvonen, Hilla Lyytikäinen, Inka Riihelä, Milla Miettunen, Minka Melin, 
Anna Heinonen, Ellinoora Lajolinna 

 
Esitys hyväksyttiin enemmistön päätöksellä 3.1.2024. 
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1/2024	 KOMPLEKSI	R.Y.	
LIITE	4																																																																																																											HALLITUKSEN	KOKOUS	
	

Aika:	24.1.2024	klo	17:00	
Paikka:	Gustavus	Rex,	Leppäsuonkatu	11	
	
Läsnäolijat:	
	
Viivi	Laamanen	
Iiris	Paljakka	
Viivi	Ovaskainen	
Tiina	Honkanen	
Irene	Rainó	
Sakari	Säisä	
Meeri	Neuvonen	
Annamária	Dávid	
Hanna	Kis	
Silja	Kesola	
Aleksi	Moisio	
Elsa	Mattson	
Aamu	Alatalo	
Solmu	Kauranen	
Eveliina	Kataikko	
Linnea	Fredriksson	
Annika	Allén	
Emmi	Katajapuu	
Johanna	Hämäläinen	
Suvi	Reponen	
Heidi	Tanttu	
Iiris	Mankki	
Marleen	Mikk	
Ilmari	Moisio	
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1/2024 KOMPLEKSI R.Y. 
LIITE 5 HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika: 24.1.2023 klo 17:00 
Paikka: Gustavus Rex, Leppäsuonkatu 11 

 
Opintopisteiden hakija ja perustelut: 

 
Kira Schalin  
 
Haen viittä (5) opintopistettä maisteritutkintoon toiminnasta Kompleksi r.y.:n 
myyntivastaavana, hyvinvointitiimin jäsenenä, sihteerinä ja edunvalvontavastaavana 
vuosina 2021–2023. 
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Aika: 24.1.2023 klo 17:00 
Paikka: Gustavus Rex, Leppäsuonkatu 11 
 
 
 
18.10.2023 

 
 
 

 
Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry:n kannanotto eko- 
ja ympäristöpsykologian opetuksen tarjoamisesta 
valtakunnallisesti kaikille psykologian tutkinto-opiskelijoille 

 
 
 
 

 
Kannanotto koskee toivetta pyrkiä järjestämään eko- ja ympäristöpsykologian opetusta 

valinnaisena opintojaksona valtakunnallisesti kaikille psykologian tutkinto-opiskelijoille. Eko- 

ja ympäristöpsykologian sovellusalueen rooli yhteiskunnassa todennäköisesti kasvaa 

merkittävästi tulevien vuosien ja vuosikymmenten aikana ilmastokriisin ja luontokadon 

vaikuttaessa elinolosuhteisiimme ja mielenterveyteemme. Suomen Psykologiliitto (n.d.) toteaa 

nettisivuillaan: “Psykologian asiantuntijalla on laaja käyttäytymistieteellinen tietopohja ja 

menetelmällinen osaaminen, jota voidaan soveltaa yksilöiden ja yhteiskunnallisten ongelmien 

tai kysymysten ratkaisemiseen.” 

 
Ilmastokriisi ja luontokato ovat laajoja yhteiskunnallisia ongelmia. Jotta psykologian 

opiskelijoista kehittyisi psykologian asiantuntijoita, olisi perusteltua, että tulevilla psykologian 

asiantuntijoilla olisi saatavilla opetusta liittyen ympäristöongelmien ratkaisuun sekä 

sopeutumiseen niistä aiheutuviin vaikeuksiin yksilöiden ja yhteisöjen tasolla. Suomen 



Psykologiliiton eko- ja ympäristöpsykologian ammatillisen työryhmän linjaukset myönteisen 

ympäristökäyttäytymisen tukemisesta (2021) sekä vihreän asuinympäristön merkityksestä 

hyvinvoinnille ja terveydelle (2020) osoittavat, että psykologiatiede tarjoaa runsaasti työkaluja 

näiden ilmiöiden ja haasteiden kohtaamiseen. 

 
Valtakunnallisella tasolla psykologian opiskelijat eivät ole tällä hetkellä yhdenvertaisessa 

asemassa koskien eko- ja ympäristöpsykologian opetusta, sillä opetustarjonta vaihtelee 

yliopistojen välillä eikä opetusta ole saatavilla kaikissa yliopistoissa. Ilmastokriisi ja luontokato 

vaativat laajaa yhteiskunnan eri toimijoiden yhteistyötä, minkä vuoksi olisi perusteltua 

yhtenäistää saavutettavuutta eko- ja ympäristöpsykologiseen tietoon yliopistojen välillä. 

Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry pitää mahdollisuutta opiskella sovellusalaa tärkeänä 

ja toivovat eko- ja ympäristöpsykologian nostamista opetustarjontaan valtakunnallisesti 

mahdollisimman pian. 

 
Perustelemme toivettamme seuraavasti: 

 
 
Pyrkimykset ihmisen hyvinvoinnin ja ympäristön tilan kohentamiseksi ovat työtä ihmisen 

elinolosuhteiden parantamisen eteen. Hyväksyessään pohjoismaiset ammattieettiset periaatteet 

vuonna 1998 Suomen Psykologiliiton liittovaltuusto korosti muun muassa seuraavaa: 

"Psykologin vastuuseen sisältyy se, että hänen tulee tehdä työtä inhimillisen kärsimyksen 

vähentämiseksi ja ihmisten elinolosuhteiden parantamisen puolesta”. Tulevaisuudessa 

psykologin vastuu soveltaa hankittua tietoa inhimillisen kärsimyksen vähentämiseksi 

huomioiden myös ympäristöongelmien vaikutukset elinoloihin ja mielenterveyteen voi nousta 

yhä merkityksellisemmäksi. 

 
Mahdollisuus opiskella eko- ja ympäristöpsykologiaa on psykologian tutkinto-opiskelijoille 

erittäin tärkeä, koska ympäristön tilan edellyttämät välttämättömät yhteiskunnalliset muutokset 

tulevat todennäköisesti näkymään asiakastyössä yhä enemmän. Ilmastonmuutos tuottaa 

merkittäviä uhkia ihmisten terveydelle ja etenkin haavoittuvassa asemassa olevalle väestölle 

(Euroopan komissio, n.d.). Ymmärrys luonnon merkittävistä vaikutuksista ihmisen 

hyvinvointiin ja mielenterveyteen on psykologin työssä rikkaus, jota hyödynnetään 

asiakastyössä vähemmän kuin olisi tarpeen. 

 
Ajankohtainen luonnon tilaa koskeva yhteiskunnallinen tilanne tulee näkymään laajoina 

muutoksina työelämässä. Tämä vaikuttaa monin tavoin myös korkeakoulusektorin toimintaan. 



Konst ja Friman kirjoittavatkin katsauksessaan (2021) aiheesta seuraavasti: “Korkeakoulujen 

odotetaan antavan ilmastoymmärryksen ja -vastuun edellyttämät tiedot ja taidot tulevaisuuden 

asiantuntijoille. Lisäksi niiden odotetaan suuntaavan ja priorisoivan tutkimus- ja 

kehitystoimintaansa ilmastonmuutosta hillitsevään suuntaan.” 

 

Lähtökohtana tähän on YK:n Agenda 2030:n koulutukseen liittyvä tavoite varmistaa vuoteen 

2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen edistämiseen tarvittavat tiedot 

ja taidot (Puurula, Konst, Friman & Koivunen, 2021). Yliopistojen strategioissa kestävä 

hyvinvointi ja ratkaisujen kehittäminen ilmastonmuutoksen torjumiseen näkyvät, mutta 

psykologian tutkinto-ohjelmissa näihin tavoitteisiin tähtäävää opetusta ei juuri järjestetä. 

Seuraavaksi kuvaamme yliopistojen strategioita sekä eko- ja ympäristöpsykologian 

tämänhetkistä opetuksen tilannetta yliopistoissa. 

 
Helsingin yliopiston strategiassa vuosille 2021–2030 (n.d.) todetaan, että: ”Tutkimuksemme ja 

opetuksemme edistää kestävää hyvinvointia vuorovaikutuksessa ympäröivän yhteiskunnan 

kanssa”. Ilmastonmuutoksen torjuminen, luonnon monimuotoisuuden säilyttäminen, 

luonnonvarojen kestävä käyttö, terveyden ja hyvinvoinnin turvaaminen sekä yhteiskunnan 

eheyden ylläpitäminen kuvataan keskeisiksi haasteiksi. Helsingin yliopisto ei tällä hetkellä 

tarjoa eko- ja ympäristöpsykologian opetusta lainkaan. 

 
Tampereen yliopisto (n.d.) toteaa etusivuillaan, että korkeakouluyhteisön tavoitteena on luoda 

ratkaisuja ilmastonmuutokseen, luontoympäristön turvaamiseen sekä yhteiskuntien 

hyvinvoinnin ja kestävyyden rakentamiseen. Tampereen yliopisto on Suomen ainoa yliopisto, 

jonka opintotarjonnassa on tähän asti ollut ympäristöpsykologian opetusta. 

Ympäristöpsykologia on kuulunut psykologian maisteriohjelmaan Ympäristö ja hyvinvointi I – 

kurssin muodossa, minkä lisäksi sitä on voinut opiskella yhden valinnaisen opintojakson 

(Ympäristö ja hyvinvointi II). Kirjoitushetkellä ympäristöpsykologian opetuksen jatkuminen 

vuoden 2026 jälkeen Tampereen yliopistossa on kuitenkin epävarmaa. 

 
Turun yliopiston strategiassa (n.d.) rehtori Jukka Kola toteaa: ”Yliopiston tulee olla 

kunnianhimoinen suunnannäyttäjä siinä, miten korkealaatuisen tutkimuksen avulla löydetään 

ratkaisuja aikamme suuriin haasteisiin. Yhteiskunnan eri aloille kouluttamamme asiantuntijat 

ovat tässä avainasemassa.” Turun yliopisto ei tällä hetkellä tarjoa eko- ja ympäristöpsykologian 

opetusta lainkaan. 



 
Jyväskylän yliopiston strategian (n.d.) keskiössä on yhteiskunnan hyvinvointiin vaikuttaminen 

ihmisten osaamisen ja hyvinvoinnin kautta. Koulutuksen yhtenä strategisena päätavoitteena on 

globaaleihin osaamistarpeisiin vastaava koulutustarjonta. Jyväskylän yliopistossa ei tällä 

hetkellä ole mahdollista opiskella eko- ja ympäristöpsykologiaa. 

 
Oulun yliopisto kertoo strategiassaan (n.d.) kouluttavansa ”tulevaisuuden suunnannäyttäjiä 

kestävämmän, älykkäämmän ja inhimillisemmän maailman rakentamiseksi”. Oulun yliopisto 

ei tällä hetkellä tarjoa eko- ja ympäristöpsykologian opetusta. 

 
Åbo Akademin vision 2030 (n.d.) mukaan yliopistolla on merkittävä rooli kansainvälisessä 

tutkimuksessa ja koulutuksessa, jolla edistetään tervettä ja kestävää elinympäristöä, erityisesti 

Itämeren alueella. Koulutuksen kautta Åbo Akademi kasvattaa eettisesti vastuuntuntoisia 

kansalaisia, tutkijoita ja asiantuntijoita, ja vastaavasti tutkimuksella vaikutetaan globaalien 

haasteiden ratkaisemiseen ja YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen. Åbo 

Akademin opetustarjonnassa on saatavilla kahden opintopisteen kurssi nimeltä “Climate 

Change and Psychology,” mitä pidämme opintojaksona arvokkaana. Sellaisenaan se ei 

kuitenkaan tarjoa laajaa ymmärrystä eko- ja ympäristöpsykologiasta. 

 
Itä-Suomen yliopiston strategian (n.d.) ”lähtökohtana ovat maailmanlaajuiset haasteet, joihin 

haemme ratkaisuja profiilialueillamme tieteidenvälisen tutkimuksen ja monialaisen 

koulutuksen avulla.” Näin he tahtovat rakentaa vastuullista ja kestävää tulevaisuutta. 

ItäSuomen yliopiston psykologian tutkinto-ohjelman opetustarjonnassa ei ole tällä hetkellä 

saatavilla eko- ja ympäristöpsykologian opetusta. 

 
Vaikka ilmastonmuutoksen torjuntaan ja yhteiskuntien kestävän hyvinvoinnin takaamiseen 

liittyvän opetuksen voidaan katsoa olevan linjassa kaikkien psykologian tutkinto-opetusta 

toteuttavien yliopistojen strategioiden kanssa, tarjotaan tätä kuitenkin opetuksessa erittäin 

vähän. Tämän vuoksi psykologian tutkinto-ohjelmien tulisi tulevaisuudessa pyrkiä näiden 

yliopistojen nimeämien tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Eko- ja ympäristöpsykologian 

tutkimusote käsittelee kestävän hyvinvoinnin edistämistä. Tämän vuoksi se olisi psykologian 

tutkinto-ohjelmassa opintojaksona äärimmäisen tarpeellinen ja ajankohtainen, riippumatta siitä 

mille sovellusalueelle psykologi valmistuttuaan suuntaa. 

 

Ajankohtainen yhteiskunnallinen tilanne aiheuttaa tarpeen resurssien uudelleensijoittamiseen 



sekä prioriteettien pohtimiseen. Toivomme, että eko– ja ympäristöpsykologisen ymmärryksen 

ja osaamisen arvostus konkretisoituu valtakunnallisessa opintotarjonnassa ja se nostetaan 

prioriteettilistalle valinnaisena opintojaksona esimerkiksi Psykonet-kurssitarjonnan 

kehityksessä. Kurssin varsinaista toteutustapaa tärkeämpää kuitenkin on, että eko- ja 

ympäristöpsykologian opetusta olisi todella saatavissa jokaisessa psykologian tutkintoopetusta 

toteuttavassa Suomen yliopistossa. 

 
Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry pj@psykologianopiskelijat.net 
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