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1. Langnetin tarkoitus

Langnet on Suomen kaikkien yliopistojen kielentutkimuksen alojen tutkijakoulujen ja
tohtoriohjelmien yhteistyoelin. Langnetin tarkoitus on edistaa korkeatasoista kielentutkimuksen
tutkijakoulutusta Suomessa. Se tukee vaitoskirjatutkijoiden, ohjaajien ja koko suomalaisen
kielentutkijayhteison yhteistyota. Langnet jarjestaa tohtorintutkintoon sisaltyvaa koulutusta
yliopistojen valisend yhteistyona. Langnetin piirissa tehddan paljon my6s kansainvalista yhteistyota.
Vertaistuki, tutkijayhteisoon sisdlle padseminen, ohjaajajasenten asiantuntemus ja monipuolinen
ohjelma ovat Langnetin vaitoskirjatutkijoiden mukaan yhteison parasta antia.

2. Langnetin toimijat

Langnetin keskeisia toimijoita ovat vaitoskirjatutkijat ja heidan ohjaajansa. Langnetissa pyritaan
hyodyntdmaan myods muiden vaitelleiden tutkijoiden asiantuntemusta. Vditelleelld tarkoitetaan
tassa toimintakasikirjassa vaitellytta tutkijaa, jolla ei viela ole omia ohjattavia. Hallinnosta vastaavat
johtoryhma, johtaja ja koordinaattori.

2.1. Vaitoskirjatutkijat

Langnetin vaitoskirjatutkijoita ovat kaikki verkostossa mukana olevien tohtoriohjelmien ja
tutkijakoulujen kielentutkimuksen alan jatko-opiskelijat.

Langnetin vaitoskirjatutkijat tekevat vaitoskirjaansa kotiyliopistolleen, mutta kuuluvat samalla
Langnetiin ja voivat osallistua kaikkeen sen toimintaan. Vaitoskirjatutkijan tarkein tehtava on
vaitoskirjan aikaansaaminen ja muiden tohtorin tutkintoon kuuluvien opintojen suorittaminen.
Padvastuu vaitoskirjatyon valmistumisesta on vaitoskirjatutkijalla itsellaan.

2.2. Ohjaajat

Langnetin vaitoskirjatutkijoiden ohjaajat kuuluvat Langnetin piiriin.

Vaitoskirjatutkija voi kysya neuvoa vaitoskirjaansa liittyvissa kysymyksissa kaikilta Langnetin piirissa
olevilta ohjaajilta. Yhteydenotoista muihin ohjaajiin tulee keskustella etukdteen oman ohjaajan
kanssa. Jokaisella Langnetin vaitoskirjatutkijalla on oikeus edellyttdaa ohjaajiltaan saannollista
henkilokohtaista ohjausta. Henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi on kohtuullista odottaa, etta joku
vaitoskirjatutkijan ohjaajista pyrkii olemaan paikalla niissa seminaaritapaamisissa yms. tilaisuuksissa,
joissa vaitoskirjatutkijan tutkimusta kasitellaan.



Ohjaajan on toimittava hyvan tieteellisen kdaytannon mukaisesti niin suhteessa ohjattaviinsa kuin
myo0s kaikissa Langnetin tilaisuuksissa. Kritiikin on oltava asiallista, vastuullista ja kannustavaa.
Jokaisen Langnetin piirissa olevan ohjaajan toivotaan tekevan Langnetin nelivuotisen
toimintakauden aikana ainakin yhden hyvan tydn tutkijakoulun hyvaksi. Tallaisia hyvia toita voivat
olla esimerkiksi opettaminen Langnetin kurssilla, kiinnostavan vierailuluennon jarjestaminen,
seminaari- tms. tapaamisen koolle kutsuminen tai muu vastaava tutkijakoulun toimintaa edistava
teko.

Kaikilla Langnetin ohjaajilla on oikeus osallistua danivaltaisina ohjaajien kokoukseen.

2.3. Vaitelleet

Langnetin toimintaan voivat osallistua my6s alumnit ja muut toiminnasta kiinnostuneet vaitelleet
tutkijat, joilla ei ole omia ohjattavia Langnetissa. Nain he voivat pysya mukana valtakunnallisessa
kielentutkimuksen yhteisossa hyodyttaen yhteisod omalla asiantuntemuksellaan. Tasta ryhmasta on
my6s mahdollista rekrytoida uusia ohjaajia.

3. Hallinto

Langnetin hallinnosta vastaavat johtoryhma ja johtaja, joiden operatiivisena tukena toimii
koordinaattori. Neuvoa-antavana elimena johtoryhmalla on ohjaajien kokous. Langnetin kotiyliopisto
on se yliopisto, jossa sen johtaja on tydsuhteessa.

3.1. Johtoryhma

Johtoryhman muodostavat eri yliopistojen kieliaineiden tohtoriohjelmien johtajat. Jos
tohtoriohjelman johtaja ei edusta kieliaineita tai ei muuten voi osallistua Langnetin toimintaan,
tohtoriohjelma voi nimeta hanen tilalleen johtoryhmaan toisen edustajan. Paikallinen
tohtoriohjelma nimeaa tarvittaessa myos edustajan varahenkilon.

Johtoryhmassa tulee lisaksi olla vaitoskirjatutkijoiden edustus. Johtaja kuuluu johtoryhmaan
asemansa perusteella ja toimii johtoryhman puheenjohtajana. Johtoryhman esittelijana ja sihteerina
toimii koordinaattori.

Johtoryhmaa voidaan tarvittaessa taydentda kesken toimikauden. Taydentamisesta ja jasenten
nimeamisestd paattaa tuolloin johtoryhma. Johtoryhma voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian
johtajan tai muun toimijan kasiteltavaksi tai ratkaistavaksi. Johtoryhma voi laajakantoisissa tai
periaatteellisesti merkittavissa asioissa ottaa ratkaistavakseen johtajan paatosvaltaan kuuluvan

asian.



Johtoryhman tehtdvana on:

kehittaa ja ohjata verkoston toimintaa seka tehda sita koskevia paatoksia;
kasitella periaatteellisia kysymyksia kuten verkoston tieteellisia pdamaaria ja
pedagogisia tavoitteita;

o arvioida verkoston vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta;

o hankkia verkostolle rahoitusta;

o paattaa verkostolle osoitettujen maadrarahojen kdyton perusteista ja paapiirteista;

o edistaa verkoston toimintaan osallistuvien tahojen valistd yhteistoimintaa ja
tiedonkulkua;

o edistaa verkoston vuorovaikutusta ja yhteisty6ta niin kotimaisen kuin kansainvalisen
toimintaymparistonsa kanssa;

o hyvaksya verkoston rakenne;

o hyvaksya toimintasuunnitelma ja budjetti;

o valita keskuudestaan johtoryhman varapuheenjohtaja;

o paattaa toimista tilanteessa, jossa johtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa;

o vahvistaa ja tarvittaessa pdivittdaa verkoston toimintaa sadtelevat asiakirjat

o kasitellda muut verkoston toimintaan oleellisesti vaikuttavat suunnitelmat ja

esitykset.

Johtoryhma voi halutessaan valita keskuudestaan tyévaliokunnan ja valtuuttaa sen hoitamaan
joitakin johtoryhman toimivaltaan kuuluvia asioita.

Johtoryhma pyrkii kussakin kokouksessaan maaraamaan seuraavan kokouksen ajankohdan.
Kokousaika voidaan sopia myds sahkdisesti. Johtoryhma kokoontuu myods puheenjohtajan tai, jos
han on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vahintaan kolme johtoryhman jasenta sita
kirjallisesti pyytaa johtokunnalle kuuluvan asian kasittelemiseksi. Kokouskutsu on lahetettava
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta. Johtoryhma on paatosvaltainen, kun ldasna on
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintddn puolet johtoryhman muista jasenista. Johtoryhma
voi tarpeen mukaan paattaa asioista myos sahkdposti-, internet- tai puhelinkokouksessa.

3.2. Johtaja

Verkoston ohjaajien kokous valitsee verkostolle johtajan. Johtajan tulee olla tiedeyhteisén
arvostusta nauttiva jonkin kieliaineen professori. Johtaja valitaan nelivuotiskaudeksi tai muuksi
rahoituspaatoksen maarittelemaksi ajanjaksoksi. Verkoston johtaja voi siirtaa toimivaltaansa
kuuluvan asian tai asiaryhman johtoryhman tai koordinaattorin kasiteltavaksi tai ratkaistavaksi.

Johtajan tehtdvana on:

® johtaa, valvoa ja kehittda verkoston toimintaa seka vastata sen tuloksellisuudesta
johtoryhmalle ja rahoittajatahoille;



® vastata verkostolle osoitettujen maardrahojen kayttamisesta johtoryhman
paattamien perusteiden mukaisesti;

® huolehtia johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta yhdessa
koordinaattorin kanssa;

e edistdd verkoston toimintaan osallistuvien yksikdiden valista yhteistyota,
tutkijakoulun sisdista ja ulkoista viestintaa ja toimintaymparistosuhteita;

e edistda verkoston yhteisty6ta muiden tohtorikoulutusverkostojen, tutkijaryhmien ja
tutkimuslaitosten kanssa, koordinoida tata koskevaa kehittamistoimintaa seka
vahvistaa verkoston kansainvalista vaikuttavuutta ja yhteistyOsuhteita;

e vastata verkoston palkka- ja toimintamaararahojen hakemisesta rahoittajatahoilta;

® toimia koordinaattorin esimieheng;

e toimia johtoryhman kokousten puheenjohtajana;

® ratkaista ja hoitaa muut verkostolle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen saadetty tai
maaratty jonkun muun ratkaistavaksi.

3.3. Koordinaattori

Verkostoa johtava yliopisto valitsee verkoston koordinaattorin. Koordinaattorin tehtavaan
valittavalta vaaditaan tohtorintutkinto jossakin kieliaineessa. Koordinaattorin tehtdva on
paasaantoisesti osa-aikainen. Koordinaattori valitaan tehtavaansa johtoryhman maarittelemaksi
ajanjaksoksi. Verkoston koordinaattori voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhman
johtoryhman tai johtajan kasiteltavaksi tai ratkaistavaksi. Koordinaattorille kuuluvia tehtavia voivat
tarvittaessa ja erillisen sopimuksen mukaan hoitaa myos johtoryhman vaitoskirjatutkijaedustajat.

Koordinaattorin tehtavana on:

* koordinoida verkoston toimintaa johtajan ohjeiden seka johtoryhman paatosten
mukaan;

® toimia johtoryhman asioiden valmistelijana, esittelijana ja sihteering;

* huolehtia verkoston sisdisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta;

e valmistella rahoitushaut ja raportoinnit;

e huolehtia toimintasuunnitelman toteuttamisesta;

® suunnitella ja kehittda verkoston toimintamuotoja;

e kehittda verkoston hyvia kdytanteits;

e tarvittaessa opastaa vaitoskirjatutkijoita ja ohjaajia;

® hoitaa muut johtoryhman erikseen maarittelemat tehtavat.



3.4. Vaitoskirjatutkijoiden kokous

Vaitoskirjatutkijoiden kokous jarjestetdaan aina koko Langnetin yhteisissa tapahtumissa seka tarpeen
mukaan muulloinkin esim. kielitieteellisten tapahtumien yhteydessa. Vaitoskirjatutkijat voivat
kokoontua myds sahkopostikokoukseen. Vaitdskirjatutkijat valitsevat keskuudestaan edustajan ja
henkilokohtaisen varahenkilon. Vaitoskirjatutkijoiden edustaja kuuluu johtoryhmaan.

3.5. Ohjaajien kokous

Johtoryhma kutsuu kokoon ohjaajien kokouksen noin joka toinen vuosi tai tarpeen mukaan esim.
kielitieteellisten tapahtumien yhteydessa. Ohjaajien kokous paattaa johtajan valinnasta. Muissa
asioissa ohjaajien kokous on johtoryhmalle neuvoa antava.

4. Langnetin toiminta

Langnetin toiminta sisaltaa yhteyksien luomista kielentutkijoiden valille, verkoston toimijoiden
tapahtumista tiedottamista ja omien tapahtumien jarjestamista.

4.1. Langnetin jarjestamat tapahtumat

Langnetin jarjestdmat tapahtumat tarjoavat korkeatasoista ja monipuolista kielentutkimuksen
jatkokoulutusta. Kaikilla Langnetin vaitoskirjatutkijoilla on paasaantoisesti oikeus osallistua kaikkeen
Langnetin jarjestamaan opetukseen. Langnet voi jarjestaa koulutusta myos ohjaajille.

Langnetin opetukseen osallistumisesta ei peritd maksua. Verkoston piirissa tapahtuvasta
neuvonnasta tai muista pienista satunnaisista tehtavista ei makseta palkkioita, mutta laajempien
kokonaisuuksia opettamisesta voidaan maksaa sopimuksen mukaan. Matka- ja majoituskuluista voi
huolehtia joko vaitoskirjatutkijat tai ohjaajan kotiyliopisto tai mahdollisuuksiensa mukaan Langnet.

Langnet rohkaisee verkoston yliopistoja avaaman jarjestamansa tapahtumat maksutta kaikille
Langnetin jasenille. Kustannusten jakamisesta Langnetin ja yliopistojen kesken voidaan sopia
tapauskohtaisesti taloustilanne huomioon ottaen.

4.2. Toiminnasta tiedottaminen

Kaikesta Langnetin toiminnasta tulee tiedottaa riittavasti ja riittavan ajoissa. Tiedotus tapahtuu
Langnetin kotisivujen ja sdhkopostilistojen kautta. Padsaanto on, etta kaikesta Langnetin toiminnasta



tiedotetaan kaikille sen opiskelijoille ja ohjaajille. Kaikista tapahtumista tulee ilmoittaa johtajalle ja
koordinaattorille.

Ensisijainen tiedotusvastuu on kulloisenkin tapahtuman jarjestajilla. Koordinaattorin tulee huolehtia
siitd, ettd tieto tapahtumista kulkee edelleen niille, joille tapahtumat on suunnattu tai joiden
tutkimuksen ja koulutuksen kannalta tapahtumat muuten ovat erityisen hyodyllisia.

4.3. Opintosuoritusten rekisteréiminen

Langnetin kurssien ja tapahtumien vaatima tydmaara ilmoitetaan opintopisteina. Langnet antaa
pyydettdessa todistuksen suoritetuista opinnoista. Todistukseen sisaltyy suositus
opintopistemaarista. Langnetissa opetusta antavien tulee toimittaa koordinaattorille tiedot
opiskelijoiden suorituksista. Vaitoskirjatutkija itse vastaa siita, etta tieto Langnet-suorituksista siirtyy
oman yliopiston suoritusrekisteriin ennen vaittelya.

5. Rahoitus

Langnet pyrkii hankkimaan toiminnalleen ulkopuolista rahoitusta seka kansallisista etta
kansainvalisista lahteista. Tapahtumien jarjestamisen ja niihin osallistumisen kustannukset jaetaan
Langnetin ja osallistujien kotiyliopistojen kesken tilanteen mukaan. Rahatilanteen salliessa Langnet
voi my0s jarjestaa matkarahahakuja auttaakseen vaitoskirjatutkijoiden osallistumista kansainvalisiin
tapahtumiin tai tukeakseen aineistonkeruumatkoja.

6. Yhteistyo

Langnet tekee yhteistyota seka koti- ettd ulkomaisten tutkijakoulujen, tohtoriohjelmien,
tutkijakouluverkostojen ettda muiden tutkimusyhteisdjen kanssa. Yhteistyo voi olla luonteeltaan
epavirallista tai virallista. Virallisesta yhteistyosta vastaa johtaja.

7. Hyvan tieteellisen kdytannon noudattaminen

Kaikkien Langnetin toiminnassa mukana olevien on noudatettava hyvaa tieteellista kdytantoa siten
kuin siitd on saadetty Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeissa (ks. Hyvd tieteellinen kdytdnté ja
sen loukkausepdilyjen kdsitteleminen 2012, www.tenk.fi). Tihan kuuluu mm. tiedeyhteison



tunnustamien toimintatapojen noudattaminen ja muiden tutkijoiden tyon ja saavutusten huomioon
ottaminen asianmukaisella tavalla. Erityisesti ohjaustilanteissa kritiikin on oltava asiallista,
vastuullista ja kannustavaa.

Jos vaitoskirjatutkija tai ohjaaja kokee tulleensa Langnetissa kohdelluksi hyvan tieteellisen kdytannon
vastaisesti, hdnen on viipymatta syyta ottaa yhteytta koordinaattoriin tai oman yliopistonsa
tohtoriohjelman edustajaan. Mahdolliset poikkeamat hyvasta tieteellisesta kdaytanndsta kasitelldan
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan.

8. Voimaantulo

Tama toimintakasikirja tulee voimaan 29.4.2016 ja on voimassa toistaiseksi.



