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Tyokokemusta, ymparistokasvatusta, osallisuutta
- kaupunkilaisnuoret tyokylvyssa omassa taloyhtiossa

Kestdvan kehityksen tavoitteiden mukaisesti suunniteltua kaupunkia pidetadn vetovoimaisena ja
viihtyisana. Siksi tulevaisuuden lahickehittamisessakin kestava kehitys korostuu eri ulottuvuuksineen. Tama
merkitsee esimerkiksi sita, ettd huomiota kiinnitetdaan lahiverkostoihin, yhteisollisyyteen ja asukkaiden
keskindiseen toimintaan perustuvaan turvallisuuteen. Lahididen imagon kohentumisen katsotaan
edellyttavan konkreettista kehittdmistd, jonka tuloksena voi syntya tyopaikkoja, viihtyisyytta,
vastuullisuutta ja omatoimisuutta.

Helsingin yliopiston Leppoisa [ahidmme -tutkimushanke pyrkii osaltaan selvittdmaan niita
edellytyksia, joilla ndihin haasteisiin voidaan vastata. Tavoitteena on tuottaa lahiomaisten ymparistojen
kestavaan kehittamiseen arkisiin kaytantoihin liittyvia, toteuttamiskelpoisia toimintamalleja.

Tassa selvityksessa esitelladn maunulalaisessa taloyhtiossa syntynytta toimintamallia, jossa
nuoria otetaan kesatoihin omaan taloyhtiodn. Tapaus on esimerkki ymparistosta ja toimintatavasta, jotka
tukevat yksil6llista ja yhteisollista elamanhallintaa. Mallia tarkastellaan kestavan kehityksen kannalta
oleellisista nakokulmista, kuten tyollisyys, ymparistévastuullisuus ja osallisuus. Lopuksi pohditaan mallin
soveltuvuutta muihin taloyhti6ihin.

Lahiymparisté mahdollistaa

Asunto Oy Vesakossa Helsingin Maunulassa taloyhtion nuoria on tyollistetty talonmiehen kesdapulaisina jo
1990-luvun puolivalista ldhtien. Kesatyontekijoita on ollut kunakin keséna kolmesta seitsemaan, niin tyttoja
kuin poikiakin. Nuoret ovat tydskennelleet pihapiirissa ja talojen yhteisissa sisatiloissa yleensa kolmen
viikon jakson kesdkuun alusta juhannukseen. Suomessa oppivelvollisten koululoma-ajasta saa palkkatyon
tekoon kdyttaa enintdan puolet.

Vesakon taloyhtion miljoo ja vuosien saatossa syntynyt henki ovat tarkeitd nuorten
kesatoiden jarjestdmisen ndakokulmasta. Taustalla on taloyhtiossa omaksuttu ajatus normaaliin
elamanmenoon liittyvasta oppimisesta. Oman talon toissa tiedot ja taidot siirtyvat hissukseen: opitaan
maalaamaan, tyontamaan kottikarryja, tekemaan pienia rakennustoita, kasittelemaan erilaisia tydkaluja —
vahan niinkuin maatalon toissa. Kaupunkilaislapselle ei téllaista mahdollisuutta yleensa ole tarjolla. Vesakon
tapaus osoittaa, ettd jopa kerrostalossa nuoria voidaan tutustuttaa tydnteon maailmaan omassa
l[ahiymparistossa. Tekemisesta ei ole tulosvastuuta, mutta tehtdvat ovat silti merkityksellisia taloyhtion
kunnossapidon kannalta. Nuorista on taloyhtiolle aidosti apua. “Tekemattomat tyot tulevat tehtya. Jonkun
ne on tehtava kuitenkin”, huomauttaa taloyhtion edustaja.

Vesakossa on tarjolla hyvat puitteet nuorten kesatoille. Taloyhtion nelikerroksisissa
viisikymmentaluvun alun hissittomissa taloissa on yli 300 asukasta, 117 asuntoa ja seitsemantoista rappua.
Tontin pinta-ala on yli 20 000 nelidmetria, huoneistoalaa ldhes 10 000 m”. Sopivan ikaisia nuoria on riittanyt
kesatoihin. Valilla on jouduttu tekemaan valintaakin, kun hakijoiden ikdluokka on ollut suuri. Vesakon
poikkeuksellisen isossa pihapiirissa riittaa tilaa leikeille ja peleille. Talvella pihan hiekkakentalle on
jaadytetty jopa pieni luistinrata.

"Taalla ei ole tarvinnut pelata lasten puolesta”, kertoo talossa 20 vuotta asunut asukas. Siita
on pitdnyt osaltaan huolen paatoiminen talonmies, joka pelkalld Iasnadolollaan saattaa suitsia lasten
touhuja. Taloyhtié on halunnut pitda kiinni kokopaivaisesta talonmiehestd, edes lama-aikoina ei ole harkittu
toimen lakkauttamista.

”Taa on ollut ihan hyva mesta kasvaa”, toteaa taloyhtion kesatdissa parina kesdna ollut
nuori, joka on asunut Vesakossa koko ikansa. Lapsille kodin valiton lahiymparistd on niin tutkimusten kuin
jo arkihavaintojenkin perusteella hyvin tarkea. Oman taloyhtion piha-alue on turvallinen paikka, jonka



suojista maailmaa tarkkaillaan ja jasennetdan elaman varhaisvuosina. Kynnys leikeista kesatoihin omalla
pihalla on siten varsin matala.

Talon tyét ja tekemisen tapa

Useimmille Vesakon nuorille tydskentely taloyhtiossa on heiddan ensimmainen tyépaikkansa. Talonmies
valitsee tyotehtdvat siten, ettd ne ovat nuorten ikdan ja taitoihin ndhden sopivia, hallittavia ja vaarattomia.

Esimerkiksi nurmikkoa nuoret eivat saa ajaa. Muitakaan koneita, paitsi sisatiloissa
polynimuria, ei kdytetd. Suomessa on lain mukaan kiellettya osoittaa nuorelle tyontekijalle tehtavia, jotka
ovat hdanen ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tai jotka vaativat hanelta suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hdnen ikdansa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista.

Vesakossa teetetdan erilaisia toitd, jotta nuori oppisi enemman, eika tyo tuntuisi
pitkdapiimaiselta. Jokakesaisia vakiotehtdvia ovat olleet porraskdytavien ikkunoiden pesu, vintti- ja
kellaritilojen lakaisu, asfaltin maalaustyot, puiden versojen karsinta ja pensaiden alustojen siistiminen.
Lisaksi tehdaan kunakin kesana erikseen sellaisia toita, joita taloyhtion hallitus tai asukkaat pitavat tarkeina,
esimerkiksi pyykkitelineiden ja lasten keinutelineiden maalaus tai pienet pihatyot, kuten mullan levitys ja
nurmikon paikkaus.

Tyot tehdaan urakkaperiaatteella. Kullekin paivalle maaritelladn tehtava, joka pitaisi saada
kuntoon tyorupeaman aikana. Urakka ei kuitenkaan ole ehdoton tavoite, vaan kesken jaanytta tyota voi
jatkaa seuraavanakin paivana. Nuoret jakaantuvat tyépareihin tai kolmikoihin; yksin ei kenenkadan tarvitse
tyoskennelld. Suuressa ryhmassa tyo taas vaihtuu nopeasti leikiksi, mika saattaa aiheuttaa valituksia ja
naraa tekemista seuraavien asukkaiden keskuudessa. Eduksi on, jos tyGparista toinen on ollut jo edellisena
kesana talon toissa. Ndin ohjaus hoituu osin nuorten kesken.

Nuoret saavat itse valita kesatydjaksonsa keston. My0s tyopdivan pituus voi vaihdella
tyotahdin ja taukojen pidon mukaan. Toita ei kuitenkaan saa tehda yli kuutta tuntia pdivassa. Nuoren
omien harrastusmenojen vuoksi ty6jaksoa ja vapaapaivia on mahdollista sovitella omien tarpeiden mukaan.
Tehdyt tunnit merkitddan omatoimisesti tuntilistaan. Nuoret saavat Vesakossa kiinteistoalan
ty6ehtosopimuksen mukaisen minimipalkan. He toimittavat talonmiehen ohjauksessa verkokorttinsa ja
tuntilistansa isannditsijatoimistoon, joka tarkistaa tuntilistojen oikeellisuuden taloyhtion edustajalta.

Ohjausta ja omaa vastuuta

Kesatyon onnistumisen kannalta on oleellista, ettd tukena on ymmartava ohjaaja, joka ottaa huomioon
nuoren kyvyt suhteessa tyotehtaviin. Osaavan ohjauksen kautta nuorille tarjoutuu myds mydnteinen
aikuiskontakti. Onnistumisen elamykset ja tyon tulokset ovat tarkeita seka kesatyontekijoille etta talon
asukkaille. Ymparistén kohennus kylla huomataan, mika voi herattdaa nuoret tuntemaan ylpeytta
tyopanoksestaan.

Vesakossa nuorten tydohon ohjauksesta vastaa talonmies ja usein myos hallituksen jasen. Jos
nuoria on paljon toissa samaan aikaan, saatetaan pitaa viikkopalaveri. Pihakeinuilla tai hallituksen
huoneessa kokoonnutaan keskustelemaan viikon toista. Talonmiehelle voi soittaa missa tahansa tyohon
liittyvassa asiassa. Kaikki kesatyonuoret saavat hanen numeronsa ja yhteydenottoihin kannustetaan. “Ei ole
niin tyhmaa kysymystd, ettei voisi soittaa”, rohkaisee talonmies. Ohjaus pyritdan kuitenkin pitdmaan
sellaisena, ettd nuoret saavat itsekin ottaa vastuuta tekemisistdaan. Ohjauksen jarjestaminen ei ole siten
taloyhtionkaan nakokulmasta liian tyolastd, kun talonmiehen ei jatkuvasti tarvitse olla valvomassa nuoria.
Myds Vesakon nuorten vanhemmat ovat luottaneet siihen, ettad talonmies osaa sopivan ohjauksen.

Ty6tehtaviin pyritdan opastamaan alussa huolellisesti. Nuorille selitetdan tydon kokonaisuus:
miksi tehddan ja miten, mita valineitd kdytetdan ja miten niitd huolletaan, mita pitaa valttaa turvallisuuden
takia. Esimerkiksi vanhojen ikkunoiden avaaminen vaatii erityista tekniikkaa. Opastusta tarvitaan myos
oikeaan pukeutumiseen ja kayttaytymiseen “tyopaikalla”. Nuoria ohjeistetaan tekemaan toita rauhallisesti,
itselle sopivassa tahdissa. Esimerkiksi helteilld on pidettdava kunnon taukoja sadannéllisin valiajoin.

Ensimmainen kesatyo on nuorelle totuttelemista fyysisen tyon tekoon. “Koulu on kuitenkin niin erilaista”,
kommentoi yksi nuorista. Nuorten kokemukset vaihtelevat sen mukaan, onko oltu pihalla vai myos



sisatdissa siivoamassa. Pihalla puuhastelu ei poikkea paljon lapsuuden pihaleikeistd. Rapussa tyot ovat
vahan raskaampia, mutta samalla avautuu mahdollisuus huomioida muiden talojen eldamaa. Nuoret
kuvailevat kokemuksiaan: ”Kun viettaa kuusi tuntia rapussa, ndkee ihmiset”. ”Ai toi asuu tossa”. ”Paasi
tarkkailemaan, naki mita tapahtuu”. ”On hauskaa huomata, kuinka ihan samanmallisessa rapussa [kuin
omal] on kuitenkin eri tunnelma, eri hajut ja varit.”

Oman talon kesatyon hyvia puolia ovat nuorten ndakdkulmasta ennen kaikkea omat ystavat
tyokavereina ja lyhyt tydmatka. Tyotd tutussa ympadristdssa ei koeta kiusallisena, kun “muutkin on
tehneet”. Yleensa tyot ovat olleet nuorten mielesta sopivia ja ohjaus riittavaa. Talonmiehen lasnéolo on
oleellista, mutta myds tydparin tai muiden kavereiden neuvot ovat tarkeita. Vastuunotto tyotehtavista, ja
se ettd "kukaan ei vahtaa” seka itsendinen paivittdisesta tydajasta huolehtiminen ovat positiivisia asioita.
Tauot tosin saattavat venahtaa, jos kukaan ei katso peraan.

Yhteishenki tyoporukassa on useimmiten hyva. Joskus yhta kesatyontekijaa vahan kiusattiin.
Asia otettiin porukalla puheeksi nuorten ja heiddan vanhempiensa kesken. Tilanne kaytiin lapi ja tydérauha
palasi “kun saatiin pieni napaytys”. Tulipa harnayksen kohteeksi joutunut téihin vield seuraavanakin kesana.

Ristiriidat muiden asukkaiden kanssa ovat liittyneet lahinna erilaisiin mielikuviin
toimeliaisuudesta. "Vahan laiskoteltiinkin. Mummot ei tykdnneet kun pojat vahan istuskelee”, kertoo talon
pihatoissa ollut nuori kesatyokokemuksistaan. Valituksia tulee toisinaan, mutta ne kohdistuvat
talonmieheen tai hallitukseen. Nuorille itselleen ei juuri tulla sanomaan tai ohjeistamaan tyotehtavia.
Nuoret ymmartavat kritiikin, ja ainakin yrittavat nayttaa tyontouhuisilta valitusten jalkeen.

Arvostettua tyokokemusta

Kesatyo omassa taloyhtiossa on turvallinen sukellus tyoelamaan, tyokylpy. Vesakossa pidetdan tarkeana
tarjota 14—15-vuotiaille nuorille tyokokemusta idssa, jossa “oikeita” t6ita ei juuri saa. Vesakon nuoret myds
arvostavat tyokokemustaan: “Kivempi tayttda netissa tydhakemuksia, kun voi laittaa tyokokemusta.”
"Nayttaa hyvalta CV:ssa, kun on ollut monena kesdna toissa.” “Muilla saman ikaisilld on vain TET-todistus,
kun itselld on jo ty6todistus.” “Kukaan muu kaveri ei ole ollut toissa sen ikdisena [14-vuotiaana].” Toisissa
taloissa asuvat kaverit ovat saattaneet vahan kadehtiakin: ”Oispa meillakin tommonen systeemi”.

Nuorten varhaisella tydkokemuksella on merkitysta, kuuluuhan tydurien pidentaminen jo
Suomen hallituksenkin strategiaan. Oma aktiivisuus ja aiemmat suhteet tyéelamaan vaikuttavat
tutkimusten mukaan eniten nuorten tyénsaantiin. Tydnantajat arvostavat sosiaalisia valmiuksia tyon
tekoon, esimerkiksi kykya toimia ryhmassa tai olla ohjattavana. Myds nuorten tyoolojen ja tyonteon
ehtojen oletetaan olennaisesti vaikuttavan nuorten palkkatydhon sopeutumiseen ja tyéelamassa
menestymiseen. Tyokokemus vahvistaa mahdollisesti nuorten itseluottamusta ja -varmuutta seka tarjoaa
kykya kohdata ”“oikean” ty6elaman haasteet myohemmin. Ymmarrys fyysisen tydnteon rasittavuudesta,
tarvittavista tauoista, tyon maaran ja palkanmaksun suhteesta ja muista tyoelamassa tarkeista
kansalaistiedoista konkretisoituu tyokylvyssa.

Nuoret joutuvat tekemaan tyoelamaa koskevia koulutusvalintoja jo ennen 15 vuoden ikaa,
josta alkaa vasta virallinen status tyovoimana. Heilla ei kuitenkaan valttamatta ole valineita naihin
valintoihin, silla tydelamaa ja ammatteja tunnetaan TET-harjoitteluista huolimatta vielda huonosti, ja
kokemuksellista tietoa ty6elamasta on vahan. Nuorelle on tarkeaa paasta kaytannossa kokemaan,
minkalaisessa tydssa viihtyy ja minkalaisessa ei, ja myds ndayttdmaan omaa osaamistaan, pystymistaan.

Viimeisimpien nuorisotutkimusten mukaan nuorten ty6elamaa koskevista huolista
ylivoimaisesti suurimmat liittyvat oman alan loytdmiseen. Tybelaman kovuutta ja vaativuutta pelatdan.
Nuorelle koulutus voi nayttaytya hukkainvestointina, jos se ei takaakaan tyopaikkaa. Jopa 12-vuotiaat
ahdistuvat tasta. Nuorille pitdisi tarjota positiivisia kokemuksia tyéelamasta, vastapainoa yleiselle
mielikuvalle tydelaman kuormittavuudesta. Kaikki tydelamaan liittyvat kokemukset ja virikkeet ovat nuorille
tarkeita. Nuori oppii omasta itsestdan ja tydelamaa koskevasta suuntautumisestaan sekd parjaamisestaan
yksin ja yhteistytssa muiden kanssa.

Koulun ulkopuolinen tyé on omiaan erityisesti sellaisille nuorille, jotka eivat viihdy koulussa.
Tyokylpytoiminnan kaltainen malli saattaa tarjota tarkeita itsetuntoa vahvistavia onnistumisen elamyksia
etenkin kdytdannonlaheiseen tekemiseen suuntautuneille nuorille. Tyokylpy voi siten parhaimmillaan olla



ehkdisemadssa jopa varhaista valiinputoamista. Tydonteon maailmaan tutustuminen innostaa tyoelamaa
koskevan tiedon hankintaan ja vaihtoehtojen etsimiseen. Toisaalta kdaytannon tyo saattaa olla myds hyva
koulutusmotivaation vahvistaja. Nuorelle voi kirkastua, ettd han haluaa tulevaisuudessa tehda sittenkin
toisenlaisia toita — pitempaa opiskelua vaativia.

Ymparistokasvatusta ja osallisuutta

Vesakossa nuoret oppivat kesatydssa huolehtimaan yhteisista tiloista. Siten he ehkd my0os sitoutuvat
omaan elinymparistdonsa ja tuntevat siitd vastuuta. Kesatyd omassa talossa saattaa herdttda huomioimaan
ympariston ja viihtyisyyden valisen yhteyden. “Katto niit ikkunoit sil silmal, et onks ne puhtaat”, kuvasi yksi
nuori kesatyon jalkeisia tunnelmiaan. Vesakossa uskotaan, etta kun ollaan kiinnostuneita omasta
ympadristOsta, saattaa hairiokdyttaytymistakin olla vahemman.

Ymparistoon sitoutuminen estda tutkimusten mukaan ulkopuolisuuden tunnetta,
turhautumista ja vandalismia. Itsestdan ja lahiymparistostaan valittdminen voi myos heijastua laajemmalle,
kiinnostukseksi yhteiskunnallisiin ja globaaleihin kysymyksiin ja ymparistéongelmiin.

Ymparistokasvatus ymmarretaan nykyisin laajasti. Puhutaan kestavan kehityksen
kasvatuksesta ja pitkaaikaisesta oppimisesta. Luonnon lisdaksi huomioidaan myds sosiaalinen, taloudellinen
ja kulttuurinen ymparistd. Ymparistokasvatuksen halutaan lapadisevan yhteiskunnan eri toimintoja. Etenkin
konkreettiseen toimintaan kannustavaa ymparistokasvatusta tarvitaan. Tasta on esimerkkina se, etta vaikka
suuri osa nuorista kylla osoittaa yleista kiinnostusta ymparistdasioita kohtaan, on toiminta kuitenkin
vahdisempaad. Ymparistokasvatus auttaa yksiléita ja ryhmia tiedostamaan toimintansa yhteydet
ympadristéongelmiin. Tarkeita kohderyhmia ymparistdasenteiden ja -toiminnan muuttamiseksi ovat muiden
muassa taloyhtiot, perheet, tydpaikat, erilaiset yhteisot, kaupat ja yritykset.

Oleellista on, ettd ymparistoa koskeva tieto siirtyy arkisiin tilanteisiin. Lahiymparistolla on
prosessissa suuri merkitys. Oman toiminnan suhdetta ymparistoon voi olla vaikea ndhda, kun ruoka
haetaan kaupasta ja [ampo ja vesi tulevat taloyhtiolta. Kesatyd omassa talossa nostaa nuorten
tietoisuuteen taloyhtion moniulotteisen roolin ja saattaa panna heidat ajattelemaan asioiden kytkeytymista
toisiinsa. Esimerkiksi vesi-, viemari- tai lammitysjarjestelmiin tutustuminen voi olla hyvinkin avartavaa. Talla
tavalla ymparistosuhde kehittyy vahvemmaksi, kun nuori oppii ndkemaan osuutensa kokonaisuudessa.

Vesakossa yhteenkuuluvaisuuden tunteen syntymista pidetdan tarkedna perusteluna
nuorten kesatyollistamiselle. Tydkylpytoiminta voidaan nadin nahda myoés osallisuuden tunteen tuottajana
tai vahvistajana ja sita kautta osaltaan jopa kasvattamisena aktiiviseksi kansalaiseksi. Nuoret ovat osa
yhteis6a, koska he auttavat talon eldaman sujumisessa. Lisdaksi oma osallistuminen voi vahvistaa
itseluottamusta seka lisata uskoa omiin vaikutusmahdollisuuksiin.

Mihin Vesakon malli sopii?

Vesakon toimintamalli saattaa soveltua joko sellaisenaan tai sopivasti muokaten muidenkin alueiden
taloyhtidihin. Paaasiallinen haaste, niin nuorten kuin taloyhtion nakoékulmasta, on tyén ohjauksen
jarjestaminen. Ohjaus taas on sidoksissa siihen, onko saatavilla paivittdin vahintdan aamuisin ldsna olevaa,
osaavaa ohjaajaa. Kaytanndssa kysymys on siitd, onko taloyhtidssa talonmiesta, vai onko talon hoito
ulkoistettu huoltoyhtidlle. Asunto-osakeyhtidihin tydsuhteessa olevia paatoimisia talonmiehia on nykyisin
arviolta joitain tuhansia. He tyoskentelevat [ahinna isoissa taloyhtidissa, joissa riittaa huollettavaa pihalla ja
sisatiloissa.

Vesakon mallin soveltamisessa on useita nakokulmia, joita voidaan pohtia taloyhtidlle
sopivaa nuorten kesatyotoimintaa rakennettaessa. Kesadtoissa olevien nuorten vanhemmilla, muilla talon
asukkailla ja taloyhtion edustajilla voi olla erilaisia nakemyksia tyon luonteesta ja tuloksellisuudesta.
Vanhemmat saattavat painottaa sita, ettd nuori oppii tekemaan tyén kunnolla, on tasmallinen, tunnollinen
ja huolellinen; muut asukkaat taas pitavat tarkeana, etta toita ylipaatdan tehdaan eika laiskotella; taloyhtio
puolestaan voi korostaa tyokokemusta ja sitoutumista yleensa, ei siis viime kadessa tyon tuloksellisuutta.

Olennainen kysymys on myds, halutaanko mallin kautta saavuttaa muita tavoitteita kuin
taloyhtion kunnossapitotdiden hoitaminen kesdaikana ja nuoren tyodllistaminen? Piilo-opetussuunnitelmana
voidaan pohtia erilaisia kysymyksid, jotka kussakin taloyhtiossa koetaan tarkeiksi tai ajankohtaisiksi.



Voisivatko nuoret pihato6ita tehdessaan samalla toimia juttukavereina talon ikdantyneille asukkaille, auttaa
kauppakassin kantamisessa tai siivota seniorin vinttikomeron? Ikaantyneet asukkaat saattaisivat puolestaan
osallistua mielellddn pihan puuhiin. Ehka pihalle voisi perustaa lasten kesatarhan, jonne vanhemmat
jattaisivat lapset kauppareissun ajaksi. Minkalaisiin toimintoihin nuorten kesatyon sisaltoa voisi laajentaa, ja
milla ehdoin, esimerkiksi vastuukysymysten ndakokulmasta?

Enta 16ytyisiko nuorten tydllistdmiseen ja ympariston hoitoon yhteistyokumppaneita?
Kaupungin vuokrataloissa saattaisi olla mahdollista tyollistda talojen omia nuoria vihertdissa. Nuoria
palkataan kesatoihin vuokratalojen huoltotehtéaviin joka tapauksessa. Muodostaisivatko kerrostalojen pihat
ja kaupungin puistoalueet jossain yhtenaisen “tydmaan”? Voisiko nuorten tyollistaminen ja samalla
ympariston kohennus olla poikkihallinnollinen projekti, nimenomaan omassa lahiymparistossa tyoskentelyn
hyodyt huomioiden?

Helsingin Lahidprojektin arvioinnissa huomautettiin, ettd Helsingin kaupungin olisi hyva
jatkuvasti tukea ja kannustaa eri tavoin yksityisia taloyhtidita ja muita alueen toimijoita ympariston
parannuksiin. Kysymys on tarked, koska ympariston laatu vaikuttaa alueen asemaan asuntomarkkinoilla ja
houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksia. Asukasystavallisen elinympariston yleisiin kriteereihin kuuluu
[ahiymparistoon panostaminen. Kaupungistumisen edetessa ja kaupunkien tiivistyessa on kiinnitettava
huomiota myo6s siihen, minkalaisia kaupungit ovat lasten ja nuorten kasvuymparistdina. Lapsiystavallisen
ympariston keskeisia tekijoita ovat esimerkiksi lasten itsendisen liikkkumisen ja toiminnan mahdollisuudet.

Lahididen vetovoimaisuutta ja asukkaiden viihtyvyytta pidetaan kaupungin menestystekijoina.
Lahiduudistuksessa fyysisen ympariston kohennus on kuitenkin perinteisesti korostunut. Sosiaalisten
seikkojen huomiointi kehittamisessa on sen sijaan ollut vahdisempaa.

Elinympariston laadun, palvelujen tai turvallisuuden parantaminen voidaan nahda ylhaalta
ohjattuna toimintana. Toisaalta on mahdollista I6ytdad my6s ruohonjuuritason toimintamalleja, jotka
edistavat lahididen kehittamista sosiaalisuutta tukeviksi, viihtyisiksi ja turvallisiksi ymparistoiksi. On
aiheellista herattaa keskustelua esimerkiksi siitd, milla tavoin taloyhti6t voisivat aktiivisemmin osallistua
paikallisen elinympariston kehittamiseen, alueen imagon kohentamiseen, identiteetin osatekijoiden
rakentamiseen ja paikallisyhteis6a hyddyttavan toiminnan luomiseen. Taloyhtiot ovat tarkeita toimijoita
asuinalueilla, joten niiden roolia ja tehtavia voitaisiin paivittaa kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisiksi.

Oheiseen taulukkoon on koottu tyokylpytoiminnan edellytyksid, etuja ja haasteita seka nuorten etta
taloyhtion nakdkulmasta.

Edellytykset Edut Haasteet
Nuorten - Tieto tyopaikasta ja - Ty6kokemusta jo 14-vuotiaana. - Osaa erottaa leikin
nakokulma “hakumenettelystd” (miten - CV alkaa kertya, 1. tyotodistus. tyonteosta, ottaa
taloyhtion kesétyopaikkaa - Tydeldméaan tutustuminen koulun TET- vastuun urakastaan.
haetaan). jaksojen taydentdmiseksi. - Sopeutuu yhteisesti
- Motivaatio ja mahdollisuus - Oppii ottamaan vastuuta tekemisestddn ja | sovittuihin sd&ntéihin,
ty6jakson tekemiseen. ajankaytostaan, oppii itsestadn ja tavoitteisiin ja
parjadmisestadn yksin ja yhteistydssa ryhmaan.

muiden kanssa, oppii erilaisia ty6tehtavia
ja tekniikoita.

- Saa onnistumisen elamyksia.

- Saa mahdollisuuden tutustua omaan
elinymparistdon uudesta nakokulmasta.
- Lyhyt tyématka, turvallinen ja tuttu
tydymparistd, hyva palkka, omat ystavét
tyokavereina.

- Mahdollisuus saada ja antaa palautetta
tutussa porukassa.

- Mahdollisuus positiiviseen
aikuiskontaktiin ja tasavertaisen rooliin.




Taloyhtion - Ohjaus jarjestettavissa: osaava | - Nuoret sitoutuvat ymparistoonsa ja - Ohjauksen

nakokulma | ja nuoria ymmartava ohjaaja oppivat huolehtimaan yhteisista paikoista, | jarjestdminen, jos
saatavilla, esim. talonmies. jolloin estetdan ehka ilkivaltaakin. taloyhtigssé ei ole
- Riittavat yhteiset tilat: - Aputydvoimaa talonmiehelle: taloyhtion | talonmiesté.
piha, vintti, kellari. ympdriston, pihan ja yhteisten sisétilojen - Yhteison kyky
- Soveliaita tyotehtavia siistind pito helpottuu keséaikana. ratkaista mahdollisia
useammalle nuorelle kerrallaan. | - Taloyhtid sitoutuu yhteiseen ristiriitoja.
- Taloyhtion asukkaat: riittdvasti | toimintatapaan: yhteisollisyys, hyva - Murrosvaiheet,
sopivan ikéisia nuoria tunnelma. esim. talonmiehen
vuosittain. vaihtuminen.

- Toiminnalle my6nteinen talo:
taloyhtion tai hallituksen tuki,
talon ”henki”.

- Pitk&janteinen sitoutuminen:
toimintatapaan opitaan
yhteisesti ja sitd arvostetaan.

- Varsinaisen ohjaajan lisaksi
tarvitaan taho, johon ottaa
yhteyttd, jos eteen tulee
poikkeus- tai hatatilanne.
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