Oman talon nuoret kesatoih

In

Asukasystavallisessa |ahidossa panostetaan ympariston viihtyvyyteen kaikkien asukasryhmien tarpeet
huomioiden. Lahiot ovat esimerkiksi lasten ja nuorten tarkeita kasvuymparistdja. Lahiymparisto
mahdollistaa monenlaisen toiminnan. Lapset ja nuoret voidaan ottaa mukaan hoitamaan ja huoltamaan
omaa elinymparistoa ja sitd kautta opettaa tuntemaan vastuuta yhteisten tilojen ja alueiden
viihtyisyydesta.

Tyokylpy-malli tarjoaa yhden keinon osallistaa nuoria omassa kasvuymparistdssa. ldeana on ottaa oman
talon nuoria kesatoéihin pihalle ja yhteisiin sisatiloihin. Malli voi soveltua seka yksityisiin taloyhtidihin etta
vuokrataloihin. Nuorten kesatoihin kuuluu vaikkapa kevyita ja turvallisia pihatéita ja sisatilojen siivousta.
Tyo6jakson pituus voi olla muutamia viikkoja. Nuori saa arvokasta tyokokemusta ja mahdollisuuden tutustua

kasvuymparistéonsa uudesta nakdkulmasta.

Ty6tehtavid voidaan raataldida kunkin talon ja alueen erityispiirteet ja -tarpeet huomioiden. Tarkeaa on
huolehtia nuorten tyéhon ohjauksesta. Oman talon nuorten tyéllistaminen voi olla koko talon yhteinen
projekti, joka luo positiivista me-henkea ja yhteisollisyytta.

Tyokylpy-mallin edellytyksid, etuja ja haasteita:

Edellytykset

Edut

Haasteet

Nuorten - Tieto tydpaikasta ja - Tyokokemusta jo 14-vuotiaana. - Osaa erottaa leikin
nakokulma "hakumenettelystad” (miten - CV alkaa kertya, 1. tyotodistus. tyonteosta, ottaa
kesatydpaikkaa haetaan). - Ty6eldamaan tutustuminen koulun TET- vastuun urakastaan.
- Motivaatio ja mahdollisuus jaksojen taydentdmiseksi. - Sopeutuu yhteisesti
ty6jakson tekemiseen. - Oppii ottamaan vastuuta tekemisestdan ja | sovittuihin saéntéihin,
ajankéytostaan, oppii itsestaan ja tavoitteisiin ja
pérjaédmisestaan yksin ja yhteistydssa ryhméan.
muiden kanssa, oppii erilaisia tyftehtavia
ja tekniikoita, saa onnistumisen elamyksié.
- Saa mahdollisuuden tutustua omaan
elinymparistdén uudesta nakdkulmasta.
- Lyhyt tyématka, turvallinen ja tuttu
tydymparistd, palkka, omat ystavat
tyokavereina.
- Mahdollisuus saada ja antaa palautetta
tutussa porukassa.
- Mahdollisuus positiiviseen
aikuiskontaktiin ja tasavertaisen rooliin.
Talon - Ohjaus jarjestettavissa. - Nuoret sitoutuvat ymparistoonsa ja - Ohjauksen
nakokulma - Riittavasti yhteisid tiloja ja oppivat huolehtimaan yhteisista paikoista, | jarjestaminen.

soveliaita tyotehtavié

useammalle nuorelle kerrallaan.

- Talossa sopivan ikéisia nuoria
vuosittain.

- Toiminnalle my6nteinen talo:
hyva talon "henki”.

- Pitk&janteinen sitoutuminen:
toimintatapaan opitaan
yhteisesti ja sitd arvostetaan.

jolloin estetddn ehka ilkivaltaakin.

- Lahiympdriston, pihan ja yhteisten
sisatilojen siistina pito helpottuu
kesdaikana.

- Sitoudutaan yhteiseen toimintatapaan:
yhteiséllisyys, hyvé tunnelma.

- Yhteison kyky
ratkaista mahdollisia
ristiriitoja.

- Murrosvaiheet,
esim. ei sopivan
ikaisia nuoria talossa
useana vuonna.
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