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● Monissa sovelluksissa taustana opiskelijaryhmien tekemä työ
● Ongelmana jatkuvuus

○ tekijät katoavat, ylläpito haastavaa
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TOSKA 

● 4-8 opiskelijaa
○ vuoden mittaiset työsopimukset
○ uusia työntekijöitä aloittaa tasaisesti ympäri vuoden
○ 50% lukukausien aikana, 100% kesällä

● noin 30% omasta työpanoksesta
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○ uusia työntekijöitä aloittaa tasaisesti ympäri vuoden
○ 50% lukukausien aikana, 100% kesällä

● noin 30% omasta työpanoksesta

● Pyritään takaamaan tiedon siirtyminen
● Kokeneemmat Toskalaiset mentoroivat junioreja

○ Juniorista kasvaa pian TOSKA-seniori… 
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TKTO/Matlu/Mooc-keskus

● Suoritusten automaattinen kirjaaminen Sisuun
● Gradujenhallintajärjestelmä Grappa

DOJO

● Digipedakliksutin eli curre 



Työskentelyn eetos

 



Työskentelyn eetos: sisäinen startup

 



Työskentelyn eetos: sisäinen startup

 



Työskentelyn eetos: sisäinen startup
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Lean: eliminoidaan hukka, eli asiakkaalle arvoa tuottamattomien asioiden tekeminen 

Tulee valita oikeat projektit!
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● Autenttinen kokemus modernista ketterästä ohjelmistokehityksestä
● Kehitetään järjestelmiä joilla merkitystä opiskelijan elämään
● Monipuolinen oppimiskokemus

○ “Full stack”-kehitys, nuorempien mentorointi, asiakastyöskentely, projektinhallinta, …
● Opiskeluun kannustava ilmapiiri
● Verkostoituminen



     Kerran TOSKA, aina TOSKA     
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Opetan itse ohjelmistokehitystä

● TOSKA on konteksti joka, mahdollistaa ammatillisen kasvamisen
● Vaikuttanut kurssien sisältöihin
● Generoinut kokonaan uusia kursseja



Opettajan kannalta

Opetan itse ohjelmistokehitystä

● TOSKA on konteksti joka mahdollistaa ammatillisen kehittymisen
● Vaikuttanut kurssien sisältöihin
● Generoinut kokonaan uusia kursseja

● Uudenlainen vastuu: enemmän stressiä
○ mistä resurssit ja tekijät?
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Toskan skaalaaminen ja muiden alojen toskat?

● Oma rajallinen työaika pullonkaula
● Toinen vakiohenkilökuntaan kuuluva mahdollistaisi tuplaamisen?
● Toskassa voisi olla tilaa muillekin kuin tietojenkäsittelijöille, esim. viestinnän 

opiskelijoille?
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● “Toska” järkevä ja onnistuminen mahdollista vain jos se on vastuuhenkilön 
primäärinen intressi
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Toskan “pedagoginen tausta”: tehostettu kisällioppiminen

Tuettu kasvu oppihenkilöstä mestariksi

- oikea-aikainen tuki
- modeling
- scaffolding
- fading

- autenttinen ympäristö


