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The	  association	  of	  Doctoral	  Students	  at	  the	  University	  of	  Helsinki	  was	  founded	  in	  
May	  2014	  and	  was	  officially	  registered	   in	  August	  2014.	   It	  was	  established	  with	  
an	   aim	   to	   create	   a	   link	   between	   the	   University	   of	   Helsinki	   and	   its	   doctoral	  
students.	   During	   the	   first	   year	   efforts	   were	   concentrated	   on	   establishing	   the	  
association	   and	   recruiting	   new	  members	   from	   all	   doctoral	   schools.	   During	   the	  
second	   year,	   the	   primary	   goal	   was	   to	   establish	   relations	   with	   staff,	   doctoral	  
students	   and	   their	   representatives	   in	   all	   campuses.	   In	   2016	   the	   association	  
focused	  on	  expanding	  the	  role	  of	  the	  association	  in	  decision-‐making	  concerning	  
doctoral	   education	   at	   the	   university,	   strengthening	   its	   role	   as	   a	   supportive	  
community	  for	  doctoral	  students	  at	  the	  university	  and	  gaining	  more	  members.	  	  
	  
The	   aim	   for	   2017	   is	   continue	   the	   involvement	   in	   decision-‐making	   at	   the	  
university,	  supporting	  doctoral	  students	  and	  gaining	  more	  members.	  
	  
Influencing	  doctoral	  training	  at	  the	  University	  

• In	   2017	   the	   association	   will	   continue	   to	   influence	   decision-‐making	  
relating	  to	  the	  doctoral	  education,	  both	  pro-‐actively	  and	  reactively.	  This	  is	  
done	   through	   maintaining	   good	   relations	   with	   the	   staff	   and	   steering	  
groups	  in	  the	  doctoral	  programmes	  and	  schools.	  

• In	  the	  autumn	  of	  2017	  the	  Association	  will	  organise	  elections	  for	  doctoral	  
student	   representatives	   for	   the	   different	   steering	   groups	   for	   doctoral	  
schools	   and	   programmes.	   The	   association	   will	   also	   work	   to	   make	   sure	  
there	   are	   students	   representatives	   in	   all	   the	   steering	   groups	   relating	   to	  
doctoral	  education	  at	  the	  university.	  	  

• The	   association	   will	   keep	   in	   touch	   with	   the	   doctoral	   student	  
representatives	   of	   doctoral	   schools	   and	   programmes	   in	   order	   to	   stay	  
updated	   on	   the	   current	   issues	   related	   to	   doctoral	   education	   and	   to	   the	  
needs	  of	  doctoral	  students	  in	  different	  parts	  of	  the	  university.	  

• The	   association	   will	   participate	   in	   the	   process	   of	   renewing	   advising	  
practices	  by	  gathering	  feedback	  from	  doctoral	  students	  and	  communicate	  
these	  to	  the	  university.	  	  

• The	   association	   will	   work	   as	   a	   communication	   channel	   between	   the	  
doctoral	   students	   and	   the	   university	   by	   regularly	   organising	   polls	   to	  
gather	  information	  from	  doctoral	  students.	  	  

• During	  2017	  the	  association	  will	  arrange	  for	  a	  new	  student	  representative	  
in	  the	  Big	  Wheel-‐working	  group	  to	  replace	  Teemu	  Saksala.	  	  

• The	  association	  will	  continue	  to	  work	  towards	  ensuring	  that	  all	  doctoral	  
students,	  regardless	  of	  their	  source	  of	  funding,	  have	  the	  same	  conditions	  
for	  doing	  research.	  	  



	  
	  
	  
Leisure	  activities	  

• The	   association	   aims	   to	   organise	   lectures	   and	   seminars	   with	   different	  
themes	  depending	  on	  the	  needs	  and	  wishes	  of	  the	  members,	  for	  example	  
relating	  to	  the	  job	  market,	  writing	  and	  networking.	  	  

• During	   term-‐time	   the	   association	  will	   organise	   after-‐work	   events	   every	  
month	  as	  well	  as	  a	  couple	  of	  larger	  events,	  such	  as	  a	  Christmas	  party	  and	  
a	  spring	  party.	  	  

• Further,	  the	  association	  can	  organise	  other	  kinds	  of	  leisure	  events	  based	  
on	  suggestions	  from	  members.	  

	  
Co-‐operation	  

• The	  association	  will	  continue	  co-‐operation	  with	  other	  organizations	  that	  
share	   our	   interest	   for	   the	  welfare	   of	   doctoral	   students,	   both	   in	  Helsinki	  
and	   nationwide,	   such	   as	   the	   Student	   Union	   (HYY),	   Aallonhuiput	   and	  
Tsemppi	   PhD.	   Further,	   the	   association	   aims	   to	   maintain	   good	   relations	  
with	  other	  organizations	  that	  work	  for	  the	  interest	  of	  doctoral	  students.	  

	  
	  
Communications	  
	  

• The	   existing	   communication	   channels,	   (blog,	   e-‐mail	   list	   for	   members,	  
social	  media)	  will	  continue	  to	  be	  used	  and	  new	  ways	  to	  reach	  out	  may	  be	  
developed	  according	   to	  needs.	  The	  association	  also	  aims	   to	  reach	  out	   to	  
doctoral	  students	  via	  social	  events	  of	  different	  kinds.	  

• The	   association	   will	   actively	   collect	   the	   comments	   and	   opinions	   from	  
members.	  	  

• The	  association	  will	  communicate,	  through	  the	  aforementioned	  channels,	  
of	   changes	   in	   doctoral	   education,	   events	   and	   possibilities	   to	   influence	  
these.	  	  

• The	  association	  will	   lobby	   for	   the	  registration	   link	   for	   the	  association	   to	  
be	  added	  to	  the	  attendance	  registration	  form.	  	  

• The	   association	   will	   lobby	   the	   university	   to	   create	   a	   welcome	   pack	   for	  
new	   doctoral	   students.	   The	   pack	   should	   include	   practical	   information	  
about	  doctoral	  education,	  the	  rights	  of	  doctoral	  students	  etc.	  and	  it	  should	  
include	   information	   geared	   towards	   international	   students	   and	   their	  
needs.	  	  



Budget	  2017	  
	  
Expenses:	  

• Administrative	  expenses:	   400	  €	  
• Events,	  meetings	  and	  workshops:	  1200	  €	  

	  
Expenses	  in	  total:	  1600€	  
	  
Fundraising	  

• Membership	  fees:	  1600	  €	  
	  
Fundraising	  in	  total:	  1600	  €	  
	  
Surplus	  of	  the	  fiscal	  year:	  0,00	  €.	  
	  
Proposition	  for	  membership	  fees	  
	  
In	  2016	  the	  membership	  fees	  were:	  
	  
Ordinary	  member	   	   6,00	  €	  
Associate	  member	   	   3,00	  €	  
Supporting	  member	   	   25,00	  €	  
	  
In	  2016	  there	  was	  no	  joining	  fee.	  
	  
The	  new	  proposals	  are:	  
	  
Ordinary	  member	   	   10,00	  €	  
Associate	  member	   	   3,00	  €	  
Supporting	  member	   	   25,00	  €	  
	  
In	  2017,	  there	  will	  be	  no	  joining	  fee.	  



Helsingin	  yliopiston	  jatko-‐opiskelijat	  ry	  
Toimintasuunnitelma	  2017	  

	  
Helsingin	   yliopiston	   jatko-‐opiskelijat	   ry	   perustettiin	   toukokuussa	   2014	   ja	  
rekisteröitiin	   yhdistysrekisteriin	   welokuussa	   2014.	   Yhdistys	   perustettiin	  
luomaan	   yhteys	   Helsingin	   yliopiston	   ja	   sen	   jatko-‐opiskelijoiden	   välille.	  
Ensimmäisen	   toimintavuoden	   aikana	   toiminta	   suunnattiin	   yhdistyksen	  
toiminnan	   vakiinnuttamiseen	   ja	   jäsenhankintaan	   kaikista	   yliopiston	  
tutkijakouluista.	   Toisen	   toimintavuoden	   aikana	   ensisijaisena	   tavoitteena	   oli	  
vakiinnuttaa	   suhteet	   yliopiston	   tohtorikoulutuksen	   parissa	   työskentelevään	  
henkilökuntaan,	   jatko-‐opiskelijoihin	   ja	   eri	   kampusten	   johtoryhmien	   jatko-‐
opiskelijaedustajiin.	   Kolmannen	   vuoden	   tavoite	   oli	   kehittää	   yhdistyksen	   roolia	  
yliopiston	   tohtorikoulutusta	   koskevassa	   päätöksenteossa	   ja	   vahvistaa	  
yhdistyksen	  roolia	  jatko-‐opiskelijoiden	  tukiyhteisönä	  sekä	  lisätä	  jäsenmäärää.	  	  
	  
Yhdistyksen	   tavoite	   vuodelle	   2017	   on	   yliopiston	   päätöksentekoon	  
osallistuminen,	   jatko-‐opiskelijoiden	   tukeminen,	   sekä	   jäsenmäärän	  
kasvattaminen.	  	  
	  
Tohtorikoulutukseen	  liittyvään	  päätöksentekoon	  osallistuminen	  	  

• Vuonna	  2017	  yhdistys	  pyrkii	  vaikuttamaan	  tohtorikoulutukseen	  liittyviin	  
päätöksiin,	  myös	  ennakoivasti.	  Tämä	  tehdään	  ylläpitämällä	  suhteita	  niihin	  
yliopiston	   henkilökunnan	   jäseniin,	   jotka	   työskentelevät	  
tohtorikoulutukseen	   liittyvien	   asioiden	   parissa,	   sekä	   erityisesti	  
tohtorikoulutuksen	   johtoryhmän	   tutkijakoulujen	   ja	   -‐ohjelmien,	   sekä	  
tiedekuntien	  johtoryhmissä	  vaikuttaminen.	  

• Yhdistys	  järjestää	  syksyn	  2017	  aikana	  tohtoriohjelmien	  ja	  tutkijakoulujen	  
jatko-‐opiskelijaedustajien	   vaalit,	   sekä	   valituille	   edustajille	   koulutuksen	  
tehtävään.	   Yhdistys	   pyrkii	   myös	   vaikuttamaan	   siihen,	   että	   jatko-‐
opiskelijaedustajia	   on	   jatkossa	   kaikissa	   johtoryhmissä,	   joissa	   tehdään	  
tohtorikoulutusta	  koskevia	  päätöksiä.	  

• Yhdistys	   ylläpitää	   suhteita	   yllä	   mainittujen	   johtoryhmien	   jatko-‐	  
opiskelijajäseniin	   pysyäkseen	   selvillä	   tohtorikoulutukseen	   liittyvistä	  
uudistuksista	  ja	  muutoksista.	  	  

• Yhdistys	  pyrkii	  osallistuman	  ohjauksen	  uudistamisprosessiin	  keräämällä	  	  
jatko-‐opiskelijoiden	  kommentteja	  ja	  välittämällä	  nämä	  yliopistolle.	  

• Yhdistys	   toimii	   kanavana	   yliopiston	   ja	   jatko-‐opiskelijoiden	   välillä	  
järjestäen	  tasaisin	  väliajoin	  kyselyitä	  kartoittaakseen	  jatko-‐opiskelijoiden	  
tarpeita	  ja	  toiveita.	  	  

• Yhdistys	   järjestää	   vuoden	   2017	   aikana	   Teemu	   Saksalan	   tilalle	   uuden	  
jatko-‐opiskelijajäsenen	  Iso	  Pyörä	  -‐projektiryhmään.	  	  



• Yhdistys	   jatkaa	   työtä	   sen	   eteen,	   että	   kaikki	   jatko-‐opiskelijat,	  
rahoitusmuodosta	  riippumatta,	  saisivat	  samanarvoiset	  edellytykset	  tehdä	  
tutkimusta.	  

	  
Tapahtumat	  

• Yhdistys	   pyrkii	   järjestämään	   luentoja	   ja	   seminaareja	   eri	   teemoilla	  
jäsenten	   toiveiden	   ja	   tarpeiden	   mukaan,	   esimerkiksi	   työllistymisestä,	  
kirjoittamisesta,	  verkostoitumisesta.	  	  

• Yhdistys	   järjestää	   jatkossakin	   lukukauden	   aikana	   kerran	   kuukaudessa	  
after-‐work	   tapaamisen	   sekä	  muutaman	   suuremman	   juhlan,	   kuten	   joulu-‐	  
ja	  kevätjuhlat	  

• Edellä	  mainittujen	   lisäksi	   yhdistys	   voi	   järjestää	  myös	  muita	   tapahtumia	  
perustuen	  jäsenten	  ehdotuksiin.	  	  

	  
Yhteistyö	  	  

• Yhdistys	   jatkaa	   yhteistyötä	   muiden	   jatko-‐opiskelijoiden	   hyvinvointia	  
parantamaan	   tähtäävien	   organisaatioiden	   kanssa,	   sekä	  
pääkaupunkiseudulla	   että	   koko	   maassa,	   kuten	   ylioppilaskunnan	   (HYY),	  
Aallonhuippujen	   ja	   Tsemppi	   PhD:n	   kanssa.	   Yhdistys	   pyrkii	   säilyttämään	  
hyvät	   suhteet	   myös	   muihin	   sellaisiin	   organisaatioihin,	   jotka	   toimivat	  
tohtorikoulutukseen	   liittyvien	   asioiden	   parissa,	   kuten	   Säätiöiden	   ja	  
rahastojen	  neuvottelukunta	  sekä	  Helsingin	  yliopiston	  tieteentekijät.	  	  

	  
Viestintä	  	  

• Yhdistys	   jatkaa	   olemassa	   olevien	   viestintäkanavien	   (verkkoblogi,	  
sähköpostilista	   jäsenille,	   sosiaalinen	   media)	   käyttöä	   ja	   perustaa	   uusia	  
tarpeen	   vaatiessa.	   Yhdistys	   viestii	   toimistaan	   myös	   erilaisten	  
tapahtumien	  kautta.	  	  

• Yhdistys	  kerää	  aktiivisesti	  jäsentensä	  kommentteja	  ja	  mielipiteitä.	  
• Yhdistys	   viestittää	   jäsenilleen	   yllä	   mainittujen	   kanavien	   kautta	  

tohtorikoulutusta	   koskevista	   muutoksista,	   tapahtumista	   ja	  
vaikuttamismahdollisuuksista.	  	  

• Yhdistys	   selvittää	   mahdollisuudet	   lisätä	   yhdistykseen	   liittyminen	  
lukukausi-‐ilmoittautumislomakkeeseen.	  	  

• Yhdistys	   kannustaa	   yliopistoa	   kokoamaan	   uusille	   jatko-‐opiskelijoille	  
suunnatun	  infopaketin.	  Tämän	  tulisi	  sisältää	  tarvittavaa	  käytännön	  tietoa	  
tohtorikoulutuksesta,	   jatko-‐opiskelijoiden	   oikeuksista,	   jne.	   ja	   siinä	   tulisi	  
myös	  huomioida	  kansainvälisten	  jatko-‐opiskelijoiden	  tiedontarpeet.	  

	   	  



Budjettiesitys	  vuodelle	  2017	  
	  
Varsinaisen	  toiminnan	  menot	  

• Hallintokulut:	  400	  €	  
• Kokoukset,	  työpajat	  ja	  huvitoiminta:	  1200	  €	  

	  
Varsinaisen	  toiminnan	  menot	  yhteensä:	  1600€	  
	  
Varainhankinta	  

• Jäsenmaksutuotot:	  1600	  €	  
	  
Varainhankinta	  yhteensä:	  1600	  €	  
	  
Tilikauden	  tulos:	  0,00	  €.	  
	  
Esitys	  jäsenmaksuiksi	  
	  
Vuonna	  2016	  jäsenmaksut	  ovat:	  
	  
Varsinainen	  jäsen	   	   6,00	  €	  
Ulkojäsen	   	   	   3,00	  €	  
Kannatusjäsen	   	   25,00	  €	  
	  
Vuonna	  2016	  ei	  peritty	  liittymismaksua.	  
	  
Esitys	  vuoden	  2017	  jäsenmaksuiksi:	  
	  
Varsinainen	  jäsen	   	   10,00	  €	  
Ulkojäsen	   	   	   3,00	  €	  
Kannatusjäsen	   	   25,00	  €	  
	  
Vuonna	  2017	  ei	  peritä	  liittymismaksua.	  
	  


