
Erikoistumiskoulutustutkintoon sisältyvien koulutus/
palvelujaksojen laskentasäännöt

Keskeytykset 
jaotteluna

1 Lomat; ansaitut lomapäivät kuten vuosiloma ja aktiivivapaa

2 Pätevästä syystä pidetyt virkavapaudet  kuten sairasloma tai koulutusvapaa. 
Poissaoloja voi olla  enintään 30 pv vuodessa ja sen yli menevä aika vähentää palvelua. 

3 Yksityiset virkavapaat; vähennetään suoraan palveluajasta 

4 Tutkimus; käsitellään omana kokonaisuutenaan

5 Äitiys‐ tai isyysvapaat; hyvitetään 1 kk palveluksi, jos erikoistuvalla on virkamääräys
voimassa koko vapaan ajan. Kuitenkin vain 1 kk per vapaa vaikka se jakautuisi 
kahdelle vuodelle. 

6 Osa‐aikainen palvelu hyväksytään palveluksi jos työaika on ollut > 50 prosenttia 
viikkotyöajasta. Palveluksi lasketaan  työaikaa vastaava %‐osuus sairaala‐
lääkärin normaalista viikkotyöajasta. 

Huom ! Keskeytykset 2 ja 5 lasketaan yhteen niin, että niistä hyvitetään yhteensä 30 päivää per vuosi.
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