STIGMA RY 4/2021
Stigma ry:n hallituksen kokous
Aika: Keskiviikko 5.5.2021 klo 18
Paikka: Teamsissa
Läsnä:
Susanna Ahokas (Puheenjohtaja)
Sanni Satosuo (Varapuheenjohtaja ja yhdenvertaisuusvastaava)
Emilia Muuri (Taloudenhoitaja ja sihteeri)
Amanda Kallio (Viestintä-, opinto-, ja ympäristövastaava)
Lia Pursiainen (Tapahtuma ja urheiluvastaava)
Joel Hämäläinen (Työelämä- ja alumnivastaava)
Nora Pihlajaniemi (Virkailija)
Elena Tulyakova (Virkailija)
1.     Kokouksen avaus
Avataan kokous ajassa 18.03.
2.     Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
3.     Esityslistan hyväksyminen 
Hyväksymme ennakkoon jaetun esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
4.     Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen
Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja.
5.     Talousasiat
5.1. Pankkitunnukset
On saatu hoidettua.
Aletaan selvittää pankin vaihtoa. Suunnitelmissa viimeistään syksyllä.
5.2. Laskut ja kulut
Joogatapahtumasta tullut lasku, joka maksetaan ja tästä laskutetaan Konstruktiota sekä Stydiä. 
Käydään läpi vapputapahtuman kulut.
Haalarimerkkimyynti; jäätiin plussalle.
5.3. Muuta
HYYltä saatu toiminta-avustusennakko.
6. Tapahtumat
6.1. Menneet:
6.1.1. Etäjooga vol 2. 9.4.2021
Kaikki meni suunnitellusti. Tykättiin rauhallisesta ja rennosta joogasta, muutenkin hyvää palautetta. On toivottu lisää. Lisäksi verrattuna muihin etätapahtumiin paljon ollut osallistujia.
6.1.2. Tutkimusta ja tutustumista 15.4.2021
Kiva tapahtuma, tosin osallistujia ei ehkä niin paljon kuin toivottiin tulevan. Pohdittiin, johtuiko mahdollisesti aamuajasta. Ei ole tullut palautettakaan. Mutta kiva tapahtuma silti, osallistujat tykkäsivät. 
6.1.3 Vappu
Sosiaalitieteiden vappukahvit; Aika vähän porukkaa. Yllättävän paljon henkilökuntaa ja opiskelijoita ihan keskiverrosti.
Sosiaalitieteiden etävappubrunssi; 18 osallistujaa. Ohjelmana bingo, johon lahjoitettiin palkinnoksi kolme merkkiä. Oli kiva tapahtuma.
6.2. Tilakokous 27.4.2021
Lia ja Joel osallistuivat.
Keskusteltiin siitä, että jonkinlaisia tapahtumia voisi järjestää jo syksyllä livenä. Toki rajoitusten mukaan, mutta intoa järjestää on. 
Keskusteltiin mitä tiloja pidetään auki. Voi pitää vain Alina-salia tai Kannuklusteria auki (koska kerroksessa saa olla vain esim. 50 henkeä), todennäköisesti Kannuklusteria, jotta voi järjestää pienempiä tapahtumia. Priorisoidaan tapahtumia mahdollisen tilanteen tullen.
Kuppala-vuoroja kuulemma jaettasiin Vapun jälkeen, sillä varauksella, että voisi jotain syksyllä järjestää.
Ei enää Alina-koulutuksia, ohjeet tästä lähtien Moodle-alustalla.
6.3. Tapahtumaturvallisuuskoulutus 4.5.
Lia, Sanni ja Amanda osallistuivat.
Puhuttu muun muassa siitä, että miten mahdollinen koronajäljitys toimii, jos päästään järjestämään oikeita tapahtumia syksyllä.
Myös saatu tietoa uusista alustoista ja muista ideoista etätapahtumiin liittyen, mikäli joudutaan jatkamaan etänä myös syksyllä.
Epäsopivista lauluista puhuttiin, sekä huonoista perinteistä, joita onneksi meille ei erityisemmin ole (esitetyt esimerkit tällaisista koskivat ilmeisesti enemmän muita tiedekuntia).
HYYn suositukset syksyn fuksitapahtumiin: Kaikki fuksitapahtumat ulos, hyödynnetään laajoja alueita, osallistujien saapujien porrastus, osallistutaan samoissa ryhmissä (esim. tuutorryhmät), turvallisuudesta viestiminen, ilmaistapahtumiinkin ilmoittautuminen, ilmoittautumiset mahdollisesti ryhmissä, yhteystietojen kerääminen osallistujilta (mutta gdp huomioitava, ja kävijätietoja ei saa säilyttää). 
Ei voida pakottaa ketään käyttämään maskia tai poistaa häntä tapahtumista, vaikka ei olisi maskia. Jos joku vaikuttaa sairaalta, niin meillä täytyy olla valmiit käytännöt siitä, miten voidaan ottaa häneen yhteyttä ja suositella kotiinlähtöä tai koronatestiä, mutta tällöinkään ei voida poistaa kyseistä henkilöä, ellei ole esim. järjestyksenvalvojia. Pitää suositella vahvasti maskin käyttöä, näyttää esimerkkiä, järjestää maskiroskiksia ja pitää olla tästäkin ohjeet. Pitää hankkia ylimääräisiä maskeja ja käsidesiä yhteiskäyttöön.
Esteettömyys- ja saavutettavuus; korostettiin että koronan jälkeen pitää kiinnittää entistä enemmän huomiota. Esim. että liikuntarajoitteiset pääsevät puistoon, jossa tapahtuma järjestetään, että käsidesit on sijoiteltu niin, että kaikki pääsevät niihin käsiksi, ja että esim. kuulorajoitteisen ihmisen on joskus tarpeen poistaa maski (että näkee lukea huulilta) ja niin edelleen.
Sovitaan ennen mahdollisia fyysisiä tapahtumia yhteisistä käytännöistä; esim. että käytetään maskeja.
6.4. Kuppala-vuoro syksylle
Varattiin. Järjestetään joku rentohengailuilta.
6.5. YKAn yhteistyötapahtuma
Mietitään syksyllä asiaa uudelleen.
7.     Yhdenvertaisuus 
Palautelomakkeelle ei ole tullut palautetta. Ei kokoukseen tuotavaa.
8.     Ympäristö
Ei kokoukseen tuotavaa.
9.   Urheilu
Ei kokoukseen tuotavaa.
10.     Tiedotus
Ei kokoukseen tuotavaa.
Verkkosivuilla edelleen jokin pieni ongelma, mutta asiaa selvitetään.
Kesällä lomaillaan, mutta jos jollain tulee jotain viestittävää, niin ollaan yhteyksissä.
11.     Työelämä
11.1. Ekskursioille Talentiaan ja Eettisen kaupan puolesta ry:hyn ollaan sopimassa päivämääriä syksylle 2021.
- Tavoitteena järjestää ennen lokakuuta.
11.2. Ekskursiosta Sosiaali- ja terveysministeriöön on viestitelty STM:n edustajan kanssa. 
Ekskursioita on pohdittu pidettäväksi etäyhteyksin.
Osa järjestetään muiden järjestöjen kanssa yhteistyössä.
11.3. Ekskursiosta Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle on viestitelty THL:n edustajan kanssa.
Ekskursioita on pohdittu pidettäväksi etäyhteyksin.
Osa järjestetään muiden järjestöjen kanssa yhteistyössä.
12.     Opintoasiat
12.1. Palautekysely
On tekeillä, suunnittelussa ja julkaistaan mahdollisuuksien mukaan muutaman viikon päästä.
13.     Alumnit
Yritetään edelleen ottaa yhteyttä.
14.     Muut esille tulevat asiat
14.1. Laulukirja ja sponsori
Asia kunnossa. 
14.2. Posti
Soitetaan, onko postia, ja haetaan, jos on. 
15. Seuraava kokous 
Kesätauon jälkeen. Elokuussa?
Doodletetaan. 
16. Kokouksen päättäminen 
Kokous päätetään ajassa 19.31.

