STIGMA RY 1/2022
Stigma ry:n hallituksen kokous
Aika: Torstai 20. tammikuuta 2022 klo 17
Paikka: Teamsissa
Läsnä:
Nora Pihlajaniemi (Puheenjohtaja)
Elena Tulyakova (Varapuheenjohtaja ja työelämävastaava)
Emilia Muuri (Taloudenhoitaja ja sihteeri)
Lia Pursiainen (Urheilu-, alumni- ja opintovastaava)
Semra Shakir (Yhdenvertaisuus-, työelämä- ja opintovastaava)
Inkeri Saarenaho (Viestintävastaava)
Sanni Satosuo (Viestintä- ja ympäristövastaava)
1. Kokouksen avaus
Avataan kokous ajassa 17.02.
2. Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
3. Esityslistan hyväksyminen 
Hyväksytään kokouksen esityslista.
4. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen
Ei ole, sillä tämän vuoden ja hallituksen ensimmäinen kokous.  
5. Talousasiat
5.1. Talousarvio 2022
Tehdään taloudenhoitajan, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimesta pian. 
5.2. Yleinen taloustilanne	
Hyvä, rahaa ei ole vielä mennyt mihinkään. Viime vuodesta jäänyt hieman ylijäämää.
6. Yhdenvertaisuus
Ei kokoukseen tuotavaa. 
Siirretään vastaavalla tarvittavien lomakkeiden oikeudet.
7. Ympäristö
7.1. Ympäristösuunnitelma
Viime vuoden hallituksen valmistelema ympäristösuunnitelma ilmeisesti valmis, ja pyydetään se edellisvuoden ympäristövastaavalta, joka on koonnut sen.  Käydään asiaa läpi seuraavissa kokouksissa.
8. Urheilu
Ei kokoukseen tuotavaa. 
Käydään yleistä keskusteluja mahdollisesta vuoden alun urheilutapahtumasta, ja päätetään kartoittaa muiden lähijärjestöjen haluja esimerkiksi yhteistapahtuman järjestämiseen. 
9. Tiedotus
9.1. Uuden hallituksen esittelyt 
Keskustellaan toteutustavasta ja kuvien yhtenäisestä ilmeestä. Sovitaan toteutustapa sekä yleinen suunnitelma hallitusesittelyiden toimeenpanemiseen.
9.2. Kokousten pöytäkirjat sähköpostilistalle
Päätetään, että aletaan lähettämään kokouspöytäkirjoja aktiivisemmin sähköpostilistan kautta jäsenistölle. Käytännössä näin aletaan toimia, kun pöytäkirjoja saadaan hyväksytyksi seuraavasta kokouksesta alkaen. 
10. Työelämä
Käydään yleisesti keskustelua siitä, millaisia työelämätapahtumia halutaan järjestää. 
Pohditaan, voitaisiinko järjestää YKA:n (Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry) tehtävä tapahtuma jo näin alkuvuodesta. Sovitaan, että laitetaan viestiä YKA:lle asiasta. Pohditaan, että tapahtuman teemana voisi mahdollisesti olla jokin nyt jo käynnissä oleviin kesätyöhakuihin liittyvä tapahtuma.
11. Opintoasiat
Käydään keskustelua yleisesti opintovastaavien tehtävän kuvasta (esimerkiksi siitä, missä kaikissa kokouksissa näiden olisi hyvä käydä). Aiheesta pyritään ottamaan enemmän selvää muun muassa edelliseltä vastaavalta ja muilta toimijoilta.
12. Tapahtumat
12.1. Vuosikokous helmikuussa
Käydään läpi kokousta ja sovitaan päivämäärä aiemmin täytetyn Doodlen perusteella. Kokous 21.2.2022 klo 16-17.
12.2. Uusien ilta tai vastaava vuoden ensimmäinen tapahtuma
Pohditaan erilaisia vaihtoehtoja. Tullaan siihen tulokseen, että haluttaisiin järjestää jokin tapahtuma esimerkiksi yhteistyössä tieteenalan kanssa.
Todetaan, ettei ole hurjasti halua alkaa järjestää etätapahtumaa, vaan toivotaan, että voitaisiin järjestää lähitapahtuma jo esimerkiksi maaliskuussa. Jätetään asia pohdintaan, ja seurataan koronarajoituksia. 
12.3. Muuta 
Vastaava kontaktoi muiden järjestöjen tapahtumavastaavia, josko muilla olisi ideoita ja halua esim. yhteisten etätapahtumien järjestämiseen, mikäli lähitapahtumia ei saada järjestää.
13. Alumnit
13.1. Alumnivastaavan esittely alumneille
Sovitaan, että alumnivastaava ottaa yhteyttä alumnijärjestöön.
14. Muut asiat
14.1. Patentti- ja rekisterihallitus
Tämän vuoden hallituksen tiedot on päivitetty patentti- ja rekisterihallitukseen. 
14.2. Pestiperehdytysten tilanne
Käydään yleisesti läpi perehdytysten tilanteet. Perehdytykset hyvässä vaiheessa, mutta joitain asioita vielä selvitellään aiempien vastaavien kanssa. 
14.3. Järjestötuet (YKA:n ja HYY:n tuki)
Haetaan. 
14.4. Stigman teema vuodelle 2022
Käydään teemasta keskustelua, mutta todetaan, että teema päätetään myöhemmin.
14.5. Tilakoulutukset ja avaimet
Käydään läpi ketkä hallituksesta haluavat avaimet. Halukkaille haetaan avaimet, ja he käyvät koulutuksen.
14.6. Hallituksen virkistäytyminen
Pohditaan, mitä halutaan tai voidaan järjestää. Päätetään, että ei haluta virkistäytyä etänä, joten aiotaan seurata tilannetta, jos päästäisiin koronarajoitusten hellittäessä virkistäytymään muuten kuin etänä. 
14.7. Vujut ja vujutoimikunnan perustaminen
Puhutaan yleisesti vuoden 2023 vuosijuhlista ja päätetään, että suunnittelu ja mahdollisen toimikunnan perustaminen ajoitetaan kesän jälkeiseen aikaan.
14.8. Kannunvalajien pyyntö opiskelijajäsenien saamisesta toimikuntiin
Käydään pyyntöä ja toimikunta-asiaa läpi. Kukaan ei vielä asetu vapaaehtoiseksi. Odotetaan tästä lisätietoja, sillä pyynnön mukana ollutta asiaa enemmän avaavaa linkkiä ei saatu auki. 
14.9. Kannuvalajien tiedustelu
Kannunvalajat ovat tiedustelleet sitä, mitä he voisivat tehdä meidän eteemme tai paremmin, tai mitä Kannunvalajat voisi tarjota meidän koulutusohjelmallemme.
Keskustellaan asiasta. Mitään suoraa vastausta tähän ei synny. Tämän ja edellisvuoden puheenjohtajisto käy asiasta vielä tarpeen vaatiessa keskustelua. 
15. Seuraava kokous
Seuraava kokousaika doodletetaan myöhemmin helmikuun lopulle. Lisäksi vuosikokous 21.2.2022.
16. Kokouksen päättäminen
Päätetään kokous ajassa 18.25.
 
