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Kandidaatintutkielmassani tarkastelen tyduupumusta rakenteellisesta ndkdkulmasta. Tyduupumuksen méara on suomalaisessa
tybelamassa lisdantynyt huomattavasti viime vuosina. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen teettdmén tutkimuksen mukaan vuonna 2011
joka neljas suomalainen oli kokenut tybuupumusta. Ehkéaiseva paihdetyd (Ehyt ry) taas teetti vuonna 2017 tutkimuksen, josta kay ilmi, etté
joka viides nuori aikuinen (18-29 -vuotias) on kayttanyt reseptilla saatavia psyyke- tai kipuladkkeita jaksaakseen tydssaan tai
parantaakseen tyétehoaan. Tyduupumuksesta on muodostumassa niin kokonaisvaltainen tekija tyopaikoilla, etté on aiheellista puhua
tyduupumusepidemiasta.
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tybuupumusta altistavampaan suuntaan. Toisaalta taas vaitéan, etta tydelamamme omaa jo rakenteellisesti vieraannuttavan luonteen, mika
omalta osaltaan vaikuttaa tydelamaa ohjaavana elementtind tyduupumusten suureen maaraan.

Teoreettisena taustana tutkielmalleni toimii vieraantumisen kéasite. Vertailen kolmen keskeisen sosiologin: Karl Marxin, Emile Durkheimin
ja Georg Simmelin ajatuksia vieraantumisesta modernista, kapitalistisesta yhteiskunnasta ja sen tydmarkkinoista. Marxilta otan
tarkasteluun vieraantumisen (alienation) kasitteen, Durkheimilta anomian kéasitteen ja Simmelilté indifferenssin kasitteen. Kolmikko tarjoaa
minulle tieteenalallisesti suhteellisen moninaisen ja toisiaan tukevan teoreettisen viitekehyksen: klassikot tarkastelevat vieraantumista
kukin hieman omasta perspektiivistadn. Karl Marx poliittisen taloustieteen ja materian kautta, Durkheim yhteiséllisyyden ja antropologiaan
kallellaan olevan otteen kautta. Simmeliltd vuorostaan saan havaintoja modernin, kapitalistisen kaupunkiyhteiskunnan vieraantuneesta
luonteesta. Taustoittaakseni aihepiirid, luon liséksi hyvin lyhyen katsauksen ty6 kasitteen etymologiaan, tyon ontologiaan seka
kapitalistisen ansiotyon historiaan.

Analyysiluvussani kay ilmi modernin ty6elaman vieraantunut ja rakenteellisesti tyduupumukselle altistava luonne. Kapitalismin
lainalaisuudet ohjaavat yrityksia lisdarvon tuotantoon. Tana paivana tama tapahtuu erityisesti suhteellista tydn méaraa, tuottavuutta ja tyon
intensiteettid, kasvattamalla. Tyon tuottavuuden lisdaminen taas on suoraan yhteyksissa tyduupumukseen. Samanaikaisesti ilmio
synnyttaa psykologisen ristiriidan tydnantajien ja tydntekijoiden valille: tydntekijat kokevat, ettei kiihtyva tydtahti ole perusteltu. Nain
tydelamén lainalaisuudet eivat enéda saa yksildiden hyvéksyntaa, mika johtaa anomiaan — ristiriitaan yhteiskunnan ja yksilén arvojen valilla.
Tybuupumuksen juurisyyna voidaan myos havaita keinojen ja paamaarien kaantyminen paalaelleen. Rahasta on tullut itseisarvollisesti
tavoiteltava asia ja kaiken toiminnan mittari. T&ma taas on irrottanut ihmiset perustarpeistaan ja arvoistaan. Olemme vajonneet
indifferenssiin.

Tutkielmani johtopaétoksina esitén, etta tydelamamme omaa rakenteellisesti vieraannuttavan luonteen, miké ilmenee yhtena juurisyyna
tybuupumusten taustalla. Esitan, etta ratkaistaksemme tyduupumusepidemian, olisi meidan pureuduttava naihin rakenteellisiin juurisyihin.
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1. Johdanto ja tutkimuskysymykset

1.1. Miksi tyduupumus on ongelmallista?

Tyén luonne on muuttumassa henkisesti haastavammaksi, samalla kun monien
tyéllisyystilanne on epdvarma. Tdmd voi aiheuttaa aiempaa enemmdn
mielenterveysongelmia. THL:n toteuttama Terveys 2011 -tutkimus osoittaa, ettd
Suomessa naisista 17 prosenttia ja miehistd 14 prosenttia oli kokenut merkittévdd

psyykkistd kuormittuneisuutta. Joka neljds tyéntekijé on kokenut tyéuupumusta.

Tyétahti on kiihtynyt useimmissa Euroopan maissa parin viime vuosikymmenen aikana,
ja tybhén liittyvd stressi on tdllé hetkelld toiseksi suurin tyéhon liittyvien
terveysongelmien aiheuttaja. Ty6hon liittyvdn sairauden vuoksi on poissa seitsemdn
prosenttia tydntekijdistd. Jos sairauden liséiksi on tydperdistd stressid, 23 prosenttia on
pois tdistd — usein pidempid aikoja. Stressiin liittyvisté sairauksista on tullut myés
pddasiallinen tyékyvyttomyyselédkkeelle jadmisen syy. Stressilld on myds muita
seurauksia, kuten sairaana tyéssé kdyminen ja huono tyéhén sitoutuminen. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos, 2011.)

Ty6hon ja erityisesti tyossa jaksamiseen linkittyvat mielenterveydelliset ongelmat, kuten
tyostressi, masennus, tyduupumus ja loppuunpalaminen ovat olleet viime vuosina tiiviisti esilla
vhteiskunnallisessa keskustelussa, ja saaneet myos merkillepantavan paljon palstatilaa mediassa.
Ty6elaman prekarisoituminen, digitalisaatio, y-sukupolven kokema epavarmuus,
nollatuntisopimukset, paikallinen sopiminen, henkinen kuormitus, jalkifordismi, lyhytjanteisyys,
kvartaali, ty6aikojen venyminen, alituinen muutos, tyo- ja vapaa-ajan sekoittuminen. kaikki tuttua

terminologiaa tyoelamakeskustelua seuraavalle — ja usein nimenomaan negatiivisella, tai



vahintaankin kriittiselld konnotaatiolla. Tyduupumuksesta ovat huolissaan kaikki, silld se uhkaa
toisaalta ihmisten subjektiivista kokemusta omasta riittavyydesta, voimavaroista ja ihmisarvosta,

mutta myos kansantalouden nakemyksia ja yrityksien tuottavuutta.

Kuten Raija Julkunen pyrkii kirjassaan Uuden tyén paradoksit (2008) havainnollistamaan, tuntuu
moderniin tydelamaan sisaltyva valtava fundamenttitason paradoksi: toisaalta tyétehtavamme
monipuolistuvat ja mielenkiintoistuvat, mutta samanaikaisesti tydoelamamme synnyttaa yha
enemman kielteisia kokemuksia: uupumusta ja masennusepidemioita. Samanaikaisesti elamme
myo6s normatiivisen paradoksin keskella: toisaalta tyduupumuksesta, tyostressista ja tyon
kuormittavuudesta on alettu puhua kriittiseen savyyn, mutta toisaalta usein edelleen vahintaankin
retorisesti glorifioimme raskaan tyon raatajia ja ahkeria ihmisid. Kohua herattdaneessa
Tydstdkieltdytyjdn kdsikirjassa (2019) normatiivisesta paradoksista puhutaan kasitteella
employability. Employability tarkoittaa tyontekijan ominaisuuksia ja taitoja, jotka tekevat hanesta
helposti tyollistyvan tyontekijan. Tydstdkieltdytyjdn kdsikirjan sanoman mukaan employability on
levinnyt kaikille elaman osa-alueille tuottaen nadin eksessiivista ahdistusta, stressia ja uupumusta.
Prekarisoitunut ja kotiin tunkeutuva ty6elama pakottaa meidat brandaamaan ja markkinoimaan
itsedmme alituisen epdavarmuuden vallitessa. Emme ole koskaan vapaita tyon ikeesta. (Kankila

ym., 2019.)

Samaa tematiikkaa pohtii my6s Juha Siltala kirjassaan Tyéeldmén huonontumisen lyhyt historia
(2007). Siltalan kirjan sanoman voi tiivistaa oleellisesti yhteen kysymykseen: ”Miten rikkaan maan
kansalaiset voivat olla nain tiukoilla?” (Siltala, 2007). Samaa kysyy my®os tietokirjailija Osmo
Soininvaara vuonna 2007 julkaistussa kirjassaan Vauraus ja aika. Soininvaara hakee aihepiiriin
historiallista perspektiivia kysymalla, millaiseksi 100 vuotta sitten elanyt yhteiskuntatieteilija olisi
maailman kuvitellut, mikali olisi ndynomaisena ilmoituksena saanut tietoonsa nykyisen

teknologian ja tieteen kehityksen:

“Erityisen mahdotonta yhteiskuntatieteilijéillemme olisi ollut ennustaa elémdn
kiireisyyttd. Miten kenelldkddn voi olla kiire, kun tyén tuottavuus on

neljétoistakertaistunut — teemme muutamassa tunnissa tyét, jotka hdnen aikanaan



veivdt koko viikon. Eiké sen pitdisi antaa mahdollisuus nautinnolliseen joutilaisuuten?”

(Soininvaara, 2007)

Mista johtuu tydn luonteen tendenssimainen lipuminen kohti kiristyvaa tyotahtia,
vaativampia tyotehtavia, lisdantyvaa vieraantumista ja kasvavaa tyopahoinvointia? Mikseivat
teknologinen kehitys, tieteelliset lapimurrot ja homo sapiens -lajin poikkeuksellinen alykkyys
mahdollista meille vapautta nautinnolliseen joutilaisuuteen — rennompaan, hitaampaan ja

itseohjautuvampaan elamaan?

1.2. Vieraantuminen tyduupumuksen selittdjana? Tutkimuksen teoreettiset lahtékohdat ja

tutkimuskysymykset

Haluan tutkielmassani tarkastella tyduupumusta sosiologisesta lahtékohdasta vieraantumisen
kasitteen kautta. Vertailen kolmen sosiologin: Karl Marxin, Emile Durkheimin ja Georg Simmelin
ajatuksia vieraantumisesta modernista, kapitalistisesta yhteiskunnasta ja sen tyémarkkinoista.
Marxilta otan tarkasteluun vieraantumisen (alienation) kasitteen, Durkheimilta anomian kasitteen
ja Simmelilta indifferenssin kasitteen. Kolmikko tarjoaa minulle tieteenalallisesti suhteellisen
moninaisen, kongifugratiivisen ja toisiaan tukevan teoreettisen viitekehyksen: klassikot
tarkastelevat vieraantumista kukin hieman omasta perspektiivistaan. Karl Marx poliittisen
taloustieteen ja materian kautta, Durkheim yhteisollisyyden ja antropologiaan kallellaan olevan
otteen kautta. Simmeliltd vuorostaan saan klassisen flaneurin sosiaalisia ja esteettisia

observaatioita modernin, kapitalistisen kaupunkiyhteiskunnan vieraantuneesta luonteesta.

Lisaksi raapaisen viitekehykseeni myos hieman filosofiaa, kun otan mukaan eksistentialististien
ajatuksia vieraantumisesta. Filosofia on kaikkien tieteiden diti ja lopulta olisi naiivia; h6lmoa, jattaa
nainkin syvallisesti ihmisen kokemusmaailmaan ja arkielamaan vaikuttava ilmi6 ilman filosofista,
fenomenologista perspektiivia. Teoreettisen viitekehyksen pohjaksi tarkastelen tyduupumusta,
sen diagnosointia ja ilmenemistd modernissa tydelamassa. Taustoittaakseni aihepiiria, luon lisaksi
hyvin lyhyen katsauksen tyo kasitteen etymologiaan, tyon ontologiaan seka kapitalistisen

ansiotyon historiaan.

Etsin tutkielmassani vastausta seuraaviin kysymyksiin: miksi tydbuupumusten maard on Suomessa



niin korkea? Mitka historialliset ja rakenteelliset tekijat selittdvat modernin tyoeldman ja
kapitalististen tydmarkkinoiden tendensseja tyduupumuksen saralta? Voiko vieraantumisen

kasitteen soveltaminen selittda tyduupumusta rakenteellisella tasolta?



2.  Tyobuupumuksen kasite, tydbuupumus
rakenteellisena aspektina seka tydén ontologia

ja kapitalistisen ansiotyon lyhyt historia

2.1, Miten maaritellaan tybuupumus?

Tybuupumuksen tutkimuksen empiirinen perint6 juontaa juurensa 1970-luvun
pohjoisamerikkalaiseen psykologiaan. Kasitteena silla on masennusta ja stressia lyhyempi historia.
Loppuunpalaminen (burnout) sanana omaksuttiin alun perin nuorisokielestd, jossa se tarkoitti
systeemista tipahtamista. Suomessa tyduupumus vakiintui tutkimuskieleen 1990-luvulla. Pitkaan
tyduupumusta tarkasteltiin emotionaalisena, erityisesti hoiva- ja hoitoaloja vaivaana ongelmana:
vasymyksenad, kyynistymisena, vuorovaikutuksen raskautena ja oman persoonan tuomisena
mukaan tyohon. (Julkunen, 2008, s. 251-252.) Vasta myohemmin tyOGuupumusta alettiin
emotionaalisuuden lisaksi tarkastella myos erityisesti aivotyon riskind. Kasitteena tyduupumus on
moninainen, silla siihen liittyy useita fyysisia, psyykkisia, vuorovaikutuksellisia ja sosiaalisia oireita.
Arkikielessa tyduupumus onkin muodostunut yleisnimikkeeksi tyossa oirehtimiselle. (Julkunen,

2008, s. 251-254.)

Tutkimusmielessa kasite voidaan jakaa erilaisiin koulukuntiin. Kinnunen ja Hatinen (2005, s. 38-41)
jakavat kdsitteen neljaan erilaiseen koulukuntaan. Ensimmainen koulukunta typologisoi
tutkimuskohteensa pitkdkestoisen vasymyksen, masennuksen ja merkityksettomiin tyotehtaviin
turhautumisen kautta. Toinen koulukunta katsoo tyduupumuksen johtuvan epasuhdanteesta
vallitsevien tyotehtavien, ja tydntekijan voimavarojen ja resurssien valilla. Tyduupumus on
monivaiheinen prosessi, jossa tyontekijalle kehittyy valinpitamattomyys ja kyynisyys tyotaan
kohtaan. Kolmas koulukunta yhdistaa ruumiillisen, henkisen ja emotionaalisen vasymyksen, jonka
saa aikaan pitkaaikainen sitoutuminen vaativiin tyotehtaviin. Tyduupumus ilmenee

avuttomuutena ja kielteisina tunteina, nihilismina. Neljannen mukaan tyéuupumus muodostuu



pyhan kolminaisuuden oireyhtymasta: emotionaalisesta uupumuksesta, depersonalisaatiosta ja

ammatillisen tehokkuuden vahenemisesta.

Naista viimeisin on yleisimmin hyvaksytty ja kaytetty. Kolmiosaisessa maaritelmassa
emotionaalisella uupumuksella tarkoitetaan energiavarojen tyhjenemista, uupumusta.
depersonalisaatio ilmenee toisten ihmisten dehumanisointina; muiden kohtelemisena objekteina
tai instrumentteina, ja tasta seuraavana kyynistymisena. Ammatillisen tehokkuuden vdheneminen
taas tarkoittaa tyytymattomyytta omaan suoriutumiseen seka ammatillisen itseluottamuksen

heikkenemista. (Julkunen, 2008, s. 252-253.)

Varsinaisesti tyduupumusta ei kuitenkaan Suomessa kasitelld diagnosoitavana sairautena —
tybuupumusta tai uupumusta ei varsinaisena diagnoosina ole Suomessa, vaan sitd kaytetaan sivu-
tai apudiagnoosina esimerkiksi masentuneelle tai ahdistuneelle tyontekijalle. Taman takia kattava
tyduupumuksen tilastointi on hankalaa. (Uusitalo-Arola, HS, 2019.) Tybuupumusta ei
tautiluokitella mielenterveyden hairioksi, vaan se on ”“oireenmukainen diagnoosi, joka oikeuttaa
korkeintaan lyhytaikaiseen sairauspaivarahakorvaukseen” (Julkunen, 2008, s. 253). Mikali
tyontekija tarvitsee kahta viikkoa pidempaa sairaslomaa, lahdetdan diagnosointia tekemaan
muiden syiden, usein masennuksen kautta. Toiminnallisesti tama tarkoittaa usein hoidon — ladkitys
ja terapia — ohjaamista virheellisille urille: esimerkiksi masennusta hoidetaan ladketieteellisesti

tyduupumusta huomattavasti yksilokeskeisemmin. (Julkunen, 2008, s. 253).

Ty6uupumuksen diagnostiikan koulukunnilla on yhdistavia ja erottavia piirteita. Kaikkia kuitenkin
yhdistaa tyduupumuksen maarittely ei vain fysiologiseksi, vaan myds psyykkiseksi ja

psykosomaattiseksi oireiluksi. Mista [6ytyy selitys ja syy tyduupumukselle?

2.2. Tyduupumus rakenteellisena aspektina?

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry tilasi vuonna 2017 taloustutkimukselta kyselytutkimuksen lddkkeiden
ja huumeiden kaytosta tyoelamassa. Tutkimuksesta kdy ilmi, etta joka viides nuori aikuinen (18-29

-vuotias) on kadyttanyt reseptilld saatavia psyyke- tai kipuladkkeita jaksaakseen tydssdan tai



parantaakseen tyotehoaan. Samassa tutkimuksessa kay ilmi, etta 45% vastaajista on kokenut
tyonsa vaatimusten nousseen ja ainoastaan 6% kertoo vaatimusten helpottuneen. (Ehyt ry, 2017.)
Paradoksaalista tilannetta kuvaa se, ettd 98% vastaajista on samaa mielta vaittdaman kanssa, ettei
tyoelaman tulisi olla sellaista, etta siind jaksaakseen joutuu kayttamaan reseptiladkkeita (Ehyt ry,

2017).

THL:n tilastojen (2011) mukaan siis joka neljas on kokenut tyduupumusta ja noin kuudennes
vastaajista merkittavaa psyykkista kuormittuneisuutta. Ehyt ry:n mukaan taas viidennes nuorista
aikuisista laakitsee itsedaan psyyke- tai kipuldakkeilld jaksaakseen tydssaan. Molempien
instituutioiden tulokset ovat laajuudessaan niin merkittavia, etta voidaan puhua

tybuupumusepidemiasta, pandemiasta.

Vuonna 2011 julkaistun raportin jalkeen THL on tilannut selvityksia tyduupumuksen — ja
laajemminkin tyontekijoiden mielenterveyden — parantamiseksi. Ndista yksi on vuonna 2014
julkaistu Mielenterveyden edistdminen tyépaikalla (2014). Teos ehdottaa ratkaisuksi
tyduupumukseen muun muassa tydympariston, yrityskulttuurin, johtamistapojen, tyoyhteison
toimivuuden seka viestintatapojen parannuksia. Lisdksi raportissa puhutaan muun muassa ajan
hallinnasta, tyon ja yksityiselaman tasapainosta seka lihasrentoutuksesta. (Tamminen & Solin,

2014.) Raportin esittdmat keinot ovat hyvin yksil6- ja tyopaikkasentrisia.

Aivan kuten THL:n tilaamassa raportissa, myos mediassa tyduupumusta tarkastellaan usein
henkil6tarinoiden, yksittdisten ihmisten subjektiivisten kokemusten tai ilman satunnaistamista
valikoitujen empiiristen tapausten; tarinoiden, kautta. Journalismin eettiset ohjeet ja periaatteet
antavat journalisteille tieteellisia konventioita enemman vapauksia, ja toisaalta myds tilaisuuksia
nostaa yhteiskunnallisesti merkittavia ongelmia poydalle. Helsingin Sanomien sivuilta [6ytyy
nopealla haulla lukuisia tematiikkaa kasittelevia kirjoituksia. Kun uupuu, jotain menee rikki
artikkelissa psykologian lisensiaatti ja tyoterveyspsykologi Liisa Uusitalo-Arola pohtii
tyduupumusta seka tieteellisesta ettd omakohtaisesta kokemuksesta kasin (HS 17.3.2018.)
Kirjailija Taina Haahti taas esittad kolumnissaan Koulutettujen nuorten loppuun polttaminen on
jérkyttévdd resurssien tuhlausta, miten huonot esimiehet sairastuttavat tyontekijansa (HS

17.1.2016)



Tybuupumusta kasitteleva keskustelu nayttaakin pyorivan niin akateemisella- kuin
mediakentallakin usein esimerkiksi sosiaalipsykologian, tydpsykologian, viestinnan tai
terveystieteiden tasolla. Pyrkimyksena on usein tarkastella tietyn tydyhteison tai tyopaikan sisdisia
sosiaalisia suhteita, tyopaikan fasiliteetteja, toimintamalleja tai viestintakanavia ja pyrkia
ratkomaan ongelmaa mikrotasolla, kuten sisdista viestintaa tai taukomahdollisuuksia kehittamalla.
Toisaalta taas epidemiologiset tutkimukset hakevat ratkaisuja elintavallisista syista, kuten
paihteiden kaytosta, liikkunnan maarasta tai tydasennosta. Molemmat lahestymistavat tarjoavat
esiintyviin uupumusongelmiin akuutteja ratkaisuja, mutta jaavat mielestani loppupeleissa
analytiikassaan pintatasolle. Karikatyyrisesti ilmaistuna tyydytdan usein tarkastelemaan ja
hoitamaan oireita itse ongelman sijaan. Pintapuolisen tarkastelun lisaksi tutkimuskohteet
fokusoidaan yksittaisen tyoyhteison tai yksittdisen ihmisen tasolle. Tallainen individualistinen
lahestymistapa on omalta osaltaan tarpeellinen ja kieltamatta tarjoaa joitakin ratkaisuja, mutta
makrotasolliselle keskustelulle tydelaman rakenteista silla on vahan annettavaa. Liian
dogmaattisesti otettavana tyouupumustutkimuksen lahtokohtana se saattaa ohjata
yhteiskunnallista diskurssiamme tyouupumuksista liian yksilokeskeisille urille, mika voi peittaa
varsinaisen ongelman. Huonojen viestintakanavien tai tyopaikan kehnon johtamiskulttuurin
voidaankin nahda toimivan ”vain” laukaisijoina ja ilmion selittdminen niiden kautta on vain

impressio; pintapuolinen kuvaus ja vaikutelma nykyongelmista.

Kuten muun muassa Julkunen ja Siltala kirjoissaan osoittavat, tyduupumuksen juurisyyt ovat
tyopaikkojen tai yksildiden toimintamalleja syvemmalla. Tyduupumuksesta on muodostunut
modernin tydelaman patologinen oireyhtyma ja on perusteltua esittaa, ettei se ratkea ilman
laajempaa systeemitason analyysia. Oman arvioni mukaan tyduupumuksen juurisyyt ovat
syvemmalla. Ne ovat yhteiskuntaamme ja sen tyokulttuuriin syvalle juurtuneita tekijoita, joita
talousjarjestelmamme insentiivit ohjaavat alati pahenevaan suuntaan. Taman takia tyduupumusta
ei tulisi tarkastella vain yksil6- tai tyopaikkakeskeisesti, vaan luoda syvaanalyysi toisaalta tydnteon
ontologiaan ja kapitalistisen ansiotyon historiaan, seka selvittdad mahdollisia rakenteellisia syita
tybuupumukselle. Tassa tydssa esitdan yhtena relevanttina vaihtoehtona tyéuupumuksen

rakenteellisuudelle yhteiskuntamme vieraantuneen luonteen.

Hypoteesini, jota ldhden teoreettisesti ja historiallisesti verifioimaan, on kaksiosainen: ensiksi

esitan, etta tydonteon mentaliteetti ja tyon filosofia sekad asenteet tyota kohtaan ovat kapitalistisen



ansiotyon myo6ta muuttuneet radikaalisti tyduupumusta altistavampaan suuntaan. Toisaalta taas
esitan, etta tydelamamme omaa jo rakenteellisesti vieraannuttavan luonteen, mika omalta

osaltaan vaikuttaa ty6elamaa ohjaavana elementtina tyduupumusten suureen maaraan.

2.3. Tyonteon filosofia ja kapitalistisen ansiotyon lyhyt historia sosiologisesta nakokulmasta

Saadaksemme kokonaiskuvan ja historiallisen kontekstin moderniin tyékulttuuriin, lahdetaan
ensiksi lyhyelle aikamatkalle tydonteon filosofiaan ja kapitalistisen ansiotydn historiaan.
Lansimaisen filosofian katsotaan yleisesti ottaen saaneen juurensa Antiikin Kreikasta ja erityisesti
sen kolmesta suuresta filosofista: Sokratesta, Platonista ja Aristoteleesta. Yha vieldkin Antiikin
Kreikasta puhutaan romantisoiden demokratian ja filosofian kehtona. Tyduupumuksen kannalta
mielenkiintoista on tarkastella lyhyesti Antiikin Kreikan ja sen filosofien kasityksia tyosta ja
tyonteon ontologiasta. Antiikin Kreikassa tydn kasitteeseen ei itsessaan sisaltynyt emansipatorisia
tai kunnianhimoisia tavoitteita, vaan tyélld tarkoitettiin valttamattomia toimenpiteita eldaman

perusedellytysten tayttymiselle. Kuten Juha Siltala (2007) toteaa:

“Talous ei ollut itsensd toteuttamisen vdline, vaan kotitalouden jdrkevdd isGnnéimistd,
huolenpitoa vdestd ja esineistd. Esiporvarillinen tyé ei siséltdnyt vapausperspektiivid,

subjektiksi tuloa tyén kautta.” (Siltala, 2007, s. 36)

Esimerkiksi Aristoteleen hyve-etiikassa elaman tarkeimmaksi paamaaraksi nousee onnellisuus.
Hanelle talous oli vain valine onnellisuuden saavuttamiseen. Platon taas pohjasi kuuluisan valtio-
ihanteensa Sokrateelta opittuun poliittiseen ajatteluun, jonka keskeinen kysymys on kysymys siit4,

kuinka saavuttaa hyvd eldmd.

Antiikin kreikan filosofeille talouden tuli olla renki, jonka tuli tarjota riittavat taloudelliset resurssit
hyvaan eldmaan ja onnellisuuden saavuttamiseen, mutta sen enempaa siita oli turha puhua. Tyota
ei ollut jarkeva tehda ylimalkaisesti, silla sen ajan saattoi hyvin kayttdaa paljon merkityksellisempiin

keskustelunaiheisiin, kuten ontologiaan, etiikkaan, estetiikkaan, draamaan, komediaan tai



fenomenologiaan. Epikurolaisesta hedonismistaan tunnetuksi tullut Epikuros taas nosti elaman
tarkeimmaksi paamaaraksi yksilon nautintojen maaran maksimoimisen. Modernista hedonismin
madritelmasta poiketen epikurolainen hedonismi ei kuitenkaan tarkoittanut Iyhyiden
aistinautintojen maksimoimista ja impulssien perdssa juoksentelua, vaan nautinto ja mielenrauha
saavutettiin vapautumalla peloista, omaksumalla paljon tietoa seka elamalla hyveellista ja

kohtuullista elamaa.

Aristoteleen tai Epikuroksen filosofioita voidaan aiheellisesti kritisoida aikansa elitismiksi,
individualistisiksi ja utilitaristisiksi. Kritiikista ja puutteistaan huolimatta ne tarjoavat kuitenkin

tyonteon kontekstualisoimisessa avartavaa ja merkittavaa perspektiivia, historiallista nakemysta.

My0s tyota tarkoittavien sanojen etymologiat omaavat hyvin negatiivisen klangin. Latinan ja
englannin kielen labor, kreikan kielen ponos, ranskan travail ja saksan arbeit tarkoittavat tuskaa,
vaivaa ja ikavia aikoja. Sanojen juurisanat viittaavat taakan alle joutumiseen, kdyhyyteen ja
laiminlyomiseen. (Kankila ym., 2019, s. 39; Siltala, 2007, s. 35-36.) Perspektiivid moderniin
tyokuvaan voi hakea my®s siitd, miten nykyisin usein kasitteellisesti erotamme ty6- ja vapaa-ajan
seka loman toisistaan: tyo on jotain ikavaa ja pakotettua, kun taas vapaa-aika tai loma itselle ja

omille passioille pyhitettya aikaa.

Tasta dikotomisesta kasitteellistimisestd huolimatta olemme alkaneet puhua yhd enemman toista
kutsumusammatteina ja arvon mittana: tyé maarittda yha enemman omaa itsedamme ja
subjektiamme (Siltala, 2007, s. 36). Taloussosiologi Max Weberin mukaan kdadnne suhtautumisessa
tyohon tapahtui kalvinismin myo6ta, jolloin omaksuimme protestanttisen tyoetiikan, jonka kasite
liittyy keskeisesti Weberin kapitalismianalyysiin. Protestanttisella ty6etiikalla Weber tarkoittaa
modernia tydetiikkaa, joka mahdollisti kapitalismin synnyn. Weberin mukaan uskonpuhdistus
synnytti protestanttisen tydetiikan, joka korosti raskaan tyonteon siunauksellista merkitysta, silla
uuden dogmatiikan mukaan joutilas ihminen oli aina altis kiusauksille. Protestantismin
seurauksena eurooppalaiset oppivat eetoksen, jossa kovan tyon tekeminen ja rahan kartuttaminen
nahtiin kutsumuksina. Tama poikkesi Weberin mukaan ratkaisevasti traditionaalisesta tyosta, jossa
ihminen tydskenteli vain sen verran kuin oli tarve tayttadkseen elamisen perusehdot. (Aro &

Jokivuori, 2010.)



Weberin analyysia tukevat tutkijoiden havainnot absoluuttisista tydnteosta, tydtunneista, eri
aikakausilla. Antropologi Marshall Sahlinsin tutkimuksien mukaan metsastaja-kerailijat
tyoskentelivat keskimaarin 4-6 tuntia paivassa. Tyohon ja tydaikaan erikoistunut ekonomisti Juliet
Schor on puolestaan laskenut, etta 1300-luvun Englannissa vuosittaisia tyopaivia saattoi olla vain
150 lukuisten pyhien takia. Vaikka elama keskiajalla oli ankaraa, julmaa ja kulkutautien
saattelemaa, oli elamanrytmi lorviva, ruokatauot pitkia ja paivdaunia nautittiin. Tyduupumuksen
rakenteellisen tarkastelun ja systeemitason kritiikin kannalta oleellista eri aikakausien vertailussa
ei olekaan aikakauden yleiset olot tai kehitysaste, vaan ihmisten ja yhteiskuntien mentaliteetti

tyontekoa kohtaan. (Kankila ym., 2019, s. 38.)



3. Vieraantuminen ja tyouupumus: mita

sanovat klassikot?

3.1. Miksi juuri vieraantumisen kasite? Miten vieraantuminen maaritellaan

akateemisessa tutkimusmielessa?

Olemme nyt diagnosoineet tyduupumuksen seka taustoittaneet lyhyesti lansimaisen filosofisen
perinteen klassisia ajatuksia tyonteosta ja poliittisesta taloustieteesta. Lisaksi olemme luoneet —
joskin hyvin rajallisen ja kapeakatseisen — sosiologisen katsauksen kapitalistisen tyon
toimintalogiikkaan, ja siihen vaadittavan mentaliteetin, ajan hengen, syntyhistoriaan. Siirrytaan

seuraavaksi itse vieraantumiseen ja sen madrittelyyn.

Teoreettisena taustana tutkielmalleni toimii siis vieraantumisen kasite ja kasitteen kaytto
akateemisessa tutkimusmielessa: tarkastelen siis tyduupumusta vieraantumisnakoékulmasta.
Kasitteena vieraantuminen on arkikielinen, mutta termin etymologia juontaa juurensa
useampaankin sosiologian klassikkoon, jotka ovat kaikki tarkastelleet vieraantumista hieman eri
nakokulmasta, myds hieman erilaisin kasitevariaatioin. Pyrin vertailevalla ja analyyttisella otteella
luomaan synteesia kolmen keskeisen vieraantumista pohtineen sosiologin kautta: Karl Marxin,
Emile Durkheimin ja Georg Simmelin. Lisiksi sivuan vieraantumista myds hieman filosofisemmin
eksistentialismin avulla. Pyrin kuitenkin pitdmaan nakékulmani rajattuna; tyduupumuksen
tarkastelua vieraantumisen nakékulmasta voisi helposti laajentaa useaankin suuntaan aina Max

Weberista Frankfurtin koulukuntaan.

Esittelen seuraavaksi kolme teoreetikkoani seka heidan nakemyksensa vieraantumisen kasitteesta
ja sen soveltamisesta kapitalistisen tydnteon analyysiin ja sitd kautta tyduupumukseen. Pyrin
allokoimaan suurten ajattelijoiden kirjoitusten tarkastelun nimenomaan tyéuupumukselle
relevantteihin nakdkulmiin, mutta verkottuneessa yhteiskunnassa kaikki vaikuttaa aina kaikkeen.

Toisaalta ilman taustoitusta ja huolellista tutkimista tutkielmaltani putoaisi helposta pohja



premissitasolta ldhtien, silla toin aiemmin eksplisiittisesti esille sen, ettd mielestani

tyduupumuspatologian ainoa ratkaisukeino on syvaanalyyttinen makrotason tarkastelu.

Tieteen ja sosiologian popularisaation nimissa avaan myds hyvin lyhyesti jokaisen ajattelijan

taustaa ja yleista maailmankatsomusta.

3.2. Vieraantuminen Karl Marxin mukaan

Poliittisen taloustieteen edustaja ja tieteenalan suunnannayttdja, filosofi Karl Marx (1818-1883)
tunnetaan — ja my6s hieman virheellisesti stigmatisoidaan — sosialismin oppi-isdana ja kylman sodan
aikaisen itablokin tarkeimpana teoreetikkona. Teesi sosialismin oppi-isyydesta pitaa tietysti
paikkansa: Marxille maailma oli ikuinen ja jatkuva; deterministinen, kamppailu omistavan luokan
eli kapitalistien ja tyovaenluokan eli proletariaatin valilla. Marxin mukaan (1867) maailma eteni
dialektisesti kohti vadjaamatonta tyovden vallankumousta ja sosialismia. (Marx, 1867.) Marx oli
metafysiikassaan ennen kaikkea materialisti, joka erottaa hdanen dialektiikkansa esimerkiksi
hegelildisestd, fenomenologisesta “hengen kehittymisesta” tai Gramscilaisesta

hegemoniakamppailusta.

On kuitenkin virheellista sanoa Marxin kannattaneen Neuvostoliitossa tai Kommunistisessa
Kiinassa tapahtuneita hirmutekoja. Tasta akateemisesta, osittain tahallisesta ja osittain
tahattomasta, virhekasityksesta johtuen Marx ja marxilainen poliittinen taloustiede kantavat yha
tanakin paivana historiallista painolastiaan. Sosialismi-sanan negatiivinen konnotaatio nakyy
edelleen poliittisessa diskurssissa, vaikka sosialismi aatteena onkin Euroopassa hiipunut jo
vuosikymmenia sitten. Olkinukkeilusta hyva esimerkki on lltalehden vaalien alla teettama kysely
Kokoomuksen puolue-eliitille potentiaalisista hallituskumppaneista. Erds vastaajista perusteli
haluttomuuttaan hallitusyhteistydohon sosiaalidemokraattien kanssa seuraavasti: ”Sosialismi on

aatteena yhteiskunnallisesti kallis ja eparealistinen. Toki ajatukseltaan kaunis.” (lltalehti, 2019).

Hyva vasta-argumentti olkinukkien heittdjille ja esimerkki marxilaisen ajattelun ajankohtaisuudesta
on esimerkiksi ekonomisti Francis Fukuyama, joka tuli tunnetuksi vuonna 1992 julkaistusta

kirjastaan Historian loppu ja viimeinen ihminen, jossa Fukuyama perkaa kylman sodan paattymista



ja ideologioiden hiipumista. Vuonna 2008 puhjenneen finanssikriisin jdlkeen Fukuyama on
kuitenkin joutunut tunnustamaan marxilaisen ajattelun ja sosialismin uudelleen tulemisen
mahdollisuuden. Seka myds sen faktisen totuuden, ettd Marx oli joissain asioissa oikeassa
analysoidessaan kapitalismiin liittyvia ongelmia, kuten ylituotantoa ja kapitalismin rakenteellista

kriisialttiutta esimerkiksi vuoden 2008 finanssikriisin puhjetessa. (Newstatesman, 2018.)

Mutta takaisin itse teoriaan. Erityisesti padteoksensa Pddoman ensimmaisessa osassa (1867) Marx
avaa kapitalistisen tuotantotavan essentiaa — perimmaista olemusta. Marxin ja marxilaisen
taloustieteen mukaan kapitalistiseen tuotantotapaan on jo itsessaan sisdanrakennettu kasvun
pakko, ja ilman kasvua kapitalismi kriisiytyy. Eksogeeninen kasvu taas pakottaa kapitalistit
tavoittelemaan koko ajan suurempaa ja suurempaa lisdarvoa, siis taloudellista voittoa, joko

absoluuttista tai suhteellista tehokkuutta lisaamalla.

Tuotannon kasvattamisesta ja kapitalismin laajenemisesta taas seuraa tavarafetisismiksi
kutsuttava ilmio. Tavarafetisismi on keskeinen osa vieraantumisen kasitetta, ja silld tarkoitetaan
vieraantumista tavaran todellisesta luonteesta, kayttoarvosta ja valmistamisprosessista. Ihmiset
eivat kiinnostu tavaroiden todellisesta arvosta — tavaroiden tuottamiseen kadytetyista tyotunneista
ja tyopanoksesta — vaan niiden vaihtoarvosta. Nain ihmiset vieraantuvat omasta tyostaan. (Marx,

1867.)

Tavarafetisismin kasvu johtaa vieraantumiseen (alienation), jonka alkuperainen merkitys siis
kuvastaa vieraantumista tuotteen alkuperasta ja tuotannosta. Vieraantumisen merkitys kuitenkin
laajenee nopeasti. Tavarantuotannosta vieraantumisen seurauksena ihminen vieraantuu myos
omasta lajiolemuksestaan, silla kuten aiemmin todettu, toisinkuin kapitalismissa, ei ihminen ole
aikaisemmissa yhteiskunnissa pyrkinyt itseisarvollisesti kasvattamaan tyonteon maaraa tai
laajentamaan tuotantoketjuaan. Vieraantumisen seurauksena tyosta tuleekin ihmiselle
merkityksetonta puurtamista. Taman lisaksi ihmisyyden ja ihmisen tyontekijana tdysi potentiaali

jaa kayttamatta. (Koponen, 2018.)

Ontologisena materialistina Marxille vieraantuminen tarkoittaa etymologisesti nimenomaan
tavarafetisismin aiheuttamaa lieveilmiota, jossa kadotamme kosketuspinnan tuotteen alkuperaan

ja sen valmistusprosessiin. Laajemmin marxilaisen vieraantuminen tarkoittaa etdantymista



ihmisena olemisen aidosta olemuksesta ja luonteesta — muuttumista valineeksi. Tietoteoreettisesti
vieraantuminen kuvastaa yhteyden katkeamista johonkin alkuperaiseen. Eksistentialismissa
vieraantuminen liitetdan keskeiseksi osaksi olemisen ontologiaa: ihminen on kafkamaisen hukassa
ja vieraantunut radikaalista vapaudestaan. Yleisesti ottaen vieraantuminen on negatiivisesti

latautunut kasite, jota kdytetdan vapauden tai autenttisuuden vastaparina (Marx, 1867.)

Ty6uupunut ihminen voikin olla vieraantunut tyon tuotteistaan ja olemuksestaan: han ei l0yda
tyonsa tuloksille — tai ylipaataan tyopaikalla kayttamalleen ajalle — riittavan hyvaa syyta tai
perustelua, kun ihmisen omat passiot ja eettiset kasitykset ovat ristiriidassa yhteiskunnan normien
ja tyopaikan konventioiden valilla. Tama johtaa eraanlaiseen normatiiviseen paradoksiin, josta
voisi psykologisemmin kdyttaa kognitiivisen dissonanssin kasitettd. Rakenteellisemmin taas
lisdarvon tuotantoon pakotetut kapitalistit joutuvat suhteellista lisdarvoa kasvattamalla
tehostamaan tyo6ta, eli lisaamaan tyotehtavia, tydaikaa tai tyon intensiteettia, ja sita kautta kiiretta
ja tyotaakkaa tyopaikalla. Ajankohtaisimpina esimerkkeina aiheesta voidaan pitaa esimerkiksi Juha
Sipilan hallituksen toimia tyollisyyden ja tyén tuottavuuden kasvattamiselle

kilpailukykysopimuksella ja aktiivimallilla.

3.3. Durkheimin anomia

Sosiologi ja antropologi Emile Durkheim (1858-1917) tarkasteli tutkimuksissaan erityisesti
yhteiséja ja yhteisollisyyden muodostumista. Durkheimin tutkimuksia on syytetty
etnosentrisyydesta ja erityisesti antropologien keskuudessa kenttatyén puutoksesta. Toisaalta
Durkheimin teorioita voidaan tarkastella myds ilman normatiivista konnotaatiota valtioiden
kehittymisasteiden valilla, ja tiedostaen kriittisesti etnosentrisyyden, omaksua Durkheimilta

kapitalistista kaupunkiyhteiskuntaa koskevat solidit huomiot analyyttiseen tarkasteluun.

Durkheimin mukaan (1893) yhteiskunnallisuudelle — ihmisten sosiaalisille siteille — keskeista on
solidaarisuus, jota Durkheim kayttaa yleisnimityksena kaikille tekijoille, jotka sitovat ihmisia
toisiinsa. Durkheim jakaa solidaarisuuden kahtia: mekaaniseen ja orgaaniseen solidaarisuuteen.
Mekaanisella solidaarisuudella tarkoitetaan traditionaalista solidaarisuutta, orgaanisella taas

modernia, erikoistuneen tyonjaon ja kaupungistumisen seuraamaa solidaarisuutta. Ylipaataan



Durkheimille tydnjaon eriytyminen ei ole vain taloudellinen ilmid, vaan yhteiskuntaa lapileikkaava
aspekti. Durkheim oli holistisen emergenssin kannattaja: hanen mielestaan yhteiskunta ei ole vain
yksildidensa summa, eivatka yksilot ole yhteiskunnasta vapaita toimijoita, vaan aina sidoksissa
ymparoivaan yhteiskuntaan ja sen normeihin. Naita teemoja Durkheim kasittelee Sosiaalisesta

tyonjaosta (1893) -teoksessaan.

Durkheimin mielesta tydnjaon eriytyminen tai modernisaatio eivat itsessadn ole huonoja asioita,
joita vastaan tulisi kamppailla, mutta mekaanisen solidaarisuuden korvautuminen orgaanisella
nostaa esiin kysymyksen yhteiskunnan integraatiosta. Modernisaatio ja markkinatalouden
vahvistuminen voivat johtaa juurettomuuteen, itsekeskeisyyteen ja sosiaalisen yhteisvastuun
havidmiseen; tilanteeseen, jossa talouden egoistiset intressit ajavat solidaarisuuden edelle.
Durkheim esittikin jo 1800-luvun lopulla kritiikkia, etta liian heikosti sadadelty markkinatalous

padstda ihmisen itsekkyyden ja ahneuden valloilleen. (Aro & Jokivuori, 2010.)

Solidaarisuuden ja integraation kadotessa ihminen ajautuu anomiseen tilaan, normittomuuden ja
juurettomuuden tunteeseen. Durkheimille anominen yhteiskunta on synkea varjojen maa, jota

han kuvailee teoksessaan Itsemurha (1897) lahestulkoon apokalyptisin sanankaantein.

Tdistd johtuu yhteiskunnan téssd [taloudellisessa] osassa vallitseva kédymistila, joka on
sieltd laajentunut muualle. Sielld kriisin ja anomian tila on jatkuva ja niin sanoaksemme
normaali. Asteikon ylépddstd alapddhdn herdd ahneus tietédmdittd, mihin oikeastaan
kohdistuisi. Mikddén ei voi sita tyydyttdd, silld sen pdémddrd on ddrettémdn kaukana
sen takana, mitd se voi saavuttaa. Todellisuus tuntuu arvottomalta sen rinnalla, mité

kuumeiset houreet luulevat mahdolliseksi. (Durkheim, 1897)

Anomian kasite — tai anominen tila — on Durkheimin kasitevastine Marxin vieraantumiselle.
Durkheimille anomia on ensisijaisesti yhteisollinen kasite, mutta se redusoituu myds yksilotasolle.
Anomia tai anominen tila syntyy edella kuvatusti yhteiskunnan modernisoitumisen, tyonjaon
eriytymisen ja orgaanisen solidaarisuuden seurauksena syntyvasta ristiriidasta yksilon ja

vhteiskunnan valilla: siis samasta normatiivisesta paradoksista, kognitiivisesta dissonanssista.



Anomia on kollektiivista tajunnan rapautumista: yhteiskunnan arvoja ei enaa koeta hyvaksytyksi,
eivatka asiat tunnu tavoittelemisen arvoiselta. Tama taas johtaa juurettomuuteen,
turhautumiseen ja normittomuuden tilaan, kun aikaisemmin hyvina ja arvostettuina pidetyt asiat
eivat enda saakaan yhteison laajaa hyvaksyntaa ja arvostusta. Radikaaleimmillaan se on
disorganisaation patologinen tila, jossa yhteiskunta ei kykene tarjoamaan yksilGille uskottavia
tapoja jasennelld elamaa ja todellisuutta. Anomian darimmainen vaihe on itsemurha. (Aro &

Jokivuori, 2010.)

Ilman markkinatalouden regulaatiota ajaudumme siis haluamisen rajattomuuteen ja sen
seurauksena krooniseen tyytymattomyyteen, mika voi johtaa suoraan tyduupumuksen
diagnosoinnissa havaittaviin oireisiin: emotionaaliseen uupumukseen, depersonalisaatioon,
kyynisyyteen ja nihilismiin. llman solidaarisuutta, yhteiséllisyytta ja talouden regulaatiota
joudumme passioidemme orjaksi, ahdistuksen ja levottomuuden shakkipdydalle. Kapitalistinen
tuotantotapa muodostuu primusmoottoriksi ja dynamoksi; markkinatalouden toimintalogiikka
irroittautuu kaikesta perimmaisesta arvopohjaisesta saatelysta ja jaljelle jadvat vain teleologisen
itsekkaat pyrkimykset oman rahapussin kasvattamiseen. Durkheimin dystopiassa kapitalismi on
todeksi muuttunut virtuaalipeli, jossa kylman rationaaliset homo economicukset laskelmoivat
kanssapelaajista saatavia hyoty- ja haitta-arvoja. Pyytettomyyden ja solidaarisuuden ovat
korvanneet ahneus ja itsekeskeisyys. Sosiologi Jani Erola kuvaa 2000-luvun uusliberalismin nousua

durkheimilaisesti kirjassa Luokaton Suomi (2010):

“Yhteiskunnalliseen keskusteluun on tullut uusi sévy: yksil6llisyyttd, menestystd ja
kapean kansanosan vaurastumista on alettu pitdd itsestddnselvyytend.

Uusliberalistisessa markkinataloudessa ihminen kutistuu pelkdksi kuluttajaksi.”

3.4. Simmel ja indifferenssi

Saksalainen Georg Simmel (1858-1918) oli erityisen kiinnostunut rahasta sosiaalisena, filosofisena
ja esteettisena aspektina urbaanissa kaupunkiymparistossa. Nain han halusi ottaa selkeda

etdisyytta taloustieteen matemaattisempaan tutkimusotteeseen. Han painottaakin itse jatkuvasti,



ettei halua tulla sekoitetuksi taloustieteilijoihin. Taloustieteellisen tarkastelun sijaan Simmelia
kiinnosti rahan luonne ja sen syvin olemus: Simmelin pohdinnoissa ovat keskidssa raha ja sen
vaikutukset yhteiskuntaan seka ihmisten keskindiseen kanssakayntiin. (Rahan filosofia, s. 7; Aro &

Jokivuori, s. 92.)

Simmelille raha on ambivalentti tekija: toisaalta se on vapauttanut meidat kasti- ja saaty-
yhteiskunnasta. Raha on mahdollistanut aikaisempaa riippumattomamman ja vapaamman
toiminnan yhteiskunnassa ilman perhetaustan kahlitsevaa vaikutusta tai yhteison paineesta.

(Simmel, 1895-1917.)

Rahan positiivisista, emansipatorisista puolista, huolimatta Simmel kritisoi rahaa monin tavoin.
Ensinnakin Simmel ndkee rahan tekevan sosiaalisista suhteista automaattisesti korostetun kapea-
alaisia, instrumentaalisia. Arvojen ja aktien valineellistyminen ei kuitenkaan ole Simmelin kritiikin
keihaankarki, vaan dystopiaksi raha muodostuu silloin, kun siita tule arvo itsessaan. Simmel
suhtautuu rahaan lahtékohtaisesti neutraalina ekvivalenttina ja instrumenttina, asioiden
mahdollistajana. Rahan muodostuminen arvoksi itsessaan on kuitenkin kvaliteettomuutta;
luonteetonta toimintaa. Yksinomaan rahaa teloksena tavoittelevia ihmisryhmia, kuten liikemiehis,
Simmel ruotii ankarin sanankaantein. Arvojen tai esimerkiksi akateemisten tutkintojen
hintalaputtaminen nayttaytyisi Simmelille karikatyyrina henkisesti epdaonnistuneesta

yhteiskunnasta. (Aro & Jokivuori, 2010.)

Siind missa Marx puhui vieraantumisesta ja Durkheim anomiasta, sanallistaa Simmel omat
huomionsa vieraantumis-ilmiosta indifferenssi kasitteen alle. Sananmukaisesti kddannettyna
indifferenssi tarkoittaa yhdentekevyytta. Silla tarkoitetaan yhteiskunnan valinearvoittumista ja
vieraantumista; paamaarien ja keinojen vélisten suhteiden kdantymista paalaelleen. Raha on
indifferenssin kiteytyma. Simmelille raha on puhtaasti valine; vaihtoarvollinen objekti, jolla on
lukuisia hyvid ominaisuuksia. Rahan tavoittelun muuttuminen toiminnan pdaamaaraksi taas johtaa
indifferenssiin ja vieraantumiseen toiminnan perimmaisistda motiiveista ja olemuksesta.
Indifferenssilla ei tarkoitetakaan ainoastaan instrumentaalisuuden lisdantymistd, vaan
valinearvollisen tekijan muuttumista itseisarvoksi sindnsa. Psykologisesti indifferenssi tarkoittaa
kokemusta ikdvystyneisyydestd, kvaliteettomuudesta ja merkityksettomyydesta — tunnetilaa, ettei

ilmioilla tai asioilla ole arvoa, vaan ne ovat yhdentekevia. (Aro & Jokivuori, 2010.)



Tunnetila, missa ilmioilla tai asioilla ei ole arvoa, vaan ne ovat yhdentekevia, johtaa edella esitetyn
tyduupumuksen diagnostiikan mukaan tyduupumukseen. lkavystyneisyys, valinpitamattomyys,
merkityksettomalta tuntuvat tyétehtavat, nihilismi. Tyduupunut ihminen voikin olla indifferenssin
partaalla, liiaksi kiihtyneen tuhokapitalismin normien alle hautunut, arvoiltaan yhdentekevaksi
muuttunut muumio polkemassa paiva toisensa jalkeen alati kiihtyvaa oravanpyoraa
alitajunnassaan kysymys: onko kukaan koskaan perustellut, miksi ja mitd hyotya tdman tyon

tekemisesta kenellekdan on?



4. Teorioiden vertailua ja suhteuttamista
nykyiseen tydbuupumusilmioon

4.1. Kapitalismin lainalaisuudet vieraannuttamisen ja tyduupumuksen tuottajana

Tahan mennessa olemme siis diagnosoineet ja maaritelleet tyduupumuksen tutkimuskayttéon
sopivaksi seka luoneet kaksi hypoteesia tyduupumuksen syista. Hypoteeseja tukemaan olemme
tarkastelleet Antiikin Kreikan filosofien ajatuksia tyonteosta seka tutustuneet eri kielten tyota
tarkoittavien sanojen etymologiaan. Lisaksi olemme weberildisesti taustoittaneet kapitalistisen
ansiotyon syntyhistoriaa ja essentiaa, seka luoneet teoreettisen viitekehyksen vieraantumiselle
Karl Marxin, Emile Durkheimin ja Georg Simmelin kautta. Jaljelle jadkin kysymys, miten
etymologia, intellektuelli jokeltelu ja klassisten teorioiden parissa puuhastelu resonoivat nykyisen,
epidemiaksi dityneen tyduupumusilmion kanssa? Siis mita annettavaa klassikoilla on

tyduupumuksen tutkimuksessa?

On heti ensi alkuun todettava, etten tule tutkielmani analyysiosiossa esittamaan — tai vaittamaan
esittdvani — aukottomia tai universaaleja ratkaisuja tyduupumukseen. Se on ensinnakin
tutkielmaan annetun maksimipituuden seka realististen aikaresurssien puitteissa mahdotonta,
mutta myos diskursiivisesti kohtuutonta ja alyllisesti heikkoa. Tutkielmani tarjoaa yhden kulman
keskusteluun, ja jda muiden arvioitavaksi, onko tarjoamani kulma relevantti tai paremmin
argumentoitu, kun esimerkiksi metatasolla opponenteikseni maarittelemani talous- tai
terveystieteellisemmat vaihtoehdot. Todennakoisesti vastaus l0ytynee Aristoteellista hyve-etiikka

tapaillen keskitiesta — jostain polemiikin valimaastosta.
Goran Therbornin (2011) vastustamatonta luonnehdintaa lainatakseni, uskaltaisin kuitenkin
vaittaa, ettd "taman verran varovainen akateemikko uskaltaa sanoa maailman menosta.”

(Therborn, 2011).

Aloitetaan analysointi sitaatilla. Nuori Karl Marx lausui vuonna 1844 vieraantumisesta ja



tyonteosta seuraavasti:

“Mihin perustuu tyén vieraantuminen? Vieraantunut tyé on tyéntekijdlle ulkoista, se ei
ole osa héinen luontoaan, ja ndin ollen hén ei saavuta tédyttymystddn tyéssddn vaan
kieltdid itsensd. Hdin tuntee olonsa kurjaksi sen sijaan ettd voisi hyvin. - - Tyén vieras
luonne nékyy selvdsti siitd, ettd heti fyysisen tahi muun pakon hellittéiessé tyotd

kartetaan kuin ruttoa.” (Siltala, 2007, s. 40.)

Marxin mukaan padomalla on sudenndlka, jota “taloudellisen luonnenaamion” taakse hautautuvat
kapitalistit toteuttavat: koko jarjestelmasta on muodostunut eraanlainen teatterimaailma, jossa
ihmiset — seka kapitalistit etta proletariaatit — objektivisoituvat oman roolinsa toteuttajaksi.
Ihmiset eivat pohjimmiltaan synny kapitalisteiksi, tai ryhdy riistoon, koska he olisivat jotenkin
alkukantaisilta luonteenpiirteiltdan pahoja tai hyvia, vaan kapitalistina oleminen vaatii sita heilta.
(Aro & Jokivuori, 2010.) Kapitalismi ei siis vieraannuta vain tyontekijoita, vaan myos omistavan
luokan: kapitalistiseen ansioty6hon perustuva jarjestelma irrottaa ihmisen primitiivisesta
lajiolemuksestaan. Yhteiskunnalliset suhteet rakentuvat rahan ja markkinamekanismin
valittamaksi kapeaksi peliksi (Aro & Jokivuori, 2010). Pddoman tarve arvonlisdykseen ohjaa koko
jarjestelman toimintaa ja luo siten deterministisen toimintalogiikan kapitalismille: tyon
tuottavuuden on jatkuvasti kasvettava keinolla milla hyvansa. Koska nykyisin absoluuttista tyén
maaraa on poliittisesti hankala lisata — vaikkakin kilpailukykysopimus saatiin Juha Sipilan
hallituskaudella ly6tya lapi — tapahtuu tuottavuuden kasvu suhteellisesti tyétahtia ja tyon
tehokkuutta liséamalla ja uusia teknologisia innovaatioita kehittamalla. Kyetdksemme
arvonlisaykseen ja talouskasvuun, joudumme vaistamatta, talousjarjestelmastamme kumpuavien
lakien vuoksi tyoskentelemaan tehokkaammin ja tuottavammin, tyduupumukseen altistavilla

menetelmilla. Ei olekaan ollenkaan ihme, ettda koemme vieraantumista ja uupumusta.

Ironisesti voikin esittda kysymyksen, tahtaavatko esimerkiksi THL:n esittamat keinot
tyduupumuksen vahentamiseksi todella tyontekijoiden aidon henkisen hyvinvoinnin
parantamiseen, omien passioiden I6ytdamiseen tai elamanfilosofiseen reflektioon, vai ovatko ne
vain primaarisesti komponentti tydhon palauttamiseen ja tyon tehokkuuuden lisddmiseen. Samaa

kapitalismin lainalaisuuksien dominanssia seka ansiotyon yhteiskunnallista arvostusta kuvaa myos



esimerkiksi KELA:n tukema psykoterapiahoito, jossa terapeutin on raportoitava potilaan tyo- tai
opiskelukyvyn palautumisesta. Mydskaan KELA:n myontamaa korvausta ei voi saada, mikali
potilaan mielentila, sairauden akuuttitaso tai muut tekijat eivat mahdollista tyohon tai opiskeluun
paluuta psykoterapian avulla. Myo6s psykologia ja psykoterapia on valjastettu kapitalistisen
lainalaisuuksien talutusnuoraan. Siksi tarvitsemme uudenlaisia ldhestymiskulmia ja kriittisia

nakemyksia tyduupumusdiskurssiin.

4.2. Anomiaan vajonneet, uupuneet tyémuurahaiset

Kapitalistinen palkkaty® on normalisoitu yhteiskunnallisessa diskurssissa ikuiseksi,
deterministiseksi. Nykyisenkaltainen palkkatyo ja tydmarkkinat ovat kuitenkin historiallisesti hyvin
uusia ja myos poikkeuksellisia keksint6ja, ja osoittaa historiallista tietamattomyytta pitaa
kapitalistista ansiotyota “ihmiselle luontaisena, luonnonlakisena jarjestelmana.” Nykyisenkaltainen
kasitys palkkatyOsta yleistyi vasta 1800-luvulla teollisen vallankumouksen my6ta. Vice versa
voitaisiinkin sanoa, etta kapitalistinen palkkatyd on ihmiselle luonnoton tapa strukturoida
elamadansa. (Kankila ym., 2019, s. 38-43.) Mielikuvituksettomuuteen vajonneessa
yhteiskunnallisessa keskustelussamme emme kuitenkaan osaa kyseenalaistaa tyénteon premisseja
— tyonteko on rakennettu kultiksi, jonka tarkeytta hokevat yhta lailla seka oikeisto etta

vasemmisto.

Ty6 on tdna paivana paradoksaalisesti muodostunut sekd pyhaksi liturgiaksi etta valteltavaksi
asiaksi. Palkkatyon merkitysta ihmiselle kuvaa erinomaisesti esimerkiksi syrjaytymisen
terminologia. Syrjaytynyt ihminen tai syrjaytynyt nuori maaritellaan usein esimerkiksi THL:n
toimesta syrjaytyneeksi nimenomaan silloin, kun henkil6lla ei ole opiskelupaikkaa tai han on
tydmarkkinoiden ulkopuolella (THL, 2018). Siis saman organisaation, jonka tilastoja
tybuupumuksen maaran lisddntymisesta esitin jo johdantokappaleesta. Olemme siis
samanaikaisesti huolissamme tyottomyyden kasvusta seka tyontekijoiden alati lisdantyvasta
tyouupumuksesta. Yhdessa aiemmin esittelemani Ehyt ry:n tilastojen (2017) kanssa — joista kavi
ilmi toisaalta tyon vaativuuden koveneminen seka vastaajien hyviaksymattomyys kovenevia
vaatimuksia kohtaan — voidaan analysoida, ettei moderni, myohaiskapitalistinen tyoelama, tarjoa

enaa yleisesti hyvaksyttavia tai uskottavia tapoja ihmisille jasennelld kasitysta tyosta, tyonteosta



tai tydelamaan kohdistuvista odotuksista. Tyoelamastd kumpuavat vaatimukset luovat ristiriidan
yksilon ja yhteiskunnan valille. Durkheimin esittamien vaitteiden mukaan tdma nimenomainen
tilanne; ristiriita yhteiskunnallisten odotusten ja arvojen seka henkil6kohtaisten intressien ja
moraalikasitysten kanssa, johtaa anomiaan, jota siis voitaisiin esittda yhtena juurisyyna

tyduupumuksille.

Durkheimin mukaan anomisen tilan synnyttava dynamo syntyy markkinatalouden liian vahaisesta
regulaatiosta. Heikki Patomaki erittelee kirjassaan Uusliberalismi Suomessa (2007) Ronald
Reaganin ja Margaret Thatcherin aikana alkanutta uusliberalismin nousua maailmalla ja Suomessa.
Uusliberalismilla tarkoitetaan talouspoliittista suuntausta, jonka tavoitteena on valtion ja julkisen
vallan roolin minimoiminen, deregulaatio ja yksilon vapauksien korostaminen. Uusliberalistien
mukaan yksityinen sektori tuottaa ja hoitaa yhteiskunnallisia palveluita julkista puolta
tehokkaammin ja siksi yksityisomistusta sekda markkinatalouden toimintalogiikkaa voidaan ulottaa
my0s monille, hyvinvointivaltiossa perinteisesti julkisen vallan alla olleille sektoreille, kuten

infrastruktuuriin tai hoivaan. (Patomaki, 2007, s. 27-28.)

Patomden mukaan uusliberalismi laskeutui Suomeen 1980-luvulla rahoitusmarkkinoiden
vapautuksen myo6tad ja on 90-luvun laman jalkeen kiihdyttanyt vauhtiaan useilla yhteiskunnan
alueilla. Patomaki puhuu kilpailukykyimperatiivista. Talla han tarkoittaa kilpailukykyoppia, jossa
markkinataloudesta tutut lainalaisuudet kilpailun tarkeydesta levidvat ja laajenevat Leviathanin
tavoin kaikkialle yhteiskunnassa. Merkittavaksi uudistukseksi patomaki mainitsee esimerkiksi
julkishallinnoissa tehdyt muutokset johtamisopissa, kun yritys- ja bisneshenkinen jargon on
vallannut diskurssia alueilla, joilla perinteisesti kilpailu tai taloudellinen voiton tavoittelu eivat ole

saaneet jalansijaa. (Patomaki, 2007, s. 55-76.)

Olemme siis 1980-luvulta lahtien siirtyneet kohti vapaampia markkinoita ja pienempaa
regulaatiota. Samanaikaisesti kilpailukykyimperatiivi on asettanut meidat tiukempaan keskindiseen
kilpailuun niin yritysten sisalla kuin niiden valillakin, samalla korreloiden suoraan tyduupumusten
maaraan. Markkinoita on vapautettu ja tyduupumus lisdantynyt anomisella tavalla. Merkit

osoittavat vahvasti Durkheimin olleen oikeassa teorioidensa kanssa.



4.3. Tyo solidaarisuuden ja integraation luojana — vai pdinvastoin

Vaikka kapitalististen lainalaisuuksien mukaan tyon primaarinen funktio on lisdarvon tuottaminen
omistajille, on tyo6lla aina ollut myoés psykologinen kontrollitekija kapitalistisessa yhteiskunnassa.
Tata kontrollifaktoria kuvaa esimerkiksi kriminologi Matti Nasi Image-lehden haastattelussa
vuonna 2018: “Tydeldaman tehtdvana ei ole vain tuottaa verovaroja, vaan tyopaikka toimii
kontrolloivana instituutiona ja syyna pysya kaidalla tiella.” (Matti Nasi, 2018). Tyéelaman yksilon
yhteiskuntaan integroiva ja orgaanista solidaarisuutta luova side on kuitenkin katkeamassa. Yha
useampi ihminen kokee tydssaan uupumusta, merkityksettémyyden tunnetta, depersonalisoitumista
seka epasuhtaa omien voimavarojen ja tyon vaatimusten kanssa. Tallainen suhde tyéhon ei luo
integraatiota tai solidaarisuutta, vaan turhautumista, kyynistymista ja merkityksettémyyden tunnetta

—tyduupumusta.

Durkheimin mukaan eriytyneen tyonjaon ja kaupungistumisen aikakaudella orgaanisen
solidaarisuuden suurimpia kipukohtia ovat talouden liian suppea regulaatio seka lilan vapaasti
operoiva markkinatalous. Kuten Patomaki kirjassaan osoittaa, nama molemmat ovat Suomessa
kasvattaneet rooliaan 1980-luvun jalkeen. Edelld mainittujen ongelmien perkaamisen sijaan seka
poliittiset paattajat etta talouselama ovat kuitenkin valinneet tautologiaan ja kehapaattelyyn
vajoamisen vaihtoehdottomalla tyollisyysjargonillaan, mika nayttaisi vain entisestdan loyhentavan
orgaanista solidaarisuutta ja yhteiskunnallista integraatiota, kasvattaen anomian ja normatiivisen
paradoksin kokemusta. Talouden egoistiset intressit ovat ajaneet yhteiskunnallisen solidaarisuuden
edelle. Sosiaalinen yhteisvastuu on lipumassa avomerelle, kohti ulappaa seilaavien kaarnalaivojen
vanavedessa. Juurettomuus ja itsekeskeisyys ovat ajaneet tydelamamme tuuliajolle, jossa uupuneet
tydmuurahaiset koittavat parhaansa mukaan totella fariseuksien mielivaltaisia ja ristiriitaisia ohjeita

tyon tuottavuudesta ja tyohyvinvoinnista.

Tyon integraatiofaktori onkin kddntymassa itseddn vastaan. Tama nahdaan esimerkiksi
kyselytutkimuksen tuloksina, jonka Tydstdkieltéytyjdn késikirjan kirjoittajat teettivat taustoittaakseen

kirjaansa. Erds vastaajista kuvaa tydelamaa seuraavasti:



“[Palkkatyd] altisti merkityksettémyyden tunteille, luonnottomalle vuorokausirytmille,
masennukselle ja liialliselle pdihteidenkdytélle, viivéistytti opintojen valmistumista,
nakersi itsetuntoa ja toisaalta rakensi sité vddrien juttujen varaan (asiakaspalaute,
sukupuolinen hdirintd jne.), viivéstytti oman itsen, oman roolin ja oman paikan

I6ytémistd maailmassa. Tappoi mielikuvituksen. (Kankila ym., 2019, s. 28)

Seka THL:n, Ehyt ry:n etta Tyostakieltaytyjan kasikirjan kyselytutkimuksien tulokset ovat kuin
suoria kaikuja Durkheimin teksteistd. Yhteiskunnalliset vaatimukset tyoelamasta ovat
ristiriidassa yksiloiden omien nakemysten ja arvojen kanssa. Olemme vajonneet
systeemitasoiseen anomiaan, kollektiivisen tajunnan rapautumisen darelle, jossa yksilot
kdayvat mielen sisaista kamppailua omien arvojen ja tydelaman vaatimusten valilla.
Durkheimin sanoin olemme juurettomassa, turhautuneessa ja normittomassa tilassa, jossa
aiemmin hyvina ja arvostettuina pidetyt asiat — kuten palkkatyo tai raskas tyonteko — eivat
enaa tunnu tavoittelemisen arvoiselta. Uuvumme toisaalta tyon kiihtyvista vaatimuksista ja
kuormituksesta, mutta toisaalta myos jatkuvasti alitajuntaa raapivasta viilasta, jota

taustoittaa varoitussignaalin hiljainen, mutta frekvenssiltaan tihea piipitys.

Durkheimilaisesti, hieman inhorealistisesti ja dystooppisesti lyyritellen olemme ajautuneet
osaksi eksistentialistisen ahdistavaa ja vieraannuttavaa noidankehaa; lansimaisen ihmisen
elamantragediaa ja psykologista surmanajoa, jonka raviradalla hurmioituneina kiiddmme
pysahtymatta miettimaan, miksi ja minka vuoksi tata kilvanajoa kaydaan. Elamaamme
lavistaa lapitunkeva ahdistuksen ja ahtauden maailma, jonka lilkkkumatila on tiukoilla

pelisdannoilla rajattu niin, ettei helppoa ole kenellakaan.

4.4, Tyo uskontona

Marxia ja Durkheimia analysoidessa loydamme useita tekijoita, jotka viittaavat mahdollisesti
tyduupumuksen johtuvan tyoelaman vieraannuttavasta luonteesta. Pureudutaan vield lyhyesti
Georg Simmeliin ja indifferenssin kasitteeseen. Voisiko tyduupumusten taustalla vaania krooninen

vhdentekevyyden, vélinearvollisuuden ja valinpitamattomyyden tunnetila, joka on saanut meidat



kddntamaan keinot ja pdamaarat paalaelleen?

Simmel siis tarkasteli rahaa sosiaalisena, esteettisenad ja filosofisena aspektina. Julkisessa
keskustelussa puhe rahasta typistyy helposti hyvin praktiselle ja talousorientoituneelle tasolle:
keskustelut tyollisyydesta, yliopistojen roolista tai yritysten toimintaedellytyksista kaantyvat hyvin
nopeasti rahaan ja sen tuottamiseen. Toisaalta taas rahan ontologia ja myds maarittely on
finansialisoitu: raha on arvon mitta ja sdilyttdja, vaihdannan valine — spekulatiivinen, ihmisten
yhteiseen sopimukseen ja uskoon perustuva ekvivalentti. Todellisuudessa raha perustuukin
yhteiseen uskomukseen: se on siis sosiaalinen konstruktio. Aivan kuten raha on puhdas
konstruktio ja uskomus, on myds kapitalistinen tyd eraanlainen uskonnon piirteita tayttava
uskomus, jota raha ja sen ymparilla olevat oudot riitit ja initiaatiot pyorittavat. Georg Simmel

lausui rahan oudosta luonteesta seuraavasti:

“koskaan ei esine, joka saa kiittdd arvostaan ainoastaan vdlittdjdluonnettaan,
vaihdettavuuttaan mddrdtyiksi arvoiksi, ole kasvanut kéytdnnéllisté tajuntaa kokonaan
tayttdavdéksi psykologiseksi, arvon ehdottomuudeksi niin perusteellisesti ja

hdikdilemdttémdsti.” (Siltala, 2007, s. 139).

Kapitalistisen tyon outoa luonnetta simmelmaisesti kuvaili myés Marx Kommunistisessa
manifestissa (1848), jossa han sanoi kapitalismissa ihmisia yhdistavan vain ”alaston intressi” ja
"persoonallinen arvo on hajonnut vaihtoarvoksi” (Marx, 1848). Kirjallisuuskriitikko Walter
Benjamin vuorostaan kuvailee kapitalismia ”“oleellisesti uskonnolliseksi ilmitksi” ja “kultiksi ilman

arvoa” (Siltala, 2007, s. 139).

Raha ja sen luomat seuraukset olivat Simmelille ambivalentteja tekijoitd, jotka hdnen mielestdan
rahataloudessa ja kapitalistisessa kaupunkiyhteiskunnassa eldvan tulee tiedostaa. Toisaalta raha
siis luo meille yksildnvapauksia, mutta toisaalta se tekee kaikesta yhtenevaa ja yhdella mitalla
mitattavaa. Kaiken mitaksi ja mittariksi tulee siis raha, oli yhteiskunnallinen sektori mika tahansa.
Tama taas johtaa Simmelin mainitsemaan "keinojen ja padmaarien kdantymiseen paalaelleen”.

Rahasta muodostuu itseisarvollisesti tavoiteltava asia ja keskustelujen seka toiminnan insentiivina



kulkee raha. Raha on toiminnan korkein ja arvostetuin tavoite. (Aro & Jokivuori, 2010.)
Indifferenssiin olisivat Simmelin mukaan tana paivana siis vajonneet esimerkiksi yliopistot,

politiikka ja vanhustenhoito.

Ansiotyostd saamme ansiomme, eli riittdvan maaran valuuttaa peruselintarpeidemme
tyydyttamiseen. Tydmme lainalaisuuksia ja tyopaikkamme olosuhteita maarittaa kuitenkin pitkalti
tyonantajamme — kapitalisti, jota taas ohjaa kapitalismin toimintalogiikka: rahan tavoittelu.
Kapitalistia ohjaavat motiivit valuvat alaspdin organisaatiossa: kapitalisti valjastaa tyontekijansa
lisdarvon ja omistajien tilipussin kartuttamiseen. Rahan ja tydn muodostuminen paamaaraksi ei
kuitenkaan nayta enaa ohjaavan vain kapitalistien toimintaa, vaan myds monen ansioty6ta
tekevan. Tyonteon filosofia on muuttunut ja retoriikassa ahkerat, osaavat ja nerokkaimmat
tyontekijat palkitaan, vaikka itse tyon tulos ja valmistettu hyddyke olisivat niin yksildlle kuin

yhteiskunnallekin taysin hyodyttomia, yhdentekevia.

Ndin meille muodostuu kaksi indifferenssista karsivaa tyontekijakuntaa. Ensimmainen on
normatiivisen paradoksin vallassa, eikd moraalisesti hyvaksy tai ymmarra tyoelaman kiristyvaa ja
produktiivisuutta kasvattavaa tahtia. Heille depersonalisaatio, ristiriita omien ja vaadittujen
voimavarojen valilla ja turhautuminen mielettomaksi koettuihin tydtehtaviin lienevat suurimpia
uhkakuvia tyduupumiselle. Toinen taas nielee kyseenalaistamatta kilpailukykyjargonin ja on
vaarassa uupua puhtaaseen henkiseen ja fyysiseen kuormituksen, silla usein heille ahkerina

tyontekijoina lykataan suurempi osa tydkuormasta.

Simmelin sanat tuntuvatkin aktualisoituneen tydkulttuurissamme. Tyokultissamme vélineet ja
paamaadrat ovat kdantyneet paalaelleen. Indifferenssi ja vieraantuminen on laskeutunut
keskuuteemme. Poliitikot puhuvat tyon tarkeydesta ja tyollisyydesta, mutta kukaan ei tunnu
osaavan — tai politiikan rakenteellisesta opportunismista johtuen — uskaltavan kyseenalaistaa tyon

kulttiluonnetta, joka tuntuu sateilevan juurisyyna tyduupumusten taustalla.



5. Johtopaatokset

5.1. Pohdinnan tulokset

Lahdin tutkielmassani tarkastelemaan tyduupumusta sosiologisesta nakdkulmasta vieraantumisen
kasitteen kautta. Esitin alussa kaksi hypoteesia tyduupumusten suurelle esiintyvyydelle
tyoelamassa. Ensiksi vaitin tydonteon mentaliteetin ja tyon filosofian seka tyohon liittyvien
asenteiden muuttuneen radikaalisti tyduupumusta altistavampaan suuntaan. Toiseksi esitin, etta
tydelamamme omaa rakenteellisesti vieraannuttavan luonteen, mika omalta osaltaan vaikuttaa

tyoelamaa ohjaavana elementting, nain lisdten tyduupumusten maaraa.

Rajallisen aika- ja sivumaaran takia en ehtinyt analyysiluvussani juurikaan kasittelemaan
ensimmaista hypoteesiani. Toisaalta tyohon liittyva vieraantuminen oli tutkimukseni teoriapohjan
huomioiden hypoteeseista tarkeampi ja relevantimpi. Tydn etymologiaan seka historiaan liittyvat

kappaleet toimivat enemmankin taustoittajina — kontekstin seka perspektiivin luojina.

Analyysiluvussani pohdin Marxin vieraantumisen, Durkheimin anomian seka Simmelin
indifferenssin soveltuvuutta tyduupumusilmioon. Mukana kuljetin koko ajan tyduupumuksen
diagnoosia ja etsin yhteytta tyduupumuksen seka klassikoiden valilta. Pohjana analyysille toimi
marxilaisen tradition kapitalismin kritiikki: ilman tydeldamaa ohjaavan talouden lainalaisuuksien
ymmartamista on mahdotonta — ja my6s akateemisesti h6lmoa — tutkia ilmiota syvaanalyyttisesti.
Marxin havainnot kapitalismista tulevatkin moderniin paivanvaloon esimerkiksi
kilpailukykysopimuksen tai tuottavuusloikkajargonin muodossa. Samalla kuvioon astuu myds
vieraantuminen: tietokapitalistinen yhteiskunta haivyttaa tehokkaasti ymmarryksen ihmisen
tyopanoksen ja valmistetun hyodykkeen yhteydestd, seka hyodykkeen tosiasiallisesta

kdyttoarvosta.

Tarkastellessani Durkheimin anomian kasitettd 2010-luvulle sovellettuna, tulee erittdin
mielenkiintoisena kohtana esiin THL:n ja EHYT ry:n tilastojen seka Tyostakieltaytyjan kasikirjaa

varten teetetyn kyselytutkimuksen tulokset ja niiden ristiriitaisuus. Nayttaisi todellakin silta, etta



tyoelamaamme voisi kuvailla anomiseksi tilaksi, silld yhteiskunnan ja yksiloiden ty6ta kohtaan
ladattujen odotusten valilla vaikuttaa olevan suuri ristiriita. Samoin kuin tyénantajien odotukset
vaikuttaisivat olevan ristiriidassa tyontekijoiden odotusten seka voimavarojen kanssa. Tama
perustavanlainen ristiriita saattaa olla yksi merkittavista syista erityisesti emotionaalisemmasta

tyduupumuksesta karsivien osalta.

Ansioty0 on kapitalistisen talousjarjestelman perusyksikko ja siksi orgaanisen solidaarisuuden seka
integraation tuottaja. Analyysini mukaan ansioty6 ndiden tuottajana on kuitenkin hupenemassa:
ihmiset vaikuttavat potevan kognitiivista dissonanssia ja anomiaa; normatiivista paradoksia —
elamme yhteiskunnassa, jossa ansioty® ei enaa kykene tuottamaan yleisesti hyvaksyttyja tapoja
jasennella tyonteon etiikkaa. On yhteiskunnallisesti laajemminkin mullistavaa, mikali tdma side on
katkeamassa. Tana pdivana maarittelemme itsemme ja oman identiteettimme pitkalti
nimenomaan tyon kautta. Mita siis tapahtuu, mikali tyduupumusepidemia jatkaa kasvuaan,
eivatka tyontekijoiden kapasiteetit riitd enaa yllapitamaan riittavan korkeaa tyollisyytta, toisaalta
kansantaloutta, toisaalta yritysten tarpeita varten? Seka talouden etta identiteetin puolella riittaa

kysymyksia.

Myds Georg Simmelin ajatukset indifferenssista tuntuvat kayttokelpoiselta selittdjalta
tyduupumukselle. Raha tuntuu ohjaavan yha enemman toimintaamme: paamaarat ja valineet ovat
yha useammin kadntyneet paalaelleen, ja tunnumme olevan laajasti yhteiskuntana hukassa
arvopohjaisesta suunnastamme. Kuten Yrjo Kallinen kirjassaan Eldmmeké unessa (1971) lausuu,
tuntuu, ettd elamme ajatustottumuksen unessa. Olemme suggeroituneet vuosikymmenien ja -
satojen aikana kapitalististen lainalaisuuksien alle. Ihmismielemme hakee primitiivistd suojan ja
turvallisuuden tunnetta rahasta ja tyopaikasta. Kallisen mukaan tama on hirvittavan vaarallinen
uni, josta jokaisen meista tulisi herata. (Kallinen, 1971.) Naiden saatesanojen myo6ta sanoisin
tutkielmani verifioivan hypoteesiani tydelaman rakenteellisesti vieraannuttavasta luonteesta

tyduupumusten luojana.

5.2. Politiikkasuositukset ja reflektio



Usein akateemiselta maailmalta vaaditaan eksplisiittisyytta ja politiikkasuosituksia. Nain lyhyen
tutkielman pohjalta en julkisesti esiintyisi akateemisten politiikkasuosituksien antajana, mutta
avaan silti sanaista arkkuani hieman. Paasikiven hengessa olisi yhteiskunnassa aika tunnustaa
tosiasiat: nykyisenkaltainen palkkatyo ja hyvin fundamentalistinen suhtautuminen tyéntekoon
seka uskonnollisen kulttinen asenne jatkuvaan talouskasvuun perustuvaan kapitalistiseen
jarjestelmaan tulisi todeta hyvin ongelmalliseksi ja mahdolliseksi juurisyyksi tyduupumuksille. Olisi
rohkeammin ja mielikuvituksellisemmin osattava kyseenalaistaa hegemonisia valtarakenteita ja
diskurssia ansiotyon ymparilla. Kun tiputtaisimme tunkkaisen muutosvastarintaisuuden ja
ikiaikaiset ajatukset raskaan tyonteon siunauksellisesta merkityksesta seka kasvun pakosta pois,
padsisimme rakentamaan sosiaalisesti, ekologisesti ja eettisesti kestavaa tydelamaa ilman

eksessiivista tyduupumusepidemiaa.

Koska kysymyksessa on hyvin laaja, kaiken kattava ja monisyinen ongelma, tulisi
ongelmanratkaisua varten perustaa laaja-alainen ja monitieteellinen tutkijaryhma, joka saisi
rauhassa, riippumattomana ja avarakatseisesti ilman paradigmoja hahmotella suuntaviivoja ja
toimintamalleja tulevaisuuden tyodlle. Praktisesti nopeita ja tehokkaita keinoja tyduupumuksen
vahentamiselle voisivat olla esimerkiksi vastikkeeton, riittavan kattava perustulo tai
mielenterveyspalveluiden aksioomien muuttaminen niin, ettd hoidon keskitssa olisi asiakkaan
todelliset tarpeet, eika opiskelu- tai tyokyvyn palauttaminen. Myds tydajan tai tyoviikon

lyhentaminen olisivat varmasti eksplisiittisia ja nopeita keinoja tyduupumusten vahentamiselle.

Ajatukset ovat tietysti abstrakteja ja varmasti myos utopistisen kuuloisia. Vasta-argumenttina
voidaan kuitenkin sanoa, ettd myos nykyisenkaltaisten tendenssien jatkuvuus on utopistista:
kapitalistisen talousjarjestelman ja ansiotyon seka tydidentiteetin suomissa puitteissa
tyollisyysasteen on oltava korkea, jotta kansantalous pysyy tasapainossa ja ihmiset saavat riittavan
ansion elantoaan varten. Tyduupumusten lisddantyminen uhkaa tata peruspremissia, mikali yha
useampi joutuu joko kokonaan tai osa-aikaisesti tydelaman ulkopuolelle. Vallalla olevan kehityksen

jatkuvuus ei ole siis kestavaa tai mahdollista edes hegemonian omista premisseista kasin.

Tunnumme nykyisin valahtaneen mielikuvituksettomuuteen ja alyllisesti laiskaan, paradigmoja
pursuavaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Kuten johdannossa siteeraamani Osmo Soininvaara

sanoi (2007), olisi nykyinen yhteiskunta ollut utopia 100 vuotta sitten eldneelle



vhteiskuntatieteilijalle (Soinivaara, 2007). jos emme osaa kuvitella ja utopioida, emme tule
koskaan kehittymaan yhteiskuntana. Siksi meidan ei pida pelata radikaaleja tai utopistisia ideoita,
silla yhteiskunta- ja talousjarjestelmamme perustuvat loppupeleissa yhteiselle sopimukselle —
kaikki tdma on meidan luomaamme, ja se voidaan my®ds riittavan poliittisen tahdon voimasta
muuttaa. Radikalismin negatiivisesta konnotaatiosta tulisi luopua ja vieda radikaalisuuden
yksinoikeus pois vakivaltaisilta dariliikkeiltda. Meidan olisi aika miettid koko tyon filosofia

uudestaan.

Tutkimustani jatkaisin perehtymalla ja analysoimalla laajemmin seka tyonteon filosofiaa etta
kapitalistisen ansiotydn historiaa. Samalla loisin my6s laajemman ja
(poliittis)taloustieteellisemman tilannekatsauksen vallitsevasta talousjarjestelmasta ja sen
olemuksesta. Lisaresurssien turvin lisdisin tutkielmaani myds menetelmapuolta: tilastoja seka

kyselytutkimuksia.

Lahdin kandini kanssa niin sanotusti “soitellen sotaan” tarkoituksenani tehda hyvin sosiologinen,
kriittinen ja valtavirtaista ajattelua kyseenalaistava teos, jota olisi my0s kirjallisesti ilo lukea.
Tybuupumus valikoitui aiheekseni toisaalta omien kokemusteni kautta ja toisaalta sen
ajankohtaisuuden vuoksi. Liukenin nopeasti ulos kirjallisuuskatsauksen perinteisista konventioista
ja kandistani muodostui enemmankin yhteiskuntakriittisen esseekokoelman essee —ja

sellaisenaan pienella viilauksella — omasta mielestani — kohtalaisen valmis sellainen.

Nautin kandini kirjoittamisesta suuresti, vaikka toivoinkin, etta olisin voinut antaa sille
huomattavasti enemman aikaa. Kritisoisin itsedni hieman liiallisesta poukkoilusta: olisin voinut
rajata aihepiiriani tarkemmin ja jattaa sivujuonteet esimerkiksi tydén etymologiasta ja rahan
olemuksesta vahemmalle. Toisaalta taas nimenomaan esseistinen tyyli loi kandilleni sen
omaleimaisen, avantgardistisen auran. Kandini oli my0s erittdin teoreettinen. En kuitenkaan itse
ndhnyt sitd ongelmallisena, silld ndin kirjoituksen ennen kaikkea taustoituksena ja pohjalatauksena
tematiikalle, jota haluaisin tulevaisuudessa ldhestya laajemmin myos menetelmallisesti.
Kirjoittajana identifioidun myos enemman esseistiksi tai toimittajaksi kuin varsinaisesti tieteellisia
konventioita noudattavaksi tutkijaksi, mika tietysti luo minulle omat subjektiiviset silmalasini

tyotani tarkastellessa.



Myas kirjoitustyyliani kritisoidaan usein liiallisesta kaunokirjallisuudesta seka sivistyssanoilla
leikkimisesta. Tiedostan taman kritiikin, ja pyrinkin kirjoittamaan kandini mahdollisimman
populaaristi, jotta myds muut kuin klassikkokirjojen ja punaviinin parissa paiviansa viettavat
ihmiset ymmartaisivat tekstini. Toisaalta olen mydskin mielestani |0ytanyt hyvin persoonallisen ja
varikkdan kirjoitustyylin, josta saan myds usein kiitosta. Vaikka siis joudunkin usein suomentamaan
sanojani ja yksinkertaistamaan kielenkdyttoani, en aio luopua kirjoitustyylini perusolemuksesta,
silla se on tapani erottautua joukosta. Jokaiselle jotakin on ei mitdan kenellekddan — mina haluan

mieluummin herattaa tunteita ja ajatuksia, myos kriittisia ja poleemisia.
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