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Portfolio yleisesti

o

Kirkon portfolio

(0]

TUM-412 harjoittelujakson kurssiportfolio harjoittelun ohjaajalle ja tiedekuntaan

O

Esimerkkiportfolio




Porttolio on ”osaamiskansio’

o Arvio omasta osaamisesta ja kehittymisesta on portfolion ydin!

o Portfolio kuvaa osaamista. Se on itse laadittu kokoelma erilaisia kirjallisia,
kuvallisia ja esimerkiksi aanellisia dokumentteja, joissa kuvataan ja pohditaan omaa
kehittymista, osaamista seka niiden taustalla olevia ajatuksia ja arvoja.

o Alasta riippuen portfolio voi olla esimerkiksi kansio, julkaisu, video, cd-levy tai
aaninauha.

° Tyoelamaosapuoli (tai muu konteksti) maarittelee muodon, jolla osaamista
kuvataan.




Portfolion kayttokontekstit

o Kaytetaan laajalti koulutuksissa, mutta myos tyonhakuprosesseissa (esim. yliopistot).

Portfolioty6kaluja (osaamisen tunnistamiseen ja muotoiluun):
Yliopiston opiskelijan portfolioty6kalun uusin versio:

o http://blogs.helsinki.fi/digiloikka/2017/06/28 / opiskelijan-portfoliotyokalu-uusin-versio-
julkaistiin-28-6/

Aikuisopiskelun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut:

° http://www.aikuiskoulutuksenvoima.fi/pages/osaamisen-kartoitus.php




SR

N (AL (x4 x\ N [ 42\ N (A

Ay AY A

L

e

e

(A

AT

Ot

i,

Papiksi vihittavalta tai leh a ha

kirja

i ken

KIRKON PORTFOLIO

==\

%@@@7

at?

=7

torin otkeuksia hakevalta pyydet
ﬁ % SN/

Y1 NN Y T\

Sy
L

&

"

o/
3

Y T\ Y T\

Y

tava asia val tyonhaun viline ta ties molemm

NN

.

2GR

I

o

=0

ey’



Porttolion tausta

o Piispainkokouksen paiatokset (Kirkon siadoskokoelma) paatos pappisvirkaan vaadittavasta teologisesta
tutkinnosta (114) seka papiksi vihkimista tai lehtorin oikeuksia hakevalta vaadittavista todistuksista (113)
11.9.2013 (luettavissa http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/spPopen&cid=Content3D6688)

o Taustalla havainto seurakuntatuntemuksen ja osallistumisen ohentumisesta
o Kuka maarittelee hakijan kompetenssin: Mainetodistus vai timan oma kuvaus osallistumisesta ja osaamisesta?
o Portfolio-ohjeet valjat, jotta sopivat kaikkien hiippakuntien kayttoon.

o Portfolioiden tekoa harjoiteltu HY:n kursseilla vuodesta 2015 lahtien yhteistyossda Oppimistehtavikst HY:n
kurssille? Kokeiluvaihe syksysta 2015 — 2017 kevaaseen. Yhteistyokumppaneina Helsingin, Espoon ja Turun
hiippakunnat.




Portfolion kaytto

(0]

Liitetdan pappisvihkimyksen asiakirjothin (113)

o

Luetaan pappisvihkimyshaastatteluja varten ja kiytetdan yhdessa anomuksen kanssa pohjana ordinoitavan
kokelaan haastatteluissa (tuomiokapituli ja piispa)

(0]

Lukijoina tuomiokapitulien istuntojen jasenet ja plispa

O

Voidaan kayttida myos tyonhaun vilineena, jolloin lukijakunta laajenee kirkkoherroihin

(0]

HY:n tutkinnonuudistuksen myo6ta oppimistehtavaks:t TUM-412 opintojaksolle




Kirkon portfolion painopiste:

o OMAN OSALLISTUMISEN JA OSAAMISEN TIEDOSTAMINEN JA KUVAAMINEN (tekijd ottaa
vastuun osaamisensa maarittelystd): Kirkon portfolion painopisteena on seurakunnan toimintaan
osallistuminen ja erilaisten kokemusten nivominen siihen, kuinka osallistuminen on tuottanut papin/ lehtorin
tyOssd tarvittavaa osaamista. Portfolio tulisi laatia tasta nakokulmastal

o EI OSALLISTUMISEN JA KOKEMUKSEN LUETTELOINTIA (lukija paittelee, mitd hakija osaa):
Kronologinen CV tai luettelo omasta tyo tms. kokemuksesta voi olla portfolion liitteena, muttet portfolion
alnoana sisaltona.




Terveisia useita teologien portfolioita
lukeneelta (1)

PORTFOLION ULKOASU JA KERROTTAVIEN ASIOIDEN SISALTO

o Ulkonakoon kannattaa panostaa, tyylikkaan nakoinen ja siisti portfolio kutsuu lukemaan (tama on tarkeaa,
silla samaa paikkaa voi hakea kymmenia thmisia, joista puoletkin voi olla vihkimysta vailla olevia maistereita).
Powerpoint -pohjaan tehdyt portfoliot toimivat hyvin.

(0]

Kuva, nimi ja yhteystiedot portfolion alkuun!

O

Portfolio kannattaa pitda titviina ja napakkana. Paksu paperinivaska tai suuri tiedosto ei kutsu lukemaan.

(0]

Portfolio ei ole hengellisen elimakerran paikka.

o

Seurakunnan kannalta tyOntekijan myoOnteisia ominaisuuksia ovat: sosiaalisuus, hyvat vuorovaikutustaidot
] y , NyV: ,
joustavuus, kyky itsendiseen tyoskentelyyn ja valmius tiimityohon seka kyky ohjata toisia




Terveisia useita teologien portfolioita
lukeneelta (2)

o KOKEMUS JA OSAAMINEN

° Jumalanpalveluselaman osa-alue on kirkon ja rekrytoivan seurakunnan kannalta erityisen mielenkiintoinen,
silla jumalanpalveluselama on papin tyon ydinta. Mainitse sekd missa tehtavissa olet ollut toimittamassa
jumalanpalvelusta ettd mika on suhteest sithen seurakuntalaisena. Jos sinulla e1 ole juurikaan kokemusta
jumalanpalveluselamasta ja jumalanpalveluksissa toimimisesta, nyt on viimeinen tilaisuus kasvattaa sita.

o Mitd muuta osaamista sinulla on diakonian, kasvatuksen tai kohtaamisen kentalla?

°© Monilla on muuta tyoelamasta, opinnoista tai vapaaehtoistyosta kertynytta osaamista. Talla hetkella on
pinnalla erityisesti viestintadan, ekologiaan ja monikulttuurisuuteen liittyva osaaminen. Aina kiinnostavat myos
pedagogiaan, musiikkiin ja esim. lahetykseen liittyvit tiedot ja taidot. Nama kannattaa tuoda esiin ja korostaa
taman osaamisen merkitysta papin tyossa.

o Pohdi, miten voit hyédyntdd muussa kuin kirkollisessa tyGssa kerrytettyd osaamista/kokemustasi
seurakuntatyossa (esimerkiksi asiakaspalvelutyo).
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Milloin?

° Ohjaajalle esittaytymisviestin liitteena tai viimeistaan ennen
harjoittelusuunnitelman laatimista

° Portfolion pohjalta laaditaan raportti harjoittelun paatyttya

o Tyostamista jatketaan TUM-413 osuuksissa




Miks1 porttolio ennen harjoittelua?

o Auttaa opiskelijaa hahmottamaan ja ymmartamaan osaamistaan seka sen
sovellettavuutta kirkon ert tehtavaalueilla

o Auttaa opiskelijaa oman osaamisen tunnistamisessa ja uusien
oppimistavoitteiden maarittelyssa (jarjestelmallisyys, syvasuuntautuminen,
metakognitiot)

o Auttaa opiskelijaa teorian ja kaytannon valisen suhteen prosessoinnissa
o Auttaa osaamisen taydentamisessa ja myohemmassa tyohaussa

o Auttaa seurakuntaa ja ohjaajaa laatimaan opiskelijalle mielekkaan
harjoittelusuunnitelman, joka soveltuu seurakunnan tarpeisiin




TUM-412 porttolion nakokulmat

cOsaaminen jumalanpalveluseliman, auttavan
kohtaamisen, opetus- ja kasvatustehtivien
nikokulmasta

o Tavoitteet seurakuntaharjoittelun aikaiselle oppimiselle

°Pohdi: Mihin kenttiin ”Kaakaopyhikoulu” sijoittuu???




Vinkki kapitulin yhteistyokumppanilta

o Seurakuntaosaamista ei kannata jaloitella tyéaloittain, se on
vanhanaikainen tapa ja antaa kuvan, ettel hakija ole jyvalla
seurakuntatyén nykyisistd painotuksista. Taman lisiksi on hyvi,
ettd osaa hahmottaa eri mitka asiat portfoliossa sijoitetaan
minkadkin otsikon alle. Esimerkiksi pyhdakoulutyo on osa
jumalanpalveluseliamaa, vaikka siita jotakin asioita voi avata
myos pedagogisen osaamisen ja ryhmanhallintataitojen
nakokulmasta




Keskiossa substanssiosaaminen seka
vuorovatkutus- ja kontekstinlukutaidot

° Jumalanpalveluselamin ulottuvuus: Jumala kohtaa thmisen taman erilaisissa elamantilanteissa.

° Auttavan kohtaamisen ulottuvuus: thmiseen ja timan elamantilanteisiin littyy tilanteita ja tekijoita, joita tulee
tunnistaa ja osata kasitella, jotta kykenee kohtaamaan thmisen taiman erilaisissa elimantilanteissa.

o Opetuksen ja kasvatuksen ulottuvuus: Ihminen sopeutuu, kasvaa ja kehittyy jatkuvasti. Opetuksessa ja
kasvatuksessa osallistutaan thmisen kasvuprosessiin eri tkavatheissa ja elamantilanteissa

o Samassa tilanteessa on usein ominaisuuksia kaikista edellisista! Pohdi, miten ryhmittelet ne portfoliossasi!




Harjoittelunohjaajien totveet portfolion
sisallosta

o Kuva
o Kuka olet (kaikki yhteystiedot!)
o Mika on suhteesi kirkkoon

o Miti olet tehnyt ja oppinut, ja miten liitdit nama papin tyossa tarvittavaan osaamiseen (esim. Kaupan kassana
toimiminen on opettanut minua palvelemaan ja kohtaamaan er1 tilanteissa olevia thmisia. Lisaksi olen oppinut
tekemaan nopeitakin arvioita tilanteista ja toimimaan niiden edellyttimalla tavalla.)

o Mitd ovat tavoitteest harjoittelujaksolle ja missa haluat kehittyd. Tassia kohden kannattaa tuodaan esille
erityisesti auttavan kohtaamisen, jumalanpalveluksen ja opetuksen ja kasvatuksen oppimistavoitteet. Lisaksi
Vol nostaa myos muuta.




Tekninen toteutus

(0]

Aina alkuun perustiedot!

o

Jasentely ja otsikointi!
o Kuva portfoliossa herittaa aina kysymyksen: miksi juurt tama kuva on valittu tahan?

o Piaapaino itsesta kertomisessa on hyva pitda tyohon liittyvissa kokemuksissa. Elamankokemuksesta nouseva
itsetuntemus on mahdollista esittdd paljastamatta itsesta litkaa yksityiselamaan liittyvid asioita. Ohjaaja on
ohjaaja ei sielunhoitajall! Harjoittelija on seurakunnan toimijan ei seurakuntalaisen roolissa!

° Portfolion pituus on 2-3 sivua — ei yhtddan enempail Portfoliota el kannata paisuttaa turhaan pituudella. Sithen
voldaan lisata esimerkkeja osaamisesta (esim. saarnanayte, puhenayte, oppitunti, blogilinkki tai oma kirjoitus
tms.) niiden kanssa kannattaa kuitenkin harjoittaa tarkkaa pohdintaal!




Portftolio

N , Maria Buchert
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Puhelinnumero

Ihmisten kohtaaja (Otsikoi osaamisella)
Miksi sanon olevani thmisten kohtaaja ja millaista
kokemusta ja osaamista minulla on aiheesta.

Opettaja ja ohjaaja
Mita kokemusta minulla on tasta

Suntiona messuissa
Tissa jo otsikko kertoo, ettd henkil6 osallistuu
melko usein messuun.

”’Asiakas on aina oikeassa”

Olen havainnut timan toimiessani kaupan kassana x
vuotta opintojeni ohella. Ymmarrin timan
tarkoittavan, etta asiakas on keskiossa.
Seurakuntaty0ssa kohdataan ihmisié. .. mitéd olet
oppinut kassatyossa, jonka voit siirtaa srk.tyohon.

Tavoitteent ja toiveeni harjoittelujaksolle
Auttava kobtaaminen

Olen osallistunut kohtaamistilanteisiin ja opintoni
ovat painottuneet sielunhoitoon. En kuitenkaan ole
kohdannut ihmisid kasuaalitoimitusten yhteydessa.
Tavoitteenani on oppia huomaamaan millaisessa
tilanteessa thminen tarvitsee hengellista tukea ja
milloin muuta ammattilista tukea.
Jumalanpalveluselamai

Olen toiminut osa-aikaisena suntiona. Haluaisin
kehittya liturgina. Toivon, ettd voisin harjoitella
erityisesti. ...

Opetus- ja kasvatustehtivit

Olen aiemmalta koulutukseltani kirkon
nuorisotyonohjaaja, joten toivoisin harjoittelun
opetus- ja kasvatustehtivien painottuvan enemman
vanhusten parissa tehtivain tyohon.



mailto:Maria.buchert@helsinki.fi

Porttolio loppuraporttina

° Saat harjoittelujaksolla lisikokemusta. Pohdi, mité lisakokemusta ja osaamista se antaa portfolioosi.
o Muokkaa portfoliotast harjoittelukokemuksen pohjalta.

o Kirjaa ylos, miten tavoitteesi ja toiveesl toteututvat: auttavan kohtaamisen, jumalanpalveluselimin ja opetus-
ja kasvatustehtivien osalta.

o Kirjaa ylos, millaisia tavoitteita annat itsellest harjoittelun pohjalta jaljella olevia opintojasi varten.

o Palautettavan raporttiportfolion pituus on 2-3 sivua. Portfolio palautetaan E-lomakkeelle yhdessa ohjaajan
lausunnon kanssa. Taman jalkeen suoritusmerkinta. Portfoliota hyédynnetaan TUM-413 opinnoissa
opettajilta tulevan ohjeistuksen mukaisesti.




