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Tehtävät harjoittelussa
- Suositeltavaa on, että pääset toteuttamaan eri ryhmien kasvatustilanteita sen mukaan, mitä 

seurakunnassa on tarjolla, esimerkiksi: 

-lapsi- ja perhetyöhön liittyvät kouluyhteistyö, lapsi- ja perhetyön kerhot, 
tapahtumat tai messut nuorten kerhot, tapahtumat ja rippikoulu- sekä 
isostoiminta 

- aikuistyöhön liittyvät tilaisuudet ja tapahtumat 

- vanhustyöhön liittyvät tilaisuudet ja tapahtumat 

- erityistyömuotoihin liittyvät tilaisuudet ja tapahtumat seurakunnan 
painotusten mukaisesti 

PORTFOLOON TAI SEN SAATEKIRJEESEEN VOIT LAITTAA TOIVEITA SIITÄ, MITÄ 
HALAUAISIT HARJOITELLA!



Eteneminen näin on OK 

◦ Osallistu viiden erilaisen oppimiskokonaisuuden suunnitteluun ja toteuttamiseen. Pyydä palautetta 

oppimiskokonaisuuksien sujuvuudesta ja omasta toiminnastasi 

◦ 1) Perehdy tavoitetason dokumentteihin (esim. rippikoulun puitesuunnitelma, paikallistason suunnitelmat ja 

turvallisuusohje) 

◦ 2) Tutustu kontekstiin ja opetusryhmään 

◦ 3) Tee tuntisuunnitelma ja anna se ohjaavalle työntekijälle etukäteen 

◦ 4) Toteuta suunnittelemasi 5 opetuskokonaisuutta (mahdollisuuksien mukaan) 

◦ 5) Pyydä palautetta ja pohdi: mitä opit ja millaisia tavoitteita asetat itsellesi seuraavaa opetustilannetta varten

◦ 6) Kiitä itseäsi! Olet todennäköisesti tehnyt parhaasi ja kehityt koko ajan lisää!



Opi myös muilta seurakunnan kasvatuksen 
ammattilaisilta
◦ Opetuksen ja kasvatuksen osalta seurakunnassa työskentelee teologien lisäksi kasvatuksen alan koulutuksen 

saaneita ammattilaisia, joilla on runsaasti tietoa ja taitoa, joka on teologian opiskelijalle tärkeää. Ohjelmaasi 

voidaan lisätä esimerkiksi seuraavia elementtejä: 

◦ päivä nuorisotyöntekijän matkassa 

◦ lapsityönohjaajan työpäivään osallistuminen

◦ kanttorin tapaaminen kirkon musiikkikasvatuksen näkökulmasta

◦ JOS OHJELMAASI EI OLE KIRJATTU NÄITÄ, HAKEUDU ITSE TUTUSTUMAAN KO. 

TYÖNTEKIJÖIDEN PARIIN!



AUTTAVA KOHTAAMINEN
TYÖELÄMÄJAKSOLLA



Auttavan kohtaamisen taidot 
seurakuntaharjoittelussa
Ei tarkoita vain kahdenkeskisiä keskusteluita 

• Pura mielikuvaa ”virallisista” sielunhoitotilanteista, laajenna käsitystäsi auttavasta kohtaamisesta 

AK-taidot läpäisevät kaikki osa-alueet ja tehtävät 

• Opetustilanteet rippikoulutyössä 

• Toimituskeskustelut ja toimitukset 

• Sielunhoidollisuus jumalanpalveluselämässä 

• Saarnojen sielunhoidollisuus 

• Työyhteisössä toimiminen: yhteistyö eri tavoin toimivien ja eri tavoin uskoaan elävien kollegojen kanssa 

• jne.



Teologinen tiedekunta / Henkilön nimi / Esityksen nimi

Harjoitteluun olisi hyvä sisältyä:

◦ Vähintään kaksi itse käytyä 

sielunhoidollista keskustelua tai ihmisen 

kohtaamista

◦ Vähintään kolmeen kasuaalitoimitukseen 

liittyviin keskusteluihin osallistumista tai 

niiden havainnointia 

◦ Omassa harjoitteluseurakunnassa (tai 

rovastikunnassa) toimivan kokeneen 

sielunhoitajan haastattelu. 

◦ Seurakuntaelämän sielunhoidollisuuden 

havainnointi. 
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Suosituslista tehtävistä

Tehtävät voivat mennä päällekkäin: esim. diakonin mukana kotikäynnillä käyty sielunhoidollinen
keskustelu täyttää samanaikaisesti kolmea tehtäväkohtaa.

Lisäksi seuraavista niin monta kuin 
mahdollista:

• Kotikäynti seurakuntalaisen luona

• Sielunhoidollisesti painottuneen 
pienryhmätyöskentelyn vetäminen, tai 
ryhmään osallistuminen ja sen 
havainnoiminen. 

• Yksi työpäivä toisen alan työntekijän 
mukana ja sielunhoidollisten 
kohtaamisten moniammatillisuuden 
pohdinta. 

• Osallistuminen diakoniseen 
työmuotoon, esim. diakonian retkelle, 
ruoka-avustustyöhön tms



Ennakkotehtävä TUM-413 AK jaksolle: 
sielunhoidollinen keskustelu harjoittelun 
aikana

◦ Jakson TUM-413 AK-osuuden eli auttavan kohtaamisen harjoitusryhmän ennakkotehtävänä on laatia 

seurakuntajaksolla tapahtuneen sielunhoidollisen kohtaamisen kuvaus. Kyseistä ennakkotehtävää varten on 

hyvä tehdä (anonymisoidut!) muistiinpanot välittömästi seurakuntajakson päätyttyä. 

◦ Muista: Auttavaa kohtaamista harjoittelussa voivat olla pienetkin tilanteet, joissa annat toiselle 

mahdollisuuden kertoa tarinaa omasta elämästä kohtaamishetkellänne seurakunnan työntekijän roolissa > hän 

saa kertoa elämästään seurakunnan edustajalle > sinä vastaanotat kertomuksen seurakunnan työntekijän 

positiosta (on erilainen kuin ystävän tai vapaaehtoisen positiot)



Harjoittelet – sinun ei tarvitse olla valmis!

◦ Voit kokea avuttomuutta ja riittämättömyyttä kohtaamistilanteissa

◦ Coping-keinona saatat tuntea kiusausta neuvoa tai ratkaista toisen ongelmia

◦ VASTUSTA TÄTÄ KIUSAUSTA!

◦ Harjoittele omien tunteiden ja avuttomuudentunteiden sietämistä sekä kuuntelun riittämistä!

◦ Harjoittele itsemyötätuntoa: Kiitä itseäsi päivittäin!


