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(Korkea)koulutuksen tehtava

* Yliopistokoulutuksen tehtava on tuottaa patevyyksia, sosialisoida,
kasvattaa minuksi ja vahvistaa yksilon toimijuutta (Biesta 2006).

1. Patevyyksia
2. Kasvattaa minuksi ja sosialisoida > identiteetti

3. Toimijuus > oman elamankulun rakentamista erilaisten valintojen ja
toimintojen kautta, joissa hyodynnetaan mahdollisuuksia, joita
sosiaalinen ymparisto tarjoaa (kyvykkyys, tekeminen ja sitoutuminen
johonkin toimintaan)



Asiantunttjuus koostuu:

o kasitteellisesta/teoreettisesta tiedosta
o kiytinnollisestd/kokemuksellisesta tiedosta
°o itsesaatelytiedosta (mm. metakognitio ja reflektiiviset taidot)

o sosiokulttuurisesta tiedosta (metatarinat, vhteisollinen tieto toimintatavoista ja kavtanteista
Y ] y

Vaikka edelld olevat ovat kukin itseniisia osa-alueita, liittyvat ne korkeatasoisessa asiantuntijuudessa yhteen.
Asiantuntija kykenee yhdistimaan subjektiivisia kokemuksia ja akateemista tietoa keskendan.

o Tynjala (integratitvinen pedagogiikka)




Osaaminen one

* Inhimillistd pddomaa: oppiminen ja osaaminen (Tutkinnon tuottama \
osaaminen, tyéllistymistaidot)

» Sosiaalista padomaa: verkostot ja sosiaaliset suhteet (Vaihtoehtojen
tunteminen ja verkostoituminen)

e Kulttuurista paaomaa: toimintaymparistdojen ymmartamista ja kykya
kertoa oma osaamistarina uskottavasti (Tutkinnon ulkopuolinen
osaaminen ja aktiivisuus sekd oma paikka tyémarkkinoilla)

* Psykologista paaomaa: kykyd sopeutua muuttuviin
tyomarkkinatilanteisiin ja epdvarmuuden sietéiminen

* |dentiteettipadomaa: omien kokemusten, arvojen ja saavutusten
ymmartaminen osana oma tarinaa (Henkilékohtaiset merkitykset ja
muutoksiin sopetuminen ja epdvarmuuden sietdminen)

Tomlinsson 2017, HY Urapalveluiden materiaalipankki, Kudin.fi ohjausmateriaali




Porttolio on osaamisen kertomista ja
yhteisoon liittymista

Portfolio on osaamiskansio, joka on syntynyt erilaisten kokemusten kautta.

Portfoliossa voi pohtia omaa kehittymista, motivaatiota ja oman toiminnan
taustalla olevia arvoja

Portfolio on koherentti kertomus siitd, kuka olen, mita mina osaan ja mika on
paikkani (tyd)elamassa

Omalla portfoliolla liitytaan kuulijaan (tyopaikka, yhteisot jne.)

Oman tarinan ja yhteison tarinan tunteminen > asemoituminen suhteessa
yhteis60n > "brandiin liittyminen”> arvojen yhteensopivuus (tydontekija on
mahdollisuus ja riski: esim. piispojen ohje some-vaikuttamiseen)

Portfolio on yksi asiantuntijuuden kertomisen ja (tyo)yhteisoon liittymisen
valineista




SR

L

2k

L5

Lol

o

"

o/

pa®en et e

u

N (A x4\ N (A x4\ N (A x4 x\ N (A4 \ N (A

AT

KIRKON PORTFOLIO

oikeuksia ha i ken at?

kirja

Ly

R

Papiksi vihittavilta tai lehto
i\

rin kevalta pyydettava asia vai tyonhaun viline ta ties mol
Y AT AT Y AT A

Y T\

R e

F s

o

d

=0

ey’



Teologin porttolio kirkossa

* Harjoitteluvaiheen portfolio (HY)
* Pappisvihkimyksen asiakirja, joka toimii myos tyonhaun valineena

* Papiksi hakeutuva laatii osaamisportfolio, jossa han kuvaa seurakunnan toimintaan
osallistumista ja opintojen aikana kertynytta osaamista (Piispainkokous)

-> Kannustaa osallistumaan seurakunnan toimintaan

-> Apuvaline papin identiteetin rakentamiseen (kehotus peilata osaamista ydinosaamiseen ja
kirkon missioon)




Ydinosaaminen perustyo okalu papin tyossa
tarvittavan osaamisen tunnistamiseen

o Kirkko on laatinut ydinosaamiskuvaukset. Nithin perehtymalla naet, millaista osaamista kirkon ja papin tyossa
tarvitaan. Peilaa osaamistasi hengellisen tyon ja papin tyon ydinosaamisalueisiin.

o MUISTA: Olet harjoittelija. Sinun ei oleteta hallitsevan tassa vaitheessa kaikkia ydinosaamisen tietoja ja taitojal
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https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen
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Miks1 porttolio ennen harjoittelua?

° Auttaa opiskelijaa:

°c hahmottamaan ja ymmartamaan osaamistaan seka sen sovellettavuutta
kirkon eri tehtavaalueilla

° oman osaamisen tunnistamisessa ja sanoittamisessa seka uusien
oppimistavoitteiden maarittelyssa

° teorian ja kaytannon valisen suhteen prosessoinnissa
° osaamisen tadydentamisessa ja myohemmassa tyohaussa

->Auttaa seurakuntaa ja ohjaajaa laatimaan opiskelijalle mielekkaan
harjoitteluohjelman, joka soveltuu seurakunnan tarpeisiin




Porttolio prosessi seurakuntaharjoittelussa

o Portfolio lahetetaan ohjaajalle ennen harjoittelua sahkopostitse jo ensimmaisen
esittaytymisen laheisyydessa (s-posti, puhelinsoitto, tapaaminen) tai viimeistaan
hyvissd ajoin ennen harjoitteluohjelman laatimista.

o Harjoittelun paatyttya laadit paivitetyt portfolion, jonka palautat e-lomakkeelle.
Kun palautat portfolion E-lomakkeelle, saat opintopisteet harjoittelusta:

o Pohdi, mita lisakokemusta ja osaamista harjoittelusi toi portfolioost. Muokkaa
portfoliota harjoittelukokemuksen pohjalta.

o Portftolion tyostamista jatketaan TUM-413 OK-kurssilla




TUM-412 porttolion sisalto:

o Osaaminen kolmesta nikokulmasta:
1. jumalanpalveluselima
2. auttava kohtaaminen
3. opetus ja kasvatus

> Samassa tilanteessa on usein samoja ominaisuuksia kaikista edellisista: Pohdi, miten
ryhmittelet ne portfoliossasi. Portfolioon voi laittaa myos muuta kokemusta, kunhan sen
liittad naihin osaamisalueisiin

o Tavoitteet seurakuntaharjoittelun aikaiselle oppimiselle

° Pituus: 2-3 sivua — ei yhtdidn enempai! Harjoittele oleellisen tunnistamista ja
titvistamisen taitoja.




Miten kerron itsestani?

* Napakka ja heti asiaan meneva alku (ei olen xx-vuotias teologian opiskelija, vaan jokin
mielenkiintoinen ja konkreettinen esimerkki omasta osaamisesta)

* Rehellinen, mutta paras versio itsesta

* Vaitteet omasta osaamisesta taytyy perustella (olen ihmistenkohtaaja, ei riita, vaan sita tulee
perustella, miten se nakyy esim. arvoissa, tyotavoissa, kokemuksessa)

* Kaikkea ei voi osata, mutta omaa oppimisintoa kannattaa tuoda esille. Tyoelama tuo eteen
koko ajan uusia asioita, joita taytyy oppia. Halu oppia uutta ja kehittya, ovat keskeinen
tyoelamataito (Selvitys: Kirkkoherrat ja muutosvalmius)




Mika on
julkista ja mika
yksityistar

o Seurakunnan toimintaan
osallistuminen toteutuu
usein hekilokohtaisista
syistd.

o Harjoittelu on kuitenkin
ty6hon oreintoitumista ja
tyon tekoa, minka vuoksi
julkisen ja yksityisen
rajankdyntid taytyy miettia.

o Pohdi, miten voit kuvata
henkilokohtaisia
kokemuksisasi tavalla, joka
sopii tyontekija-
identiteettiin




Mista osaamista on kertynyt?

(0]

Opinnot (mm. tiedonhaun taidot, oleellisen tunnistaminen, jasentiminen ja titvistiminen, kriittinen ajattelu,
analysointi, kirjallinen ilmaisu, estintymistaidot, kohtaamisen taidot, arvo-osaaminen...)

(0]

Substanssiosaaminen + vuorovatkutustaidot + kontekstinlukutaidot jne.

(0]

Tyokokemus

O

Vapaacehtoistehtavit

(0]

Jarjestotoiminta

o

Harrastukset (esim. pianonsoitto: kehittaa sitkeytta, yksin tyoskentelemisen kykyja, toiston sietamista,
luovuutta, pienten nyanssien huomioimisen tajua, pettymysten sietokykya eli resilienssia. . .)

(0]

Kiinnostuksen kohteet (mista asioista tiedat paljon?)

° Jne.

(0]

kudin.fi — uravalmiuksien itsearvioinnin valine




Porttolio raakaversio

N , Maria Buchert
\‘ Osoite

Puhelinnumero

Ihmisten kohtaaja (Otsikoi osaamisella)
Miksi sanon olevani thmisten kohtaaja ja millaista
kokemusta ja osaamista minulla on aiheesta.
Oppimisen mahdollistaja

Mitd kokemusta minulla on ohjaamisesta ja
opettamisesta

Suntiona messuissa

Tissa jo otsikko kertoo, ettd henkil6 osallistuu
melko usein messuun.

”’Asiakas on aina oikeassa”

Olen havainnut timan toimiessani kaupan kassana x
vuotta opintojeni ohella. Ymmarrin timan
tarkoittavan, etta asiakas on keskiossa.
Seurakuntaty0ssa kohdataan ihmisié. .. mitéd olet
oppinut kassatyossa, jonka voit siirtaa srk.tyohon.

Tavoitteent ja toiveeni harjoittelujaksolle
Auttava kohtaaminen

Olen osallistunut kohtaamistilanteisiin ja opintoni
ovat painottuneet sielunhoitoon. Vahvuuteni tassa.
Kehittamiskohteeni: En kuitenkaan ole kohdannut
thmisia kasuaalitoimitusten yhteydessa. Tavoitteenani
on oppia huomaamaan millaisessa tilanteessa
ihminen tarvitsee hengellistd tukea ja milloin muuta
ammattilista tukea.

Jumalanpalveluselamai

Olen toiminut osa-aikaisena suntiona (vahvuuteni)
Kehittimiskohteeni: Haluaisin kehittya liturgina.
Toivon, ettd voisin harjoitella erityisesti....

Opetus- ja kasvatustebhtivit

Olen aiemmalta koulutukseltani kirkon
nuorisotyonohjaaja, joten toivoisin harjoittelun
opetus- ja kasvatustehtivien painottuvan enemman
vanhusten parissa tehtivain tyohon.



mailto:Maria.buchert@helsinki.fi

Harjoittelunohjaajien totveet portfolion
sisallosta

o Kuva
o Kuka olet (kaikki yhteystiedot!)
o Miki on suhteesi kirkkoon ja se toimintaan

o Miti olet tehnyt ja oppinut, ja miten liitdit nama papin tyossa tarvittavaan osaamiseen (esim. Kaupan kassana
toimiminen on opettanut minua palvelemaan ja kohtaamaan er1 tilanteissa olevia thmisia. Lisaksi olen oppinut
tekemaan nopeitakin arvioita tilanteista ja toimimaan niiden edellyttimalla tavalla.)

o Mitd ovat tavoitteest harjoittelujaksolle ja missa haluat kehittyd. Tassda kohden kannattaa tuodaan esille
erityisesti auttavan kohtaamisen, jumalanpalveluksen ja opetuksen ja kasvatuksen oppimistavoitteet. Lisaksi
Vol nostaa myos muuta.




Vuoden 2023 harjoittelua ohjaavien terveiset

opiskelyjoille

o Terveiset keratty syksyn 2022 ohjaajakoulutuksessa
° https://edu.flinga.fi/s/ECX49INQ




Vinkkeja:

o Portfoliota kaytetaan laajalti koulutuksissa, mutta myos tyonhakuprosesseissa (esim. yliopistot).

- Sway (https:/ /sway.office.com/my). Swayhin voit tutustua klikkaamalla sihképostissa vasemmalla
ylikulmassa menu-ikonia, ja etsimalli sieltd oikean ohjelman.

- Jos teet portfoliosi liitteeksi CV:n voit tutustua valmiisiin pohjiin esim. tailla:

- Katso muiden teologien profiileja:
LinkedIn. Hakusana esim.: University of Helsinki, theology.
- Sanapilvi visualisoi osaamista:

(tee sanapilvi portfoliostast!)



http://välitinblogi.com/wp-content/uploads/2019/05/Canva_tutorial.pdf
https://wordart.com/

Tyoelamassa tarvittavia taitoja (lTarja Tuononen)
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