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PORTFOLIO

Teologian ja uskonnontutkimuksen maisteriohjelman

kirkkojen ja uskonnollisten yhteisöjen opintosuunnassa



(Korkea)koulutuksen tehtävä

• Yliopistokoulutuksen tehtävä on tuottaa pätevyyksiä, sosialisoida, 
kasvattaa minuksi ja vahvistaa yksilön toimijuutta (Biesta 2006). 

1. Pätevyyksiä

2. Kasvattaa minuksi ja sosialisoida ˃ identiteetti 

3. Toimijuus ˃ oman elämänkulun rakentamista erilaisten valintojen ja 
toimintojen kautta, joissa hyödynnetään mahdollisuuksia, joita 
sosiaalinen ympäristö tarjoaa (kyvykkyys, tekeminen ja sitoutuminen 
johonkin toimintaan)



◦ käsitteellisestä/teoreettisesta tiedosta 

◦ käytännöllisestä/kokemuksellisesta tiedosta 

◦ itsesäätelytiedosta (mm. metakognitio ja reflektiiviset taidot) 

◦ sosiokulttuurisesta tiedosta (metatarinat, yhteisöllinen tieto toimintatavoista ja käytänteistä) 

Vaikka edellä olevat ovat kukin itsenäisiä osa-alueita, liittyvät ne korkeatasoisessa asiantuntijuudessa yhteen. 

Asiantuntija kykenee yhdistämään subjektiivisia  kokemuksia ja akateemista tietoa keskenään. 

◦ Tynjälä (integratiivinen pedagogiikka)

Lukuvinkki: 
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoela
mapedagogiikka-
korkeakoulutuksessa.pdf 

Tai katso videona: https://www.tyopeda.fi/videot/loppuseminaari
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Asiantuntijuus koostuu:



Osaaminen on?

• Inhimillistä pääomaa: oppiminen ja osaaminen (Tutkinnon tuottama
osaaminen, työllistymistaidot)

• Sosiaalista pääomaa: verkostot ja sosiaaliset suhteet (Vaihtoehtojen
tunteminen ja verkostoituminen)

• Kulttuurista pääomaa: toimintaympäristöjen ymmärtämistä ja kykyä
kertoa oma osaamistarina uskottavasti (Tutkinnon ulkopuolinen
osaaminen ja aktiivisuus sekä oma paikka työmarkkinoilla)

• Psykologista pääomaa: kykyä sopeutua muuttuviin
työmarkkinatilanteisiin ja epävarmuuden sietäminen

• Identiteettipääomaa: omien kokemusten, arvojen ja saavutusten
ymmärtäminen osana oma tarinaa (Henkilökohtaiset merkitykset ja 
muutoksiin sopetuminen ja epävarmuuden sietäminen)

Tomlinsson 2017, HY Urapalveluiden materiaalipankki, Kudin.fi ohjausmateriaali
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Portfolio on osaamisen kertomista ja 
yhteisöön liittymistä
- Portfolio on osaamiskansio, joka on syntynyt erilaisten kokemusten kautta. 

- Portfoliossa voi pohtia omaa kehittymistä, motivaatiota ja oman toiminnan 
taustalla olevia arvoja

- Portfolio on koherentti kertomus siitä, kuka olen, mitä minä osaan ja mikä on 
paikkani (työ)elämässä

- Omalla portfoliolla liitytään kuulijaan (työpaikka, yhteisöt jne.) 

- Oman tarinan ja yhteisön tarinan tunteminen ˃ asemoituminen suhteessa 
yhteisöön ˃ ”brändiin liittyminen”˃ arvojen yhteensopivuus (työntekijä on 
mahdollisuus ja riski: esim. piispojen ohje some-vaikuttamiseen) 

- Portfolio on yksi asiantuntijuuden kertomisen ja (työ)yhteisöön liittymisen 
välineistä



KIRKON PORTFOLIO

Papiksi vihittävältä tai lehtorin oikeuksia hakevalta pyydettävä asiakirja vai työnhaun väline tai kenties molemmat?



Teologin portfolio kirkossa

• Harjoitteluvaiheen portfolio (HY)

• Pappisvihkimyksen asiakirja, joka toimii myös työnhaun välineenä 

• Papiksi hakeutuva laatii osaamisportfolio, jossa hän kuvaa seurakunnan toimintaan 

osallistumista ja opintojen aikana kertynyttä osaamista (Piispainkokous) 

-> Kannustaa osallistumaan seurakunnan toimintaan

-> Apuväline papin identiteetin rakentamiseen (kehotus peilata osaamista ydinosaamiseen ja 

kirkon missioon)



Ydinosaaminen perustyökalu papin työssä 
tarvittavan osaamisen tunnistamiseen
◦ Kirkko on laatinut ydinosaamiskuvaukset. Niihin perehtymällä näet, millaista osaamista kirkon ja papin työssä 

tarvitaan. Peilaa osaamistasi hengellisen työn ja papin työn ydinosaamisalueisiin. 

◦ MUISTA: Olet harjoittelija. Sinun ei oleteta hallitsevan tässä vaiheessa kaikkia ydinosaamisen tietoja ja taitoja!

◦ https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen

https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen


PORTFOLIO
MIKSI JA MITEN?



Miksi portfolio ennen harjoittelua? 

◦ Auttaa opiskelijaa: 

◦ hahmottamaan ja ymmärtämään osaamistaan sekä sen sovellettavuutta 
kirkon eri tehtäväalueilla

◦ oman osaamisen tunnistamisessa ja sanoittamisessa sekä uusien 
oppimistavoitteiden määrittelyssä

◦ teorian ja käytännön välisen suhteen prosessoinnissa 

◦ osaamisen täydentämisessä ja myöhemmässä työhaussa

->Auttaa seurakuntaa ja ohjaajaa laatimaan opiskelijalle mielekkään 
harjoitteluohjelman, joka soveltuu seurakunnan tarpeisiin 



Portfolio prosessi seurakuntaharjoittelussa

◦ Portfolio lähetetään ohjaajalle ennen harjoittelua sähköpostitse jo ensimmäisen 

esittäytymisen läheisyydessä (s-posti, puhelinsoitto, tapaaminen) tai viimeistään 

hyvissä ajoin ennen harjoitteluohjelman laatimista.

◦ Harjoittelun päätyttyä laadit päivitetyt portfolion, jonka palautat e-lomakkeelle. 

Kun palautat portfolion E-lomakkeelle, saat opintopisteet harjoittelusta:

◦ Pohdi, mitä lisäkokemusta ja osaamista harjoittelusi toi portfolioosi. Muokkaa 

portfoliota harjoittelukokemuksen pohjalta. 

◦ Portfolion työstämistä jatketaan TUM-413 OK-kurssilla  



TUM-412 portfolion sisältö:

◦ Osaaminen kolmesta näkökulmasta:

1.  jumalanpalveluselämä

2. auttava kohtaaminen

3. opetus ja kasvatus

> Samassa tilanteessa on usein samoja ominaisuuksia kaikista edellisistä: Pohdi, miten 
ryhmittelet ne portfoliossasi. Portfolioon voi laittaa myös muuta kokemusta, kunhan sen 
liittää näihin osaamisalueisiin

◦ Tavoitteet seurakuntaharjoittelun aikaiselle oppimiselle 

◦ Pituus: 2-3 sivua – ei yhtään enempää! Harjoittele oleellisen tunnistamista ja 
tiivistämisen taitoja.



Miten kerron itsestäni?

• Napakka ja heti asiaan menevä alku (ei olen xx-vuotias teologian opiskelija, vaan jokin 

mielenkiintoinen ja konkreettinen esimerkki omasta osaamisesta)

• Rehellinen, mutta paras versio itsestä

• Väitteet omasta osaamisesta täytyy perustella (olen ihmistenkohtaaja, ei riitä, vaan sitä tulee 

perustella, miten se näkyy esim. arvoissa, työtavoissa, kokemuksessa)

• Kaikkea ei voi osata, mutta omaa oppimisintoa kannattaa tuoda esille. Työelämä tuo eteen 

koko ajan uusia asioita, joita täytyy oppia. Halu oppia uutta ja kehittyä, ovat keskeinen 

työelämätaito (Selvitys: Kirkkoherrat ja muutosvalmius)



Mikä on 
julkista ja mikä
yksityistä?
◦ Seurakunnan toimintaan

osallistuminen toteutuu

usein hekilökohtaisista

syistä. 

◦ Harjoittelu on kuitenkin

työhön oreintoitumista ja 

työn tekoa, minkä vuoksi

julkisen ja yksityisen

rajankäyntiä täytyy miettiä. 

◦ Pohdi, miten voit kuvata

henkilökohtaisia

kokemuksisasi tavalla, joka

sopii työntekijä-

identiteettiin

Kuva: PROFOCUS



Mistä osaamista on kertynyt?

◦ Opinnot (mm. tiedonhaun taidot, oleellisen tunnistaminen, jäsentäminen ja tiivistäminen, kriittinen ajattelu, 
analysointi, kirjallinen ilmaisu, esiintymistaidot, kohtaamisen taidot, arvo-osaaminen…)

◦ Substanssiosaaminen + vuorovaikutustaidot + kontekstinlukutaidot jne.

◦ Työkokemus

◦ Vapaaehtoistehtävät

◦ Järjestötoiminta

◦ Harrastukset (esim. pianonsoitto: kehittää sitkeyttä, yksin työskentelemisen kykyjä, toiston sietämistä, 
luovuutta, pienten nyanssien huomioimisen tajua, pettymysten sietokykyä eli resilienssiä…)

◦ Kiinnostuksen kohteet (mistä asioista tiedät paljon?)

◦ Jne.

◦ kudin.fi – uravalmiuksien itsearvioinnin väline



Portfolio raakaversio

Maria Buchert

Osoite

Maria.buchert@helsinki.fi

Puhelinnumero

Ihmisten kohtaaja (Otsikoi osaamisella)

Miksi sanon olevani ihmisten kohtaaja ja millaista 

kokemusta ja osaamista minulla on aiheesta.

Oppimisen mahdollistaja
Mitä kokemusta minulla on ohjaamisesta ja 

opettamisesta

Suntiona messuissa
Tässä jo otsikko kertoo, että henkilö osallistuu 

melko usein messuun. 

”Asiakas on aina oikeassa”
Olen havainnut tämän toimiessani kaupan kassana x 

vuotta opintojeni ohella. Ymmärrän tämän 

tarkoittavan, että asiakas on keskiössä. 

Seurakuntatyössä kohdataan ihmisiä…mitä olet 

oppinut kassatyössä, jonka voit siirtää srk.työhön.

Tavoitteeni ja toiveeni harjoittelujaksolle
Auttava kohtaaminen

Olen osallistunut kohtaamistilanteisiin ja opintoni 

ovat painottuneet sielunhoitoon. Vahvuuteni tässä. 

Kehittämiskohteeni: En kuitenkaan ole kohdannut 

ihmisiä kasuaalitoimitusten yhteydessä. Tavoitteenani 

on oppia huomaamaan millaisessa tilanteessa 

ihminen tarvitsee hengellistä tukea ja milloin muuta 

ammattilista tukea. 

Jumalanpalveluselämä

Olen toiminut osa-aikaisena suntiona (vahvuuteni) 

Kehittämiskohteeni: Haluaisin kehittyä liturgina. 

Toivon, että voisin harjoitella erityisesti….

Opetus- ja kasvatustehtävät

Olen aiemmalta koulutukseltani kirkon 

nuorisotyönohjaaja, joten toivoisin harjoittelun 

opetus- ja kasvatustehtävien painottuvan enemmän 

vanhusten parissa tehtävään työhön.

mailto:Maria.buchert@helsinki.fi


Harjoittelunohjaajien toiveet portfolion 
sisällöstä
◦ Kuva

◦ Kuka olet (kaikki yhteystiedot!)

◦ Mikä on suhteesi kirkkoon ja se toimintaan 

◦ Mitä olet tehnyt ja oppinut, ja miten liität nämä papin työssä tarvittavaan osaamiseen (esim. Kaupan kassana 

toimiminen on opettanut minua palvelemaan ja kohtaamaan eri tilanteissa olevia ihmisiä. Lisäksi olen oppinut 

tekemään nopeitakin arvioita tilanteista ja toimimaan niiden edellyttämällä tavalla.) 

◦ Mitä ovat tavoitteesi harjoittelujaksolle ja missä haluat kehittyä. Tässä kohden kannattaa tuodaan esille 

erityisesti auttavan kohtaamisen, jumalanpalveluksen ja opetuksen ja kasvatuksen oppimistavoitteet. Lisäksi 

voi nostaa myös muuta.



Vuoden 2023 harjoittelua ohjaavien terveiset 
opiskelijoille

◦ Terveiset kerätty syksyn 2022 ohjaajakoulutuksessa

◦ https://edu.flinga.fi/s/ECX49NQ



Vinkkejä:

◦ Portfoliota käytetään laajalti koulutuksissa, mutta myös työnhakuprosesseissa (esim. yliopistot). 

- Sway (https://sway.office.com/my). Swayhin voit tutustua klikkaamalla sähköpostissa vasemmalla 

yläkulmassa menu-ikonia, ja etsimällä sieltä oikean ohjelman. 

- Jos teet portfoliosi liitteeksi CV:n voit tutustua valmiisiin pohjiin esim. täällä:

http://xn--vlitinblogi-l8a.com/wp-content/uploads/2019/05/Canva_tutorial.pdf

- Katso muiden teologien profiileja:

LinkedIn. Hakusana esim.: University of  Helsinki, theology. 

- Sanapilvi visualisoi osaamista:

https://wordart.com/ (tee sanapilvi portfoliostasi!)

http://välitinblogi.com/wp-content/uploads/2019/05/Canva_tutorial.pdf
https://wordart.com/


Työelämässä tarvittavia taitoja (Tarja Tuononen)


