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Miten tutustua etukäteen 
seurakuntaan ja paikkakuntaan?

Paikallislehti

Seurakunnan toimintasuunnitelma ja 
strategia
(jos srk pitänyt strategiaansa ajan tasalla ja rakentaa sen 
varaan – kysy ohjaajaltasi!)

Seurakunnan ja 
kunnan nettisivut

Hiippakunnan nettisivut

YLEISTÄ

Harjoittelunohjaaja: Neuvo näitä opiskelijalle!



Harjoittelun kantavat linjat

- Ohjattu harjoittelu

- Moniammatillisuus

- Yhteisöllisyys

 työyhteisö – ”kahvihuone”

 seurakuntayhteisö – ”kirkkokahvit”

 => päätoimisuus

Yhteisö:
- Työntekijät
- Seurakuntalaiset

- Luottamushenkilöt
- Vapaaehtoiset vastuunkantajat
- Seurakunnan ”osallistujat”
- Seurakunnan ”ei-osallistuvat jäsenet”

- Alueen muut asukkaat
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Yleiset ohjeet (opiskelijalle)

• Käytä sitä mitä osaat! (et osaa kaikkea, mutta se ei 
haittaa)

• Kunnioita ihmisiä:
• tervehdi oma-aloitteisesti
• vastaa kun kysytään
• pukeudu tilanteen arvon mukaisesti (tavat vaihtelevat paikkakunnittain)

• puhu – älä ole mykkä (selätä ujoutesi!)

• katso silmiin
• opettele teitittely ja käytä tarpeen vaatiessa

• Ole läsnä!

• Ole ihminen!
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Arvostelu: hyväksytty / hylätty

Arvostelussa otetaan huomioon mm. seuraavia

näkökulmia:
• suorittaa tehtävät aikataulun mukaisesti

• osallistuu myönteisellä ja rakentavalla harjoitteluun

• suhtautuu arvostavasti harjoittelun aikana kohtaamiinsa ihmisiin

• ottaa palautteen vastaan avoimesti
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Lisäksi harjoittelun hylkäämisen perusteina käytetään seuraavia kriteereitä:

• Epäeettinen toiminta 

• Uhkaava, epäasiallinen tai turvallisuutta vaarantava käyttäytyminen

• Olennaiset puutteet opiskeluvaiheen mukaisissa tiedoissa ja taidoissa 

• Ei ota minkäänlaista vastuuta toiminnastaan / oppimisestaan

• Sitoutumattomuus 

• Motivaation ja oma-aloitteisuuden merkittävä puuttuminen

• Haluttomuus oppia yhteistyötaitoja

• Ei ilmoita poissaoloistaan tai niihin ei ole pätevää syytä

YLEISTÄ



Harjoittelu voidaan keskeyttää välittömästi 
uhkaavissa tilanteissa
Harjoittelujakso keskeytetään välittömästi, jos

opiskelijan toiminta vaarantaa tai on perustellusti syytä 
olettaa opiskelijan toiminnan saattavan vaarantaa jonkun 
henkilön turvallisuutta.

Välittömästä keskeyttämisestä päättää kirkkoherra tai hänen 
määräämänsä henkilö.

Asiasta ilmoitetaan viipymättä tiedekunnan 
työelämäyhteyksien suunnittelijalle.
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Opiskelijan turvallisuus tärkeää!
Jos opiskelija kokee itseensä kohdistuvaa epäasiallista 
käytöstä tai uhatuksi tulemista, hän voi olla yhteydessä

• työelämäyhteyksien suunnittelijaan (Timo Åvist)

tai

• harjoitteluseurakunnan kirkkoherraan

tai

• tuomiokapitulin työssäoppimisjaksosta vastaavaan työntekijään
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