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Piispa  Hiippakunta Hallinto lutus ja kehittiminen TyGalat Yhteystiedot

Hiippakunnan nettisivut s B0

taydellisyyden haarniskalla
ja erehtymattomyyden
kyparalla vaan teidat
lahetetaén Kristuksen
armon varassa.”

Me riemuitsemme jopa ahdingosta, sill tiedamme, ettd
ahdinko saa aikaan kestavyyttd, kestavyys auttaa
selviytymadn koetuksesta ja koetuksesta...

Room. 534

Raamattu  Esirukouspyyntd  Jumalanpalvelukset Internetissa - Piispa Samuel Salmi
L
Seurakunnan tapahtumia S e u ra u I | I l a l l J a
P®y  Euruokajako Pappilan kellarissa Moni-ilmeinen hiippakunta
UM 0911, ko 12.00

L L
S : Oulun hiippakunta on maanti isesti laajin hi Se ulottuu Keski-Pohjanmaan lakeuksilta aina Pohjoisen Lapin tuntureille
jokelan pappila r l r ‘ r l r \
o u a e I S I V u asti. Hiippakunnassa on 60 seurakuntaa ja niissa noin 525 000 jésenta.

Oulun hiippakunnassa vaesté on kirkollisesti keskimaarin sitoutuneempaa. Alueella toimivat kaikki Suomessa vaikuttavat heratysliikkeet, joista laajin
on isuus eri suunti i sosi my6s herannaisyys ja evankelisuus.

Kolmen kirkon yksi seurakunta

Aianknhtaicta
Transfernng data from wiww facebook.com
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Palvelukeskushartaus Hiippakunnan piispana toimii TT Samuel Salmi.

Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin tehtavana on tukea hiippakunnan seurakuntia seka niiden tyontekijoita ja vastuunkantajia.

Ajankohtaista Piispantalon blogi P"SPANVAALI'I'
Piispa |ukka Keskitalo vihitaan virkaansa 11.11. Kaupungin hiljainen polku-Tuiran kirkolta iokirkolle? Oulun hiippakunta 2018
Oulun tuomiokirkossa (31.10)

Hiippakunnan alueelta kerataan kertomuksia

Tenhayitags - Ofelas oulun hlppakuniisn hiliaisuuden poluista. Millainen on sinun hiliaisuuden

Kuvakkeita kiikkaamalla siirryt

Seurakunnan toimintasuunnitelma ja FICHEEEEEIESE
: Kalajoella

strategia ‘

(jos srk pitanyt strategiaansa ajan tasalla ja rakentaa sen oo o ko e

. . . toiminnan suunta vuoteen 2020.
varaan — kysy ohjaajaltasi!)

Olemme kolmen kirkon

yksi seurakunta.



Harjoittelun kantavat linjat
- Ohjattu harjoittelu

- Moniammatillisuus

- Yhteisollisyys

tyoyhteiso —“kahvihuone”
seurakuntayhteiso — “kirkkokahvit”

=> PAATOIMISUUS

Yhteiso:
- Tyontekijat
- Seurakuntalaiset
- Luottamushenkil6t
- Vapaaehtoiset vastuunkantajat
- Seurakunnan "osallistujat”
- Seurakunnan "ei-osallistuvat jasenet”
- Alueen muut asukkaat




Yleiset ohjeet (opiskelijalle)

e Kayta sita mita osaat! (et osaa kaikkea, mutta se ei
haittaa)

e Kunnioita ihmisia:
e tervehdi oma-aloitteisesti

 vastaa kun kysytaan

* pukeudu tilanteen arvon mukaisesti (tavat vaihtelevat paikkakunnittain)
* puhu — ala ole mykka (setts ujoutesi)

* katso silmiin

» opettele teitittely ja kayta tarpeen vaatiessa

* Ole lasna!
* Ole ihminen!




Arvostelu: hyvaksytty / hylatty
Arvostelussa otetaan huomioon mm. seuraavia
nakokulmia:

* suorittaa tehtavat aikataulun mukaisesti

* osallistuu myonteisella ja rakentavalla harjoitteluun

e suhtautuu arvostavasti harjoittelun aikana kohtaamiinsa ihmisiin
 ottaa palautteen vastaan avoimesti



Lisaksi harjoittelun hylkaamisen perusteina kaytetaan seuraavia kriteereita:
* Epaeettinen toiminta

* Uhkaava, epaasiallinen tai turvallisuutta vaarantava kayttaytyminen

* Olennaiset puutteet opiskeluvaiheen mukaisissa tiedoissa ja taidoissa
* Ei ota minkdanlaista vastuuta toiminnastaan / oppimisestaan

* Sitoutumattomuus

* Motivaation ja oma-aloitteisuuden merkittava puuttuminen

* Haluttomuus oppia yhteistyotaitoja

* Ei ilmoita poissaoloistaan tai niihin ei ole patevaa syyta



Harjoittelu voidaan keskeyttaa valittomasti
uhkaavissa tilanteissa
Harjoittelujakso keskeytetaan valittomasti, jos

opiskelijan toiminta vaarantaa tai on perustellusti syyta
olettaa opiskelijan toiminnan saattavan vaarantaa jonkun

henkilon turvallisuutta.

Valittomasta keskeyttamisesta paattaa kirkkoherra tai hanen
maaraamansa henkilo.

Asiasta ilmoitetaan viipymatta tiedekunnan
tyoelamayhteyksien suunnittelijalle.




Opiskelijan turvallisuus tarkeaa!

Jos opiskelija kokee itseensa kohdistuvaa epaasiallista
kaytosta tai uhatuksi tulemista, han voi olla yhteydessa

e tydeldmayhteyksien suunnittelijaan (Timo Avist)

tai

 harjoitteluseurakunnan kirkkoherraan

tai

 tuomiokapitulin tydssaoppimisjaksosta vastaavaan tyontekijaan
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