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Johdanto
• Akatemian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön tavoitteena on, että tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden edistäminen on osa Akatemian työn arkea, ydinprosesseja ja 
niiden seurantaa.

• Suomen Akatemia on strategiassaan ja arvoissaan sitoutunut edistämään tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. 

• Uuteen strategiaan on myös kirjattu tavoite työyhteisömme moninaisuuden 
kehittämisestä. 

• Suomen Akatemian ja OKM:n välisessä tulossopimuksessa on kirjaus: 
”Akatemia vahvistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden sekä diversiteetin toteutumista omassa 
toiminnassaan ja toimeenpannessaan ja kehittäessään tutkimusrahoitustaan. Akatemia 
laatii/päivittää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa joka toinen vuosi ja seuraa niiden 
laatua.”
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Suomen Akatemian päivitetty tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024– 2025

• Sukupuolten tasa-arvon edistämisellä pitkät perinteet Suomen Akatemiassa.

• Nyt tarkastelukulmana vastuullisen tieteen kokonaisuus, jonka tärkeitä ulottuvuuksia ovat
sukupuolten tasa-arvo sekä syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus.

• Tavoitteena valtavirtaistaa sukupuoli- ja monimuotoisuusnäkökulma jokaisen akatemialaisen
työhön

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus keskeisiä arvoja ja osa strategiaa.

S u o m e n A k a t e m i a t o t e u t t a a a k t i i v i s i a t o i m i a ,  j o t t a
a r v i o i n t i - j a  r a h o i t u s p ä ä t ö s p r o s e s s i t o v a t l ä p i n ä k y v i ä j a  

h a k i j o i t a a r v i o i d a a n t a s a - a r v o i s e s t i j a  o i k e u d e n m u k a i s e s t i .
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Suomen Akatemian tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämisen toimet
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Varmistamme sukupuolten
tasapuolisen edustuksen

Poistamme ja ehkäisemme
rakenteellista epätasa-arvoa

Tuemme aktiivisesti tutkimuksen
sisällöissä sukupuolinäkökulmaa ja 

yhdenvertaisuuden edistämistä

Sukupuoli- ja 
yhdenvertaisuusnäkökulman

valtavirtaistaminen kehittämis- ja 
verkostoyhteistyöhön



Suomen Akatemia: Sukupuolten tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus ovat tiedepoliittisia tavoitteita

R A H O I T U S P Ä Ä T Ö K S I Ä  T E H D E S S Ä  K I I N N I T Ä M M E  H U O M I O T A :
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Naisten ja nuorten tutkijan uran tukemiseen Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistämiseen tutkimuksessa

N Ä I T Ä  T O I M E E N P A N E M M E :

Rahoitusehdoilla Seurannalla Suunnitelemalla, 
toimeenpanemalla
ja arvioimalla toimia
sukupuolten tasa-
arvon ja 
yhdenvertaisuuden
edistämiseksi

Yhteistyöllä
tutkimusorganisaatioiden
kanssa



Suomen Akatemian toimet tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi 2024-2025
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T u t k i m u s r a h o i t u s -
t o i m i n n a s s a j a  

h a l l i n t o v i r a s t o n
t o i m i n n a s s a

1. Systemaattinen tiedonkeruu
(ml. seurannan mittarit)

2. Viestintä ja koulutus 

T o i m i n n a l l i s e n t a s a -
a r v o n j a  

y h d e n v e r t a i s u u d e n
e d i s t ä m i s e k s i

3. Tiedonkeruu tutkijanuralla
kohdattavista haasteista

4. Sukupuoli- ja 
yhdenvertaisuusvaikutusten

arviointi

5. Vastuullinen tiede ja 
arviointityö

H a l l i n t o v i r a s t o n
h e n k i l ö s t ö n o s a l t a

6. Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus-
ja monimuotoisuusnäkökulmat

vahvemmin osaksi
henkilöstösuunnittelua, 

rekrytointeja ja palkkausta



Suunnitelman painopiste ja toimenpiteet

• Suunnitelmakaudella 2024–2025 painopisteenä on edelleen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusnäkökulman valtavirtaistaminen vahvemmin Akatemian 
toimintaan ja valtavirtaistamista tukevien käytäntöjen edistäminen.
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Toimenpide 1 – Systemaattinen tiedonkeruu ja seuranta

• Kehitetään edelleen systemaattista tiedonkeruuta (ml. seurannan mittarit) tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Suomen Akatemian 
tutkimusrahoitustoiminnan ja henkilöstön osalta.

• Tutkimusrahoituksen osalta tiedonkeruuta kehitetään edelleen risteävien 
tarkastelujen (esimerkiksi iän ja sukupuolen) ja yhdenvertaisuuden osalta.

• Tasa-arvokysymykset (ml. yhdenvertaisuus) on valittu Akatemian Agenda 2030 –
vastuullisuusraportoinnin painopisteeksi. Suunnitelmakaudella vahvistetaan 
yhteistyötä vastuullisuusraportin laatijoiden ja muiden Akatemian vastuullisuustyötä 
tekevien tahojen kanssa. 

• Henkilöstöä koskevassa tiedonkeruussa ja raportoinnissa pyritään nykyistä 
paremmin hyödyntämään toimintakertomuksen ja henkilöstötilinpäätöksen tietoja. 
Raporttien ja suunnitelmapäivityksen aikataulua yhteensovitetaan siten, että 
käytettävissä on mahdollisimman tuoreet tiedot.
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Toimenpide 2 – Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvä 
viestintä ja koulutus
• Kehitetään ja lisätään edelleen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvää 

viestintää ja koulutusta Suomen Akatemiassa, sekä hallintoviraston sisällä että 
esimerkiksi ulkoisilla verkkosivuilla. Vahvistetaan yhdenvertaisuusnäkökulmaa.
− Kts. myös toimenpiteet 5 (monimuotoisuusosaamisen lisääminen) ja 6 

(esihenkilöiden ja henkilöstön osaaminen inklusiivisista käytännöistä ja 
keskustelukulttuurista)

• Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmä tukee Akatemiassa käytävää keskustelua 
vastuullisesta tieteestä. 

• Otetaan käyttöön turvallisempi tila Akatemian kaikkeen toimintaan liittyvissä 
tapahtumissa ja arjessa. Laaditaan ja viestitään turvallisemman tilan säännöt. 
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Toimenpide 3 – Työn ja perheen yhteensovittamisen 
tukeminen tutkimusrahoituksessa
• Suomen Akatemia tukee naisten tutkijanuraa sekä työn ja perheen 

yhteensovittamista kaikissa rahoitusmuodoissa. 
• Suunnittelukaudella kerätään tietoa siitä, miten Suomen Akatemia rahoittajana 

voisi entistä paremmin tukea työn ja perheen yhteensovittamista tutkijanuralla ja 
millaisia haasteita eri taustaiset tutkijat kohtaavat. 

• Kerättyä tietoa hyödynnetään Suomen Akatemian tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyössä. 

• Selvitetään mahdollisuuksia ottaa Akatemiassa käyttöön Strategisen tutkimuksen 
neuvoston hakujen edellytys: "Konsortion/hankkeen kokoonpanon tulee olla 
sukupuolijakaumaltaan mahdollisimman tasainen.” Edellytys on muuttanut 
sukupuolijakaumaa hankkeissa tasaisemmaksi. 
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Toimenpide 4 - Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten 
arviointi
• Osa tutkimusaloista on yhä vahvasti jakautunut sukupuolen mukaan. Akatemian 

myöntämää rahoitusta kohdennetaan myös uuden sukupolven kouluttamiseen 
väitöskirjatutkijoita rahoittamalla. Seurataan väitöskirjatutkijoiden rahoituksen 
sukupuolijakaumia. 

• Seurataan vuosittain talvihaun yhteydessä akatemiatutkijauudistuksen sukupuoli- 
ja yhdenvertaisuusvaikutuksia. Tehdään seurannan perusteella tarvittavia 
muutoksia haku-, arviointi- ja päätöksenteon käytäntöihin.

• Tarkastellaan sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia osana 
tutkimusrahoitusmuotojen kehittämistoimia, kuten akatemiaprofessori- ja 
huippuyksikkörahoitusmuodoissa. 
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Toimenpide 5 – Vastuullinen tiede ja arviointityö

• Vahvistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmia osana vastuullista tiedettä 
ja arviointityötä. 

• Vahvistetaan monimuotoisuusosaamista Akatemiassa esimerkiksi koulutuksen ja 
sisäisten keskustelujen kautta. Edistetään monimuotoisuusnäkökulmien 
huomioimista Akatemian arviointipaneelien kokoamisessa ja ohjeistuksessa.

• Osana paneelien monimuotoisuuteen liittyvää kehitystyötä osallistumme CoARA 
työryhmissä ”Improving practices in the assessment of research proposals” ja 
”Multilingualism and language biases in research assessment” aihepiirin 
kansainväliseen keskusteluun ja tiedonvaihtoon hyvistä käytänteistä.

• Kehitetään vastuullisen tieteen seurantaa rahoitustoiminnassa yhteistyössä 
Akatemian muiden vastuullisen tieteen toimijoiden kanssa.
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Tilastoja
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Numbers matter: Gender balance in 
decision-making bodies
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Number of men and women 
in Academy of Finland 
councils and committees 
(Board and research councils 
in 2010–2022 and Strategic 
Research Council and 
Research Infrastructure 
Committee in 2014–2022) 
[Members of councils and 
committees; Men; Women]

Proportion of women (%) 
shown on the bars.
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1. Ensuring a balanced representation of the sexes: 
funded researchers
Success rates for women and men in the Research Council’s funding 
instruments
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2. Ensuring a balanced representation of the sexes: 
funded researchers
Success rates for women and men in the Research Council’s 
funding instruments
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1. Supporting the gender perspective and promoting 
nondiscrimination in research: 
age groups
Funded projects, success rate
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STATISTICS AND MONITORING

to ensure that there is no structural 
discrimination in our principles, processes 

and practices that cause inequality in 
outcomes

for example: women in early stages of their 
careers do not suffer from having children 

and taking leave to take care of them 

Percentage success rates by gender and age group in decision years 
2011–2020 (under 35 yrs. and 35–44 yrs.)



2. Supporting the gender perspective and promoting 
nondiscrimination in research: 
age groups
Funded projects, success rate
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Percentage success 
rates by gender and 
age group in decision 
years 2011–2020 (45–
54 yrs. and 55–64 yrs.)



Supporting the gender perspective and promoting 
nondiscrimination in research: nationality
Funded projects, success rate

Research funding and expertise 14.3.2024 19

Percentage success 
rates by gender, 
applicants with a 
Finnish background 
and with a foreign 
background.



Composition of review panels, aiming at a 
balanced gender distribution
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EXPERTS WHO PARTICIPATED IN THE EVALUATION OF APPLICATIONS IN SEPTEMBER 2018–2020 (DECISION YEARS 2019–2021): 
SHARE OF WOMEN % 

The gender distribution in the panels varies somewhat in the panels set up by the different division of the Research Council.
September 2022 call: 633 evaluators, 37 % of whom were women.

of whom were 
women. 

33 %

September 2019 
call for applications

A total of

686
evaluators,

of whom were 
women. 

31 %

September 2020 
call for applications

A total of

730
evaluators,

of whom were 
women. 

34 %

September 2021 
call for applications

A total of

722
evaluators,



Focal points for gender equality advancement 
in the Research Council
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• Measures to reconciliate work and family: 
flexibility in funding periods

• Encouragement for mobility which enables 
establishing 
new networks and opens career possibilities 

CONDITIONS DURING 
FUNDING PERIOD

      VISIBILITY OF RESEARCHERS
• Academy awards
• Nominations to represent the Academy
• Website, speakers in events

• Gender quota (min. 40% women) for decision-makers
• Gender-balanced evaluation panels
• Monitoring gender-disaggregated data and 

active positive measures

SELECTION FROM 
THE WHOLE POOL



Representation matters: Diversifying the image 
of the scientist
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Men
58 %

Women
42 %

ACADEMY OF FINLAND AWARDS WINNERS 2003-2021

Men Women

• Unconscious bias can be overcome 
with conscious plans, actions and 
monitoring to ensure that real 
diversity of researchers is represented 
in events, media etc.

• When the Research Council gives 
awards, makes nominations and 
invites speakers to its events, special 
attention is given to gender equality 
and diversity
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SINCE THE 1980S, equality has been a key dimension in the 
Research Council’s planning, actions and monitoring.

TODAY, we widen our goals for equality and diversity 
in the larger frame of responsible science. 

TOMORROW, we will have a more diverse competence 
base which supports the renewal of science. 



CONNECT WITH US

www.aka.fi/en

LinkedIn

YouTube 

Facebook 

www.tietysti.fi

Research Council of Finland
Hakaniemenranta 6
PO Box 131
FI-00531 Helsinki

Switchboard: +358 295 335 000
Registry: +358 295 335 049
Email: kirjaamo@aka.fi

http://www.aka.fi/en
https://www.linkedin.com/company/19906/admin/
https://www.youtube.com/user/AcademyOfFinland
https://www.facebook.com/SuomenAkatemia/
http://www.tietysti.fi/

