
YLLI-työpaja – Opas työpajan toteuttamiseen



1. Kulttuurillinen, ihmisryhmän näkökulma

a. Kunnassa/Työyhteisössä/Alueella päätetään edistää maahanmuuttaja-

tyttöjen skeittausmahdollisuuksia.

b. Kunnassa/Työyhteisössä/Alueella päätetään edistää yksinhuoltajien 

mahdollisuuksia lisätä arkiaktiivisuutta arjessaan.

c. Kunnassa/Työyhteisössä/Alueella päätetään edistää työikäisten kävelyä ja pyöräilyä.

2. Paikkaan sidottu, maantieteellinen case

a. Kunnassa/Työyhteisössä päätetään edistää liikkumista syrjäseuduilla ja lähiöissä. Miten eri 

ulottuvuudet korostuvat asuinpaikasta riippuen? Kaupungissa, kylässä, kaupunkien tai kylien 

lähiseuduilla vs. keskustassa vs. Maaseudulla.

b. Kunnassa/alueella suunnitellaan uutta palloiluhallia ja sen ympäristön toiminnallisuuksia. Keitä tulee 

huomioida ja missä vaiheessa suunnittelua, kun tarkastellaan asiaa saavutettavuuden ulottuvuuksien 

näkökulmasta. Eri käyttäjäryhmät? (esim. satunnainen potkija vs. ammattiurheilija)

c. Kunnassa/työyhteisössä/alueella päätetään edistää lähiliikuntapaikkojen ja kuntosalien käyttöä.

Minkälaisia paikkaan sidottuja esteitä eri käyttäjäryhmät kokevat? Minkälaisia ratkaisuja näihin voisi 

kehittää?

3. Poikkihallinnollinen case esimerkki.

a. Kunnassa/työyhteisössä laaditaan uusi tai päivitetään olemassa oleva yhdenvertaisuus-suunnitelma, 

liikkumisohjelma tai vastaava toimintaa ohjaava dokumentti.

b. Kunnassa/työyhteisössä päätetään arvioida palvelutuotannon vaikutuksia kuntalaisten 

liikuntakäyttäytymiseen. 

c. Kunnassa/työyhteisössä päätetään lisätä yhdenvertaisuusnäkökohtiin liittyvää henkilöstökoulutusta.

Voit vapaasti
päivittää esimerkit

soveltumaan
paremmin

kohdealueelle tai –
ryhmälle.
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