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1. Tiedon jako
2. YLLI-tulosten esittely
3. Toimenpidekokeilut
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Tiedolla johtaminen

"Tiedolla johtaminen on toiminnasta itsestaan syntyvan tiedon ja toimintaan vaikuttavan
ulkoisen tiedon yhdistamista tavalla, joka vie organisaatiota toivottuun suuntaan.”
(Jalonen 2015)
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Esimerkkeja litkuntapalvelujen tiedolla johtamisen
tehtavakokonaisuuksista:

Tiedeneuvonta

Informaatio-
ohjaus

Datan
hallinta
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Esimerkkeja litkuntapalvelujen tiedolla johtamisen
tehtavakokonaisuuksista:

Datan hallinta

e Data = yksittaisia lukuja,

. havaintoja ym.
Tiedeneuvonta 12y

e Tavoitteena oleellisen datan:
e Tuottaminen
e Tallentaminen
e Saavuttaminen

Informaatio-
ohjaus

Datan
hallinta

Uimahallin paivittdinen kavijamaara
Kunnan intranet-jarjestelma, tilavarausjarjestelmat
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Esimerkkeja litkuntapalvelujen tiedolla johtamisen
tehtavakokonaisuuksista:

Tiedeneuvonta

Informaatio-
ohjaus

Datan
hallinta

Informaatio-ohjaus

e Informaatio = jalostettua
dataa

e Ohjaavat asiakirjat,
suositukset/ohjeet,
tutkimustekstit ym. yleinen
kirjallisuus

e Tavoitteena vaikuttaa tiedon
valittamisen ja jakamisen
avulla

Informaatio: Uimahallin kuukausittaisten kavijamaarien trendi
Informaatio-ohjaus: Tule Uimahalliin! —opas (SUH)
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Esimerkkeja litkuntapalvelujen tiedolla johtamisen
tehtavakokonaisuuksista:

Tiedeneuvonta

Informaatio-
ohjaus

Datan
hallinta

Tiedeneuvonta

e Tieteellisten menetelmien
kayttd arviointikysymykseen
vastaamiseen

e Tavoitteena suunnittelun,
toteuttamisen ja arvioinnin
tietopohjan vahvistaminen

Tutkimus kuntalaisten uimahallin kayton esteista
- Toimenpide-ehdotukset juuri tiettyyn kontekstiin
Tutkimusyhteistyo
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Tiedeneuvonta ,
Tiede-

neuvonta

Informaatio-ohjaus

Datan Informaatio-
hallinta ohjaus

Datan hallinta
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YLLI-yhteiskehittamisen tyokalut

Yhteisen ymmarryksen
edistaminen

Tiede- Kasﬂ.'.tltieihset Esim. Saavutettavuuden
neuvonta Tyokalut ulottuvuudet -kasitteistd ja

saavutettavuustyopajat

Informaatio-ohjaus

Litkuntasuunnittelijan

Konkreettiset konkreettiset tyokalut
. tyokalut Esim. LIPAS-analyysityokalut
Datan hallinta ja itsearviointity6kalu
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Huomioita yhteiskehittamisprosessista

Toimenpiteiden kontekstisidonnaisuus
Tiedolla johtamisen peruspeli kuntoon

Kasitteelliset tyokalut potentiaalisia
moniammatillisen yhteistyon ja tiedolla

johtamisen edistamisessa ,,
Mité voin tehda? Pienikin toimenpide voi olla ratkaiseva! -
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Yhteiskehittamisen onnistumisen edellytyksia

e Oikea-aikaisuus
e Toimijoiden valinen vuorovaikutus

e Ajan resursointi (yhteiskehittaminen itsessaan seka erityisesti
toimenpiteiden integrointi)

e Integroinnin vastuutahojen ja tavoitteiden maarittaminen
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