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Mika on saavutettavuustyopaja?
Koulutustilaisuus kunnan tyontekijoille ja muille alueen toimijoille

Tavoitteina
> lisata yhteista ymmarrysta liikkumisen saavutettavuudesta
> jakaa tietoa ja kokemuksia oman tyon nakokulmasta

> ideoida ja tunnistaa keinoja kuntalaisten liikkumismahdollisuuksien kehittamiseen

Tyopajan keskiossa ovat pienryhmakeskustelut muiden osallistujien kanssa

TyoOpajan suosituspituus 2-4 h
» Voidaan myo6s yhdistaa muuhun tilaisuuteen
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Tyopajan kohderyhma

Tyopajan kohderyhmana tyontekijat kunnan eri toimialoilta seka muista alueella
toimivista organisaatioista

» Kunnasta mm. liikuntatoimi, sivistys- ja kulttuuritoimi, tekninen toimi
» Muita organisaatioita kuten hyvinvointialue, liikkuntaseurat, seurakunta, asukasyhdistykset

Tavoitteena saada kokoon poikkihallinnollinen joukko keskustelemaan aiheesta

Osallistujajoukkoa voidaan tarvittaessa rajata tietyn kohderyhman (esim.
ikdantyneiden) liikkumisen tarkasteluun

My0os kuntalaisia voidaan osallistaa keskusteluihin
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Ennen tyopajaa

Tutustu lilkkumisen saavutettavuuteen liittyvaan materiaaliin
Paata tyopajan ajankohta ja paikka

Luo kutsu ty6pajaan ja laheta se osallistujille hyvissa ajoin
Laita kutsuun ilmoittautumislinkki ja deadline ilmoittautumiselle

Tyopajan lahestyessa laheta osallistujille muistutusviesti, josta 10ytyy kaytannon
ohjeistus seka tietoa saavutettavuusteemasta
Valmistele materiaalit kuntoon

» paperiset materiaalit, kynat, post-it laput

» digitaaliset alustat (esim. Mentimeter, Flinga, Padlet, Webropol)

AVI kouluttaa

Opetus- ja kulttuuritoimi



Tyopajan rakenne

Toivota osallistujat tervetulleiksi ja kerro paivan aikataulusta
» Pida lyhyt esittelykierros osallistujien kesken

Alusta osallistujat paivan teemaan diaesityksen avulla

Alustuksen jalkeen jaa osallistujat pienryhmiin ja alusta keskusteluun

» Pyyda ryhmia kirjaamaan keskustelun tuotokset ylos
» Pienryhmakeskustelujen jalkeen yhteinen koontikeskustelu

Tauko virkistaa ja tarjoaa mahdollisuuden vapaalle verkostoitumiselle

Lopussa jata aikaa yhteenvedolle ja palautekyselylle seka mahdollisille kysymyksille

Pysy aikataulussa!
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Tyopajan jalkeen

e Laadi yhteenveto ryhmakeskusteluiden kirjauksista ja laheta se osallistujille

e \Voit kerata palautetta tilaisuudesta esim. sahkoisen kyselylomakkeen kautta,
johon paasee gr-koodilla
» Pida kysely anonyymina
> Kyselyn suosituspituus max. 5 min

e Mieti mahdolliset jatkotoimet
» Miten tyOpajassa kehitettyja ideoita lahdetaan viemaan kaytantoon?
» Onko tyopajalle tulossa jatkoa?
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Materiaalia tyopajan jarjestajalle

e Opas tybpajan toteuttamiseen e Valmiit ja vapaasti hyodynnettavissa
olevat materiaalit:
» Kutsukirje tyopajaan

> Saateteksti saavutettavuuden
ulottuvuuksiin

» Diapaketti ty6pajaan
Pienryhmakeskustelun tukikysymykset
Palautekysely
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Opas tyépajan toteuttamiseen

e TyOpajan ennakkomateriaalina voi kayttaa myos
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