Valmentava ohjauskeskustelu

Kertaa d3dneen keskustelun tarkoitus: Erikoistuja saa kasityksen siitd, miten hdan muiden mielestd toimii/
suoriutuu/tyoskentelee/mitd han osaa. Hanelld on mahdollisuus kertoa itse lisaa ja pohtia omaa kehittymistaan.

Kuvaa/kerro keskustelun kulku: Ensin tarkastellaan havaintoja ja pohditaan niiden merkitysta, seuraavaksi tehdaan
konkreettinen kehittymissuunnitelma ja sovitaan sen seurannasta.

/ HYVAKSYVA ILMAPIIRI / ’ \

Luo ja yllapida hyvaksyva ilmapiiri e Kuinka koulutusjakso/tydskentely on sujunut?
koko keskustelun ajan. * Mika on ollut sinulle helppoa/vaikeaa?

e Minkalaisia potilaita sinulla on ollut?

* Minkalaisia kokemuksia sinulla on
arvioinnista/palautteesta?

Kerro mistd/keneltd/miten data tai e Miten itsearviointi onnistui?

Khavainnot on keratty. / K j
/REAKTIOIDEN TUNNISTAMINEN Jg : ‘i ¢ Millaisia olivat ensimmaiset reaktiosi? \

Ole avoin ja korosta
luottamuksellisuutta.

TARKASTELU e Tunnistatko reaktioidesi/tuntemustesi taustalla
olevia asioita?
Rohkaise erikoistujaa tunnistamaan ¢ Milta taitojen/osaamisen havainnointi tuntui?
ja kdsittelemé&an havaintojen tai * Mitka asiat yllattivat/hammastyttivat/huolestuttivat/
palautteen herittamia tunteita ja ilahduttivat?
reaktioita. * Miten havainnot ja omat kasityksesi eroavat
toisistaan?

K / ! Miten tavallisesti reagoit saamaasi palautteeseen?/

e Mika olisi ensimmainen askel osaamisesi

MUUTOKSEEN VALMENTAMINEN vahvistamisessa?

* Millaisen tavoitteen asettaisit itsellesi tille/seuraavalle
jaksolle/x kuukaudelle/vuodelle?
Sitouta erikoistujaa kasittelemaan o Mit4 tarvitaan, jotta saavuttaisit timan tavoitteen?
muutosta ja laatimaan toteuttamis- » Kuka/mika voisi auttaa/helpottaa sinua timan tavoitteen

kelpoinen toimintasuunnitelma. saavuttamisessa?
o Mika/mitka tekijat saattavat haitata/estaa sinua taman

tavoitteen saavuttamisessa?

e Uskotko saavuttavasi tavoitteen?

Lopuksi erikoistuja kirjaa kehittymistavoitteen ja konkreettisen, aikaan sidotun suunnitelman sen
saavuttamiseksi. Suunnitelma tallennetaan molemmille osapuolille, jotta siihen voidaan palata jatkossa.
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