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Erikoislaakarikoulutuksen uudistus:
Osaamisen arviointi yleislaaketieteessa
kuuden vuoden koulutusohjelmassa

Erikoisladkarikoulutuksen uudistuksen myo6ta tydssa tapahtuvan osaamisen
arvioinnin merkitys kasvaa. Referoimme tdssa katsauksessa tuoretta
ohjetta, joka sisaltaa runsaasti vinkkeja osaamisen arviointiin, ohjaus-

ja koulutustilanteiden suunnitteluun seka ratkaisuja kdytannon pulmiin.

leisladketieteen erikoisladkiri-  Yleislaaketieteeseen erikoistuvan eta-

koulutusta uudistetaan timin

vuosikymmenen aikana osaa-

misperustaiseksi (1,2). Potilas-
turvallisuuden varmistaminen on suu-
rin yksittiinen uudistukseen vaikuttanut
tekiji (3—6). Osaamisperustaisen kou-
lutuksen lihtokohtana on koulutuksen
suorittaneen ladkirin osaamisen varmis-
taminen arjessa: koulutuksen sisilté ja
rakenne laaditaan sovittujen osaamista-
(kuva 1).

Osaamistavoitteiden asteittainen saavut-

voitteiden saavuttamiseksi
taminen kuvataan, jotta erikoistuvat ja
heidin kouluttajansa tietdisivit, millaista
osaamista erikoistuvalta odotetaan kou-
Yleislaaketieteessi

lutuksen edetessi.

asteittaiset osaamistavoitteet kuvataan

peissa. Tyossdoppiminen suunnitellaan
kunkin erikoistuvan osaamistarpeiden
perusteella, ja ohjauksella tuetaan ty6ssi-
oppimista. Olennainen muutos yleis-
ladketieteen erikoislidkirikoulutuksessa
on kuitenkin se, ettd osaamista, eli tyos-
sd toimimista, tullaan arvioimaan aikai-
sempaa jirjestelmillisemmin. Arviointi-
ohjelmassa tullaan my6s méirittelemddn
kriteerit, joiden perusteella tehdddn pdi-
toksid koulutuksen etenemisestd ja sen
suorittamisesta.

Osaamisperustaisen koulutuksen
elementtejd (kuva 1) on tyostetty yleisldd-
ketieteessi valtakunnallisessa yhteistyos-
si vuodesta 2017. Tihin koulutuksen
kehittdjien GPSuomi 2030 -verkostoon

KOULUTUS

kuuluu asiantuntijoita kaikista erikoisldi-
kirikoulutusta jirjestdvistd yliopistois-
ta ja aikaisempien ylipistosairaanhoito-
piirien perusterveydenhuollon yksikéis-
td, nykyisten Y'TA-hyvinvointialueiden
vastaavista organisaatioista. Verkosto ko-
koontuu edelleen noin kerran kuukau-
dessa etikokouksiin, ja muutaman kerran
vuodessa pidetddn tydpajoja lihitapaami-
sina. Ndissd pajoissa ovat my0s erikois-
alan vastuuprofessorit mukana. Pande-
mian aikana pajatkin pidettiin verkossa.

Yhteisty6 aloitettiin erikoislddkari-
koulutuksen osaamistavoitteiden piivit-
timiselld vuonna 2018. Sen jilkeen uu-
distimme osaamisen arvioinnissa kiytet-
tavid tyovilineitd (Potilastapauskeskuste-
lu, Vastaanoton havainnointi ja Yhteis-
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Kuva 1. Osaamisperustaisen koulutuksen elementit
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tyotaidot) ja laadimme niiden kiyttdoh-
jeet. Lisiksi teimme alusta alkaen uuden
lomakkeen potilaspalautteiden kerddmi-
seen (Potilaspalautelomake). Jirjestel-
millisen arviointiohjelman tyostiminen
alkoi syksylld 2020 ja jatkuu edelleen.
Yleislddketieteeseen erikoistuvan etap-
pien ensimmadinen versio valmistui 2021,

ja Koulutusjakson suunnitelma -lomake,
joka toimii seurantakeskustelun runkona
ja jakson koulutustodistuksena, valmis-
tui 2022.

Osaamisen arviointi yleislddketie-
teessd kuuden vuoden koulutusohjelmas-
sa -ohje tukee yleislidketieteeseen eri-
koistuvan ty6ssd oppimista. Sitd tiyden-

Kouluttajan tarkein tehtava ohjauskeskusteluissa
on “ajatteluttaa” erikoistuvaa.

Taulukko 1. Vuorovaikutustaitojen osaamisalueen yhden tavoitteen “Osaan muodostaa ja yllapi-

taa luottamuksellisia, pitkaaikaisia ja potilasta kunnioittavia hoitosuhteita” nelja etappia (Alku-
vaiheen erikoistuva, Edistynyt erikoistuva, Erikoislddkari ja Erityinen osaaminen) kriteereineen.

VUOROVAIKUTUS-

TAIDOT

Osaan muodostaa ja
ylldpitaa luottamuk-
sellisia, pitkdaikaisia ja
potilasta kunnioittavia

hoitosuhteita

Alkuvaiheen
erikoistuva

Kuuntelen ja kes-
kustelen potilaan
kanssa selvittden
hanen ajatuksen-
sa, huolensa ja
odotuksensa

Edistynyt
erikoistuva

Tunnistan hoito-
suhteeseen liit-
tyvia ilmidita ja
tunteita ja ym-
marran hoido-
suhteen ja hoi-
donjatkuvuuden
merkityksen.

ETAPPIEN KRITEEREITA

Erikoislaakari

Huolehdin hoi-
donjatkuvuuden
tarkoituksemu-
kaisesta toteutu-
misesta ja ylldpi-
dén myos vai-
keaksi kokemiani
potilassuhteita.

Erityinen
osaaminen

Kehitén tyoyhtei-
s6ssani toimin-
tamalleja, jotka
mahdollistavat
pitkien ja potilas-
lahtoéisten hoito-
suhteiden yllapi-
tamista.

netidn mybhemmin vili- ja pédttoar-
vioinnilla, joiden perusteella voidaan teh-
di padtoksid erikoistumisen etenemisestd
ja erikoislddkiriksi valmistumisesta. Oh-
jeen keskeinen sisilté julkaistiin kuvio-
na erikoislidkirikoulutuksen Osaamisen
arviointi -oppaassa www.laaketieteelli-
set.fi-verkkosivuilla elokuussa 2022 (7).
Kuvion seuraava versio ohjeen osana on
julkaistu edelld mainitulla verkkosivulla
kohdassa EL-KOULUTUS > Lomak-
keet. Olemme nostaneet tihin katsauk-
seen ohjeen keskeisid elementtejd. Kat-
saus ei kuitenkaan korvaa ohjetta, vaan
suosittelemme, ettd erityisesti erikoistu-
vat ja kouluttajat paneutuisivat varsinai-
seen ohjeeseen osa-alue kerrallaan.

Osaamistavoitteet ja niiden
etapit

Osaamistavoitteet (33 kpl) on ryhmitelty
opinto-oppaassa seitsemille osaamisalu-
eelle CanMEDS-viitekehyksen mukai-
sesti (8). Osaamistavoitteissa kuvataan
osaamista, joka lddkirilld tulisi olla eri-
koistumiskoulutuksen jilkeen. Kukaan
ei kuitenkaan ole seppd syntyessiin, vaan
osaaminen karttuu pikkuhiljaa. Osaami-

OSAAMISEN ARVIOINTI YLEISLAAKETIETEESSA
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Kuva 2. Osaamisen arvioinnin malli yleisladketieteessa.
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sen karttumista viitoitetaan etapeilla. Jo-
kaisella osaamistavoitteella on 4-tasoiset
etapit. Taulukossa 1 on esitetty Vuoro-
vaikutustaitojen osaamisalueeseen sisil-
tyvin yhden osaamistavoitteen etapit.
Etappeja kiytetdin koko erikoisldd-
kirikoulutuksen ajan sdinnollisesti sekd
erikoistuvan itsearvioinnissa ettd ohjaus-
keskusteluissa. Erikoistuvan kehittymis-
tarpeet mddrittivit kulloinkin itsearvi-
ointiin otettavat osaamistavoitteet tai
-alueen. Suosittelemme, etti kerrallaan
kisitellddn yhtd osaamisaluetta tai muu-
tamaa osaamistavoitetta siten, ettd kaikki
osaamisalueet tulevat erikoistumisen ai-
kana lipikiydyiksi. Etappeja voi kiyttdd
itsearvioinnissa ja ohjauskeskusteluissa
my0s vertaisten eli erikoistuvien kesken.

Ohjaus on erikoistuvaa varten

Tyossi ja tydstd oppiminen ovat osaamis-
perustaisessa koulutuksessa keskeisid, ja
niiti tuetaan ohjauksella. Ohjauksella
tarkoitamme ohjattavan ammatillisen ke-
hittymisen suunnitelmallista, tavoitteel-
lista ja henkilokohtaista tukemista. Oh-
jaukseen sisiltyvit myos tyossd tapahtuva
osaamisen havainnointi eri menetelmin

ja havaintojen merkityksen pohtiminen.
Havaintojen merkityksen ymmairtdmisen
kautta osaamista voidaan arvioida ja kdy-
di yhdessd palautekeskusteluja. Osaami-
sen arvioinnin avulla erikoistuva ja kou-
luttaja saavat monipuolisen ja laaja-alai-
sen kuvan erikoistuvan osaamisesta.
Jokaiselle erikoistuvalle nimetdin
henkilokohtainen erikoisladkirikoulutta-
ja. Erikoistuvan ja hinen kouluttajansa
vilinen ohjaussuhde on verrannollinen
Ohjaussuh-
teen jatkuvuus helpottaa erikoistuvan

potilas-lidkirisuhteeseen.

edistymisen arviointia ja koulutussuunni-
telman tekemistd seurantakeskusteluis-
sa. Pitkikestoisessa ja luottamuksellises-
sa suhteessa vaikeidenkin asioiden (esim.
virheet) ja rakentavan palautteen kisitte-
ly on helpompaa kuin satunnaisen ohjaa-
jan kanssa.

Erikoistuva ja hintd ohjaava erikois-
ladkarikouluttaja yhdessi vastaavat oh-
jauksen toteutumisesta ja osaamisen ar-
vioinnin monipuolisuudesta ohjeen mu-
kaisesti. Ohjaustunnit luodaan erikoistu-
van ja erikoislddkirikouluttajan tyolistal-
le etukiteen sidnnollisend osana ty6td, ja
sovituista ajoista pidetddn kiinni.

Ohjaus suositellaan toteuttamaan 14-

Taulukko 2. Ohjauksessa, havaintojen kokoamisessa ja itsearvioinnissa kdytettavia tyovalineita.

ELSA-palvelu

Yliopistojen omistama erikoislaakarikoulutuksen seuranta- ja

Henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma
(HOPS)

Koulutusjakson
suunnitelma

Potilaspalaute

Potilastapauskeskustelu

Yhteistyotaidot

Yleisladketieteeseen
erikoistuvan etapit

Vastaanoton
havainnointi

arviointipalvelu.

Yleisladketieteen erikoistumiskoulutuksen opinto-oikeutta haki-
essaan erikoistuja laatii verkkokurssilla suunnitelman, jota paivi-
tetaan erikoistumisen aikana. Kdytetaan ohjauksen apuvalinee-
na tukemaan erikoistujan aktiivista otetta omaan oppimisensa ja
osaamisen kartuttamiseen.

Koulutusjakson suunnitelma -lomake toimii kuuden koulutus-
kuukauden valein pidettavan seurantakeskustelun runkona ja
taytetty lomake jakson koulutustodistuksena.

Vastaanoton jalkeen taytettava lomake, jolla potilaat antavat pa-
lautetta erikoistujan toiminnasta.

Lomakkeen avulla kasitelldan erikoistujan tekemia sairausker-
tomusmerkintoja ja paatdsten taustalla ollutta ajattelua. Sopii
myads vertaisten kesken kaytettavaksi.

Lomake erikoistujan yhteistyotaitojen arviointiin tyoyhteisdssa
ja vastaava lomake itsearviointiin.

Kullakin 33 osaamistavoitteella on omat etappinsa eli valitavoit-
teensa. Etapeissa kuvataan 4-portaisella asteikolla osaamisen
karttumista kunkin osaamistavoitteen suhteen. Itsearvioinnissa
kaytettava tyovaline.

Erikoistujan lahi- tai etdvastaanoton havainnoinnissa kaytetta-
va lomake.
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hityénd — etiohjauksena vain poikkeus-
tilanteissa. Lyhyet ja tihedsti toistuvat
ohjaustilanteet ovat hy6dyllisempid kuin
pitkdt ja harvoin toteutuvat.

Vihintdin puolet erikoistuvan ohja-
uksesta tulee olla yksildohjausta, mutta
erikoistuvien pienryhmissi tapahtuville
vertaiskeskusteluille ja jopa vertaisarvi-
oinnille kannattaa varata aikaa.

Ohje sisdltdd runsaasti vinkkeji oh-
jauksen ja opiskelun suunnitteluun seki
arviointiin.

Osaamisen jarjestelmallinen
arviointi

Arvioinnin tavoitteena on tunnistaa,
missd vaiheessa erikoistumisen polkua
erikoistuva ladkdri on suhteessa erikois-
laikiarikoulutuksen osaamistavoitteisiin,
ja tukea hinen osaamisensa karttumista.

Osaamisella tarkoitamme tiedois-
ta, taidoista ja asenteista koostuvaa ky-
kyd suoriutua terveydenhuollon tehti-
vistd tietyssd toimintaympiristossid. Siltd
osin kuin osaaminen on havainnoitavissa
my6s osaamisen laatu on mitattavissa ja
merkitys ymmdrrettivissi.

Osaamisen arvioinnissa noudatetaan
Osaamisen arviointi yleislddketieteessi
-mallia (kuva 2).

Erikoistuvan osaamista arvioidaan
jokaisella CanMEDS:n seitsemistd osaa-
misalueesta kunkin 12 koulutuskuukau-
den aikana kidyttimilld erilaisia havain-
noinnin tyé6vilineitd (taulukko 2). Ty6-
vilineitd voidaan kiyttdd my0s pienissid
osissa. Erikoistuva kdyttdi itsearvioinnin
tyovilineitd (sininen kehd) itsendisesti ja
kouluttajan kanssa. Yleisldiketieteeseen
erikoistuvan etappeja kiytetddn jatkuvan
itsearvioinnin vilineend. Havainnoinnin
tyovilineitd (violetti kehd) kiytetdin ha-
vaintojen tekemiseen, itsearviointiin ja
opiskelun suunnitteluun. Miidrit kuvaa-
vat 12 koulutuskuukauden — ei kalenteri-
kuukauden — aikana tehtivid havainnoin-
tikertoja.

Koulutusjakson suunnitelmaa kiyte-
tddn kuuden kuukauden jaksoissa koulu-
tusjakson tavoitteiden konkretisoimises-
sa seki arvioitaessa asetettujen tavoittei-
den saavuttamista. Samassa yhteydes-
sd piivitetddn henkilokohtaista koulutus-
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Kuva 3. Kasitys erikoistuvan osaamisesta selkenee, kun havaintoja hdnen tydskentelystadn kootaan erilaisissa tilanteissa tai toimipisteissd, eri ajan-
kohtina, useiden eri henkildiden tekeména ja erilaisilla tyovalineilla.

suunnitelmaa (HOPS) ELSA:aan. Tay-
tetty koulutusjakson suunnitelma toimii
kyseisen jakson koulutustodistuksena.

ELSA-palvelu

ELSA on erikoistumiskoulutuksen seu-
ranta- ja arviointipalvelu, jonne erikois-
tuva lddkiri kerdd erikoistumiseen liitty-
vit dokumentaatiot niin koulutusjaksois-

automaattisesti samannimisid tyévilinei-
td kuin yleislddketieteessd kiytetddn. Pal-
velun tarjoamien tyovilineiden sijasta
yleislddketieteessd kiytetddn erikoisalan
omia, perusterveydenhuollon toiminta-
ympiristoon laadittuja ty6vilineitd, jotka
sisiltdvit myds perusteelliset kiyttéoh-
jeet. Yleislddketieteen tyovilineet 1oyty-
vit verkosta (https://urly.fi/31iF).
ELSA:n avulla erikoistumiseen liit-

Suosittelemme, etta Osaamisen arviointi yleislaaketie-
teessa kuuden vuoden koulutusohjelmassa -ohjetta
sovelletaan kaikille erikoistuville 1.8.2023 alkaen.

ta ja saadusta koulutuksesta kuin arvioin-
nit osaamisen karttumisesta. Arvioinnit
sisdltavit sekd itsearvioinnit ettd koulut-
tajilta saadut arvioinnit. Erikoistuvalla
on vastuu hinti koskevien dokumenttien
tallentamisesta.

ELSA-palvelu tarjoaa arviointiin

Verkossa:

tyvit sopimukset ja erilaiset hyviksynnit
muuttuvat paperiversioista sihkoisiksi.
Palvelu on otettu kiytt66n syksylld 2022,
ja siind on vield useita kehitettivid omi-
naisuuksia. Tdmin vuoksi tuoreimmat
kiyttoohjeet kannattaa lukea verkosta
(www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-

ELSA-palveluun kirjautuminen: https://elsapalvelu.fi/kirjautuminen

Opinto-oppaat:

https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/el-koulutus/

Yleisladketieteen erikoisladkarikoulutuksessa osaamisen arvioinnissa kdytettavat
tyovalineet ja Osaamisen arviointi yleisladketieteessa -ohje:

https://urly.fi/31iF
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jatkokoulutus/). Yleislddketieteen eri-
koislaakiriksi on mahdollista valmistua
vain ELSA:n kautta 1.8.2023 alkaen.

Mita seuraavaksi?

Sdddosten ja opinto-oppaan mukaan eri-
koislddkirikoulutuksen vihimmadispi-
tuus tdysipdiviisend ohjattuna opiskeluna
on viisi vuotta. Yleisliiketieteen koulu-
tusohjelman osaamistavoitteiden saavut-
taminen vaatii kuitenkin erikoistuvalta
ladkirilta vihintiin kuusi vuotta, kun-
nes erikoisalalla on otettu kiyttoon tyds-
sd suoriutumista koskeva osaamisen arvi-
ointi (2). Arviointiohjelmaan tullaan jat-
kossa sisillyttimddn elementteji, joiden
perusteella voidaan saada kokonaiskuva
erikoistuvan osaamisesta (kuva 3) seki
tehdd pidtoksid osaamiseen perustuvasta
koulutuksen etenemisestd ja suorittami-
sesta. Yhteenvetona voimme sanoa, et-
td osaamisperustaisessa yleislddketieteen
erikoislidkirikoulutuksessa tullaan arvi-
oimaan, onko erikoistuvan osaaminen
riittavalld tasolla.

Anna palautetta Osaamisen arviointi
yleisladketieteessa kuuden vuoden
koulutusohjelmassa -ohjeesta!



Suosittelemme, etti Osaamisen ar-
viointi yleislidketieteessd kuuden vuoden
koulutusohjelmassa -ohjetta sovellettai-
siin kaikille erikoistuville 1.8.2023 al-
kaen.
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